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NOTIFICAGAO: 0567/2024

VEICULO: FORD

PLACA: GUE-8164

LOCAL: AV. N. SENHORA DA CONCEICAO — S/N° — FRENTE A EMBAPEL

SEDTUR Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Convocagéao

Convocacgéo dos membros do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR-RO — para a 82 Assembleia Extraordinaria que acontecera no dia 29 de outubro
de 2024 as 09h no

Auditério do Parque dos Passaros, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca (Rua Petrépolis, s/n° - Jardim Mariléa).

PAUTA DA REUNIAO:
1 — Finalizar as propostas do COMTUR-RO para a nova gestdo municipal; e
2 — Assuntos Gerais.

IGOR DE CARVALHO PESSANHA
Presidente do Conselho Municipal de Turismo.

m Secretaria de Gestao Publica

EDITAL N.° 8/2024 - SEGEP
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O Municipio de Rio das Ostras, por meio da Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP, torna publico que estarao abertas as inscrigdes para o processo seletivo
de estagio visando ao preenchimento de 12 (doze) vagas e cadastro de reserva de estagio curricular obrigatério ndo remunerado para o Curso de Servigo
Social, que serdo disponibilizadas pelo Programa de Apoio & Formagdo Académica e Profissional de Rio das Ostras - PRO-FORMAGAO, oriundas dos
Orgaos da Administragao Publica Municipal de Rio das Ostras, para o semestre letivo de 2025/1 e 2025/2. A validade deste edital sera de 1 ano a partir da
publicagdo do resultado final das avaliagdes.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar estudantes para estagio supervisionado, regularmente matriculados no Curso de Servigo Social das
instituicbes de Ensino Superior, publica ou privada, devidamente credenciadas e autorizadas, de acordo com as normas de regéncia, que possuam convénio
com o Municipio de Rio das Ostras para estagio, conforme Anexo IV e que tenham cumprido os pré-requisitos para realizagdo do estagio curricular
obrigatério, em consonancia com as exigéncias académicas do projeto pedagdgico do Curso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O estagio curricular obrigatério é ato educativo escolar supervisionado, visando o desenvolvimento e aprendizagem. Permite ao estudante vivenciar
na pratica, conteidos académicos, propiciando desta forma a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissdo de Assistente Social,
possibilitando a troca de experiéncias entre o profissional de Servigo Social e demais funcionarios do local, bem como o intercambio de novas ideias,
conceitos, planos e estratégias.

2.2. O estéagio curricular obrigatério ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e a Prefeitura de Rio das Ostras; nédo sera
remunerado e ndo sera disponibilizado auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentagéao.

2.3. Cabera a Instituicdo de Ensino responsabilizar-se pelo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes em estagio obrigatério, mediante
Apodlice de Seguro.

3. DAS VAGAS

3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela Concedente do estagio (paragrafo 5° do
artigo 16 da Lei Federal n.° 11.788/2008) que dispde sobre o estagio de estudantes.

3.2. Caso surjam novas vagas durante a validade deste Edital, os candidatos aprovados e que estejam no cadastro de reserva serao convocados de acordo
com a ordem de classificagéo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas via internet. As informagdes sobre dia, horario e endereco eletrdnico para realizar a inscrigdo estdo no Anexo I.

4.2. O candidato devera preencher, uma Unica vez, todos os campos obrigatérios do Formulario de Inscrigdo, sinalizados pelo sinal grafico asterisco (*).
4.2.1. O candidato devera escolher o local de estagio de sua preferéncia, observando atentamente os dias e horarios disponibilizados pelo

profissional de servigo social.

4.2.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas no Formulario em observancia as normas e as condi¢des estabelecidas neste

Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Ap6s o preenchimento do Formulario o sistema gerara um comprovante de inscrigao que o candidato devera salvar. Quando for convocado para realizar

a avaliagao escrita devera levar o comprovante assinado.

4.4. O candidato néo tera a opgao de consultar ou imprimir o comprovante de inscricdo posteriormente.

4.5. A Secretaria de Gestédo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos

equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados

por procedimento indevido dos usuarios.

4.6. O candidato fara a escolha do campo de estagio, no ato da inscri¢éo.

4.7. Os(As) profissionais de Servigo Social, que indicarem vagas para supervisionar estagiarios devem informar a quantidade de vagas.

5. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS SUPERVISORES DE CAMPO DE ESTAGIO
5.1. Contribuir com a estruturagdo e ordenamento administrativo de todos os instrumentos a serem utilizados no processo seletivo dos estagiarios.
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5.2. Aplicar e corrigir as avaliagdes previstas no processo seletivo.
5.3. Encaminhar o resultado do processo seletivo para a Comissdo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social visando sua publicagéo.
5.4. Receber e supervisionar o estagiario no campo de acordo com as orienta¢des da legislacao da categoria profissional e universidade, vigentes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Encerrado o periodo de inscrigbes, os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, serdo convocados para realizagéo da avaliagao escrita.
6.2. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas: 1 (uma) avaliagéo escrita e 1 (uma) entrevista.

6.2.1. A primeira etapa, considerada classificatoria, sera uma avaliagdo escrita (com nota maxima de até 6,0 (seis) pontos e a segunda etapa sera uma
entrevista (com nota maxima de até 4,0 (quatro) pontos).

6.2.2. S6 sera classificado para a entrevista o candidato que obtiver nota minima de 3,0 (trés) pontos na avaliagéo escrita.

6.2.3. Sera convocado para as entrevistas o equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada supervisor.

6.2.4. A convocagao para a entrevista respeitara a ordem de classificagdo de acordo com a nota obtida na 12 (primeira) etapa (avaliagao escrita).

6.2.5. Em caso de empate na nota da avaliagéo escrita, serdo convocados para entrevista todos os candidatos com a mesma nota.

6.3. O processo seletivo sera pontuado de acordo com o quadro abaixo.

AVALIACAO NOTA MAXIMA NOTA MINIMA PARA APROVACAO
Avaliagdo escrita 6 3
Entrevista 4 -
TOTAL 10 6

6.4. A avaliagéo escrita e a entrevista serdo realizadas em dia, local e horario a ser divulgado no Jornal Oficial de Rio das Ostras, conforme Anexo I.
6.4. Todas as etapas de selegao serdo aplicadas e corrigidas pelos(as) profissionais de Servigo Social que disponibilizaram vagas de estagio supervisionado,
acompanhados de pelo menos 1 (um) representante da Comissdo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social.

7. DA AVALIACAO ESCRITA

7.1. Redagéao, de no minimo 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sobre aspectos relacionados a profissdo bem como legislagbes especificas da
area de atuagao, conforme referéncias bibliograficas especificadas no Anexo V.

7.2. Dos critérios para corregédo da avaliagéo escrita:

7.2.1. Conhecimento e articulagdo entre os contetdos abordados na avaliagéo escrita, podendo pontuar de 0 a 3,0;

7.2.2. Coeréncia na exposig¢ao das ideias, podendo pontuar de 0 a 1,5;

7.2.3. Corregéo gramatical e ortografica, podendo pontuar de 0 a 1,5.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Apos avaliagao escrita o candidato passara por entrevista com o supervisor de campo, acompanhado de pelo menos 1 (um) representante da Comisséao
Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social.

8.2. A entrevista tera como objetivo avaliar o perfil do candidato e verificar se esta apto a desenvolver suas atividades no campo escolhido.

8.3. Dos critérios para avaliagdo do candidato na entrevista:

8.3.1. Interesse e conhecimento basico do candidato sobre a politica setorial do campo de estagio, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.2. Habilidades de comunicagéo e linguagem, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.3. Habilidades no relacionamento interpessoal, podendo pontuar de 0 a 1,0;

8.3.4. Proatividade e criatividade, podendo pontuar de 0 a 1,0.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera recorrer no prazo de 1 (um) dia util a contar da data da publicagao do resultado final publicado no Jornal Oficial de Rio das Ostras,
através de abertura de processo no Departamento de Protocolo e Arquivo Geral - DEPAG, de forma presencial, localizado na sede da Prefeitura de Rio das
Ostras.

9.2. Os recursos serao analisados pela Comissdo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social e pelos Supervisores de Campo envolvidos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate seréo utilizados os seguintes critérios:
Estiver mais proximo da concluséo do curso;

Ter maior idade.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1. Serao considerados “aprovados” os candidatos que obtiverem nota minima de 6,0 (seis) pontos, somadas as notas das 2 (duas) etapas.
11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo e dentro do niUmero de vagas que surgirem no prazo de validade deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO

12.1. O resultado da classificagao dos candidatos inscritos sera publicado no Jornal Oficial de Rio das Ostras, conforme Anexo |.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo e dentro do nimero de vagas disponiveis para cada campo de estagio para
comprovarem as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, devendo enviar por e-mail os documentos solicitados no Anexo II.

12.3. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées no Jornal Oficial de Rio das Ostras e na Pagina do Programa de Estagios.

13. DO PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO E DA CARGA HORARIA

13.1. A pratica de estagio podera ser realizada até a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, desde que nao ultrapasse 6 (seis) horas diarias,
de acordo com a Lei Federal n.° 11788 de 25 de setembro de 2008.

13.2. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

13.3. O estudante s6 podera iniciar as atividades do estagio apds a entrega do Termo de Compromisso de Estagio - TCE assinado por ele, pela Instituicdo
de Ensino e pela Secretaria de Gestéo Publica e com o Encaminhamento de Estagiario.
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14. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO
14.1. O estagiario recebera da Divisdo de Estagios um modelo de Termo de Realizagdo do Estagio para ser preenchido e assinado pelo Supervisor do
Estagio ao final de cada estagio, apds, devera enviar uma copia do Termo para o e-mail estagioriodasostras@gmail.com.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato inscrito que for convocado para realizagao das avaliagcdes e ndo comparecer na data prevista sera excluido automaticamente.

15.2. O candidato inscrito perdera o direito a vaga nos casos em que:

15.2.1. Apresentar documento falso;

15.2.2. Praticar qualquer procedimento contrario a legislacéo de estagio em vigor;

15.2.3. Trancar a matricula ou for reprovado na disciplina de estagio;

15.2.4. Abandonar o estagio sem justificar o motivo de sua desisténcia ficara impedido pelo periodo de 1 (um) ano para a realizagdo de novo estagio;
15.2.5. For convocado e nao enviar nenhum documento solicitado no Anexo Il na data prevista no Anexo |. Caso o candidato deixe de enviar algum
documento, podera enviar posteriormente, sendo que a condigéo para iniciar o estagio sera somente com a documentagcao completa.

15.3. A eliminagao sera efetivada mesmo que a constatagao da irregularidade ou da utilizagdo de expediente ilicito ocorra apds o término do processo de
ingresso do estagiario no campo de estagio.

15.4. Os candidatos que iniciarem o estagio, neste semestre, e que tiverem interesse em continuar no préximo semestre letivo, deverado informar a Secretaria
de Gestao Publica e a Comissdo Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social, respectivamente, através dos e-mails estagioriodasostras@gmail.
com e comissaoestagio.pmro@gmail.com. Tal registro objetiva garantir a vaga e a elaboragéo de um novo Termo de Compromisso de Estéagio.

15.5. Quaisquer questdes que venham a surgir e que ndo estejam previstas neste Edital, serdo resolvidas pela Secretaria de Gestdo Publica e pela
Comissao Municipal Permanente de Estagio em Servigo Social.

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposigbes em contrario.

Rio das Ostras, 18 de outubro de 2024.

Mario Alves Bai&o Filho
Secretario Municipal de Gestéo Publica

ANEXO | DO EDITAL N.° 8/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA / HORARIO MEIO / LOCAL

21 a23/10/2024 — a partir das 10h

do dia 21/10 as 20h do dia 23/10 www.riodasostras.rj.gov.br/estagio

Inscri¢des

Divulgacdo da relagdo dos inscritos, local e

horario da avaliaggo escrita 25/10
Realizagdo da avaliagdo escrita 1911
Divulgagdo dos resultados por ordem de
classificagdo da avaliagdo escrita 611
¢ ¢ www.riodasostras.rj.gov.br - Jornal Oficial
Prazo para interposicio de recursos 7/11 de Rio das Ostras © www.riodasostras.
rj.gov.br/estagio - pagina do Programa de
Divulgagéo dos resultados por ordem de Estagio
classificagdo da avaliagdo escrita, apos analise dos 8/11
recursos, € convocagao para entrevista
Realizagdo da entrevista 22/11
Divulgacdo final dos resultados por ordem de 2911

classificag@o dos candidatos por campo de estagio

Envio de documentos. Apds a andlise dos
documentos serd emitido o Termo de Compromisso
de Estagio para assinatura e o estudante recebera 2/12 a 5/12/2024 estagioriodasostras@gmail.com
da SEGEP o Encaminhamento de Estagiario para
se apresentar no local do estagio

ANEXO Il DO EDITAL N.° 8/2024

DOCUMENTAGCAO
ORDEM TIPO DE DOCUMENTO
1 Comprovante de inscri¢do no processo seletivo, devidamente assinado
2 RG
CPF
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Comprovante de residéncia (Gltimo comprovante no momento em que for convocado, preferencialmente conta de agua,
luz, telefone ou carné de pagamento) no nome do candidato ou do responsavel legal, ou contrato de locagao residencial.
No caso do estudante na condi¢do de moradia estudantil, apresentar declaragdo em papel timbrado da institui¢do de
ensino na qual estuda, devidamente assinada. Caso o candidato ndo tenha comprovante em seu nome, devera apresentar
declaragdo assinada pelo proprietario do imével comprovando a residéncia e anexar copia do RG do proprietario

Declarag@o emitida pela instituigdo de ensino, em papel timbrado ¢ devidamente assinada pela Coordenagdo de Estagio
ou pela Coordenagao do Curso, com indicagdo do nome e nimero do CRESS do Assistente Social que responde pelo
respectivo cargo, atestando que o candidato cumpriu as exigéncias académicas e esta apto a realizar o estagio curricular
obrigatdrio em Servigo Social e o respectivo nivel de estagio, carga horaria total do estagio a ser realizada na Prefeitura
de Rio das Ostras

Apolice de seguro contra acidentes pessoais. O candidato devera solicitar a Institui¢do de Ensino que envie uma copia da
apolice para o e-mail estagioriodasostras@gmail.com, ndo sendo necessario cada estudante enviar copia individualmente

ANEXO Il DO EDITAL N.° 8/2024
LOCAIS, DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO E QUANTITATIVO DE VAGAS

* horarios e locais de trabalho dos(as) Assistentes Sociais sujeitos a alteracdo
) o DIAS E HORARIOS DE
SECRETARIA LOCAL DO ESTAGIO V. A;G AS TRABALHO DOS(AS)
PROFISSIONAIS
1 quarta e quinta-feira das 8h as 17h /
sexta-feira das 8h as 12h
1 segunda-feira das 13h as 17h /
quarta e sexta-feira das 8h as 17h
. CRAS NORTE — Centro de Referéncia de Assisténcia ) ) N
iEl\l/[?i s Seicrletarla de Social - Rua Peperonia, Qd. 82, Residencial Praia 1 ?‘;iu nda a quinta-feira das 8h as
ssistencia socia Ancora, Tel.: 2760-9074
1 terca a sexta-feira das 8h as 17h
1 quarta e quinta-feira das 8h as 17h /
sexta-feira das 8h as 12h
SEMEDE - Secretaria de | NUGEPE - Nucleo de Gestdo Pedagodgica - Rua Santa 1 segunda a quinta-feira das 8h as
Educacdo, Esporte e Lazer | Catarina, n.° 155, Extensdo do Bosque 17h
CENTRO DE SAUDE - Programa de Tuberculose e 1 segunda e quarta-feira das 8h as
Hanseniase - Av. Guanabara, s/n.°, Extensdo do Bosque 19h
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - Rua Maria ! quinta de 8h as 18h / sexta-feira
Leticia, n.° 45, Centro das 8h as 20h
CAPSI - Centro de Atengao Psicossocial Infantojuvenil . R .
Rui Ribeiro de Freitas - Rodovia Amaral Peixoto, n.° 1 gulngi qe gghas 18h / sexta-feira
SEMUSA - Secretaria de 5036, Centro e
Saud
aude UPA - Unidade de Pronto AteAndimento — Rua da 1 seounda-feira - plantio 24 horas
Acacias, s/n.°, Residencial Praia Ancora gu p
PRONTO-SOCORRO - Rua Laércio Lucio de | sexta-feira - plantio 24 horas
Carvalho, n.° 1075, Parque Zabuldo, Tel.: 2771-8880 P
NUCLEO DE ATENCAO AS VIOLENCIAS -DEPSA | | | o e ebas 17h
- Rua Rio Grande do Sul, n.° 129, Extensao do Bosque acqu
TOTAL GERAL DE VAGAS: 12
ANEXO IV DO EDITAL N.° 8/2024
RELACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS
ORDEM RAZAO SOCIAL CURSO ABRANGIDO PELO CONVENIO
1 ﬁ?géie;ali_d%c\e;ional 8.A. - Universidade Veiga de Enfermagem, Nutricdo, Pedagogia e Psicologia
st Bl Lo Amerima [ o S Sl oo o Felheos
Faculdade Catodlica Paulista - UCA L, eog ’ ’ gu &
Educacdo Fisica
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Associago Propagadora Esdeva — UNIACADEMIA

Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Biologicas,
Design de Interiores, Design de Moda, Direito, Educagdo
Fisica, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Engenharia de

3 (Centro Universitario Academia — UNTACADEMIA) Produgcdo, 'Engenharia de Software, Filospﬁa, F isioterapia,
Gastronomia, Recursos Humanos, Jornalismo, Marketing,
Nutrigdo, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Sistemas de
Informacéo e Teologia
4 Centro Universitario Faveni — UNIFAVENI Todos os cursos de graduagao na modalidade EAD
5 Centro Universitario Leonardo da Vinci - Todos 0 CUTsoS
UNIASSELVI
6 CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa Todos 0s cursos
- UNICESUMAR
Editora e Distribuidora Educacional S/A,
7 mantenedora da Universidade Pitdgoras UNOPAR  |Todos os cursos
Anhanguera
3 Ensino, Pesquisg e‘Extensio - MULTIVIX SERRA Todos os cursos na modalidade EAD
(Faculdade Multivix Serra)
9 Faculdade Cenecista de Rio das Ostras — CNEC Cursos pr?senciais de P nge.nharia.C.iVil, Engenharia Mecénica,
Engenharia de Produgdo, Biomedicina, Direito e Enfermagem
10 Faculdade Unica Todos os cursos
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Psicologia,
Enfermagem, Nutri¢do, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa — d? Prqd 1.1950’ Engerzharia’ . Mecﬁnicai . Engenhgria Ciyii,
UNESA (o convénio abrange os Polos de Rio das B.l o.medlc1.na, Ed’u.cagao Flslca,' .Farmacm, Servigo S.'OCI? ’
11 .. . Fisioterapia, Estética e Cosmética, Letras, Artes Visuais,
Ostras, Casimiro de Abreu, Conceigdo de Macabu, A o N . L.
Quissama e Estacio Cavaleiros Clenslas Biologicas, Co.mputaqgo,, Ellosoﬁa, F}glca, Geograﬁa,
Gestao e Empreendedorismo, Historia, Matematica, Pedagogia,
Processos Escolares, Quimica, Radiologia, Sociologia, Teologia
e Turismo
Sociedade Técnica Educacional da Lapa,
12 mantenedora da Faculdade Educacional da Lapa — Todos os cursos
FAEL
Artes  Visuais  (Licenciatura), Ciéncias  Biologicas
(Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Ciéncias
da Religido (Licenciatura), Educag@o Especial (Licenciatura),
Educacdo  Fisica  (Bacharelado), = Educag¢do  Fisica
(Licenciatura), Filosofia (Bacharelado), Filosofia (Formacdo
Pedagogica), Filosofia (Licenciatura), Filosofia (Segunda
Licenciatura), Fisica (Licenciatura), Geografia (Bacharelado),
Geografia (Formacdo Pedagogica), Geografia (Licenciatura),
Geografia (Segunda Licenciatura), Historia (Bacharelado),
UNINTER Educacional, mantenedora do Centro H@st(:)ria (Formagio. Pedag(’)gica), Historia (Licenciatura),
13 . o . Histéria (Segunda Licenciatura), Letras (Bacharelado), Letras
Universitario Internacional - UNINTER N - . .
(Formacao Pedagogica), Letras (Licenciatura), Letras (Segunda
Licenciatura), Matematica  (Bacharelado), Matematica
(Formagdo  Pedagodgica), = Matematica  (Licenciatura),
Matematica (Segunda Licenciatura), Musica (Licenciatura),
Pedagogia (Licenciatura), Pedagogia (Segunda Licenciatura),
Psicopedagogia (Bacharelado), Psicopedagogia (Licenciatura),
Quimica (Licenciatura), Servigo Social (Bacharelado),
Sociologia (Bacharelado), Sociologia (Licenciatura), Educacdo
Especial e Inclusiva, Neuropsicopedagogia, Psicopedagogia
Clinica e Institucional
14 Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Todos os cursos
Administragdo Publica, Agronomia, Ciéncia Computagao,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Eng. Expl. e Produgao
de Petroleo, Eng. Metalurgica e de Materiais, Engenharia Civil,
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Engenhari.a de Produgﬁo, L'ic.enciat.ura em Ciéncias Biol(’)gi.cas
15 Ribeiro - UENF (EAD), Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Pedagogia (EAD),
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Quimica (EAD),
Licenciatura em Biologia, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia Meteoroldgica
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - ~
16 Todos os cursos de graduagio

UNIRIO
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17 Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ Todos os cursos

18 Universidade Federal Fluminense - UFF Todos os cursos

Administragéo, Ciéncias Contabeis, Servigo Social, Pedagogia,
19 Universidade Paulista - UNIP Letras, Matematica, Geografia, Historia, Artes Visuais, Ciéncias
Biologicas e Sociologia
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m Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer

RESOLUGAO SEMEDE N° 24/2024

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, SELEGAO E PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CRECHE NO MUNICIPIO DE RIO
DAS OSTRAS PARA O ANO LETIVO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:

- 0 artigo 208, inciso IV, da Constituicao Federal, no que concerne a oferta de vagas de educagéao infantil, em creche e pré-escola, as criangas de até 5
(cinco) anos de idade;

- 0 artigo 30, inciso |, da Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, que dispde sobre a oferta de vagas em creches para criangas
de até 3 anos de idade;

- o artigo 5°, § 1°, inciso 1V, da referida Lei, que dispde sobre a divulgagao de lista de espera por vagas nos estabelecimentos de educagéo basica de sua
rede, inclusive creches, por ordem de colocagéo e, sempre que possivel, por unidade escolar, bem como divulgagao dos critérios para a elaboragao da lista;
- a Lei Federal n° 13.146/15, que Uinstitui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)(;

- a Lei Estadual n® 1.941/91, que [Jassegura ao educando portador de deficiéncia fisica, mental ou sensorial, prioridade de vaga em escola publica mais
proxima de sua residéncial;

- a Lei Municipal n° 2.666/2022, que [garante a prioridade dos estudantes cujos pais ou responsaveis possuam alguma doenca incapacitante, deficiéncia ou
mobilidade reduzida, a se matricularem em Creche ou Escola da Rede Publica Municipal de Rio das Ostras mais préxima da sua residéncialJ;

- a necessidade de planejamento e organizagao de vagas de creche na Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras;

- 0 compromisso assumido por esta Secretaria junto ao Ministério Publico Estadual - Grupo de Atuacéo Especializada em Educacéo - GAEDUC;

- 0 Parecer n° 1/2017 do Conselho Municipal de Educagao favoravel ao atendimento da Etapa Creche em horario parcial;

- a responsabilidade desta Secretaria em adotar, divulgar e dar transparéncia aos procedimentos para inscrigao, selegao e preenchimento de vagas nas
Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para inscrigéo, selegédo e preenchimento de vagas de creche para o ano letivo de 2025.

§ 1° A idade minima para ingresso nas Creches Municipais € de 6 meses completos até o dia 31 de margo de 2025.

§ 2° A inscrigdo de que trata o caput deste artigo tera validade apenas para o ano letivo de 2025.

Art. 2° Atribuir a Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer a responsabilidade de realizar, orientar e acompanhar todo o processo de inscrigéo para
matricula, visando garantir a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo unico. Compete ao diretor da Unidade Escolar garantir a efetivagdo da matricula, exigindo a apresentagdo da documentagéo estabelecida nesta
Resolugéo, inserindo as informagdes no Sistema de Gestéo Escolar/E-cidade no ato do registro da matricula, mantendo, desta forma, a base de dados
sempre atualizada.

Art. 3° Tornar publico os critérios de pontuacéo e o cronograma de agdes, destinados aos procedimentos para preenchimento das vagas para Creche |,




