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7° CONCURSO PUBLICO

Municipio divulga Edital especifico para area da saude

O sonho de ingressar no Servico Publico de Rio das Ostras
continua e quem ndo conseguiu se inscrever e fazer as provas
dos primeiros editais, terd uma nova oportunidade. A Prefeitu-
ra e o Instituto Brasileiro de Administracdao Municipal - Ibam
divulgaram, nesta sexta-feira, dia13, o Edital 04 do 7° Concurso
Publico, especifico para a area de Saude.

As inscricdes poderao ser feitas entre os dias 18 de dezembro
de 2019 e 19 de janeiro de 2020, apenas pela internet, no site
http://www.ibam-concursos.org.br/. Os valores da inscri¢ao
continuam sendo R$ 50 (Ensino Fundamental completo e in-
completo), R$ 75 (Ensino Médio) e R$ 100 (Ensino Superior).

Os candidatos que quiserem solicitar isencdo do pagamento
da inscricao devem fazer a solicitacdo entre os dias 18 e 20 de
dezembro. Os inscritos deverdo efetuar o pagamento do boleto
até o dia 20 de janeiro do proximo ano. As provas objetivas
para todos os cargos oferecidos serdo realizadas no dia 16 de
fevereiro de 2020.

O Edital n° 04 sera destinado para os cargos de Bidlogo,
Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Il, Enfer-
meiro Sanitarista, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farma-
céutico ll, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Il, Fonoaudidlogo, Ins-
trutor de Atividades Fisicas em Saude, Nutricionista IlI,
Odontélogo, Odontdlogo Bucomaxilo Facial, Odontdélogo
Endodontista, Odontélogo ESF, Odontdlogo Il, Odontdlogo

Imaginologista, Odontélogo Ortodon-
tista, Odontologo para Pacientes com Ne-
cessidades Especiais, Odontdlogo
Odontopediatra, Terapeuta Ocupacional,
Técnico de Aparelho Gessado, Técnico de
Higiene Dental ESF, Técnico de Laborato-
rio, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Instrumentacdo Cirurgica, Técnico em
Radiologia, Técnico em Radiologia Espe-
cializada, Técnico de Seguranca do Traba-
lho, Atendente de Consultorio Dentario
(Auxiliar em Saude Bucal), Atendente de
Consultorio Dentario ESF Auxiliar de Sau-
de Bucal, Auxiliar de Laboratério,
Cuidador em Saude Mental e Maqueiro.

Todas as informacgdes necessarias para
o candidato, como os requisitos basicos
para participa¢do no concurso, conteudo
das provas, contagem de pontos, recur-
sos, pedidos de isencdo de matricula,
além de assuntos gerais estdo disponiveis
no edital que esta publicado no link http:/
/www.ibam-concursos.org.br/.
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BENEFICIARIOS
DO PROGRAMA

JA COMECOU O PERIODO
DO ACOMPANHAMENTO!

A Secretaria Municipal de Satide de Rio das Ostras convoca as familias
beneficidrias do programa Bolsa Familia para o ACOMPANHAMENTO das criangas
de 0 a 7 anos, mulheres de 14 a 44 anos, gestantes e nutrizes.
COMPARECER A UNIDADE BASICA DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA
CASA LEVANDO A CADERNETA DE VACINACT\O.




Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito
LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA
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Secretdrio de Manutencdo de Infraestrutura
Urbana e Obras Publicas
JANE BLANCO TEIXEIRA
Secretdria Interina de Satde
ELIARA FIALHO RIBEIRO DOS SANTOS
Secretdria de Bem-Estar Social
SERGIO JOAO LORENZI
Secretdrio de Seguranca Publica
MARIO ALVES BAIAO FILHO
Secretdrio de Gestdo Publica
MAURICIO HENRIQUES SANTANA
Secretdrio de Educactio, Esporte e Lazer
AURORA CRISTINA SIQUEIRA FERREIRA PEREIRA
Secretdria de Desenvolvimento Econémico e Turismo
NESTOR PRADO JUNIOR
Secretdrio do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretdrio de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana
CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da Fundacéo Rio das Ostras de Cultura
MARCO ANTONIO MIRANDA FERREIRA
Presidente do OstrasPrev- Rio das Ostras Previdéncia
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MESA DIRETORA
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PRESIDENTE
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RODRIGO JORGE BARROS
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ALAN GONCALVES MACHADO
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MARCIEL GONGALVES DE JESUS NASCIMENTO

MISAIAS DA SILVA MACHADO
PAULO FERNANDO CARVALHO GOMES

VANDERLAN MORAES DAHORA

Presidente do Servico Auténomo de Aguas e Esgoto
RIO DAS

EXPEDIENTE 5 OSTRAS

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS CRIADO PELA LEI N° 534/01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Tel.: 2771-1515

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Avenida dos Bandeirantes, 2000 - Verdes Mares - Tel.2760-1060

0 Jornal esté disponivel no link www.riodasostras.rj.gov.br

CONVITE

ASecretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras, CONVIDA as Empresas e os Profissionais Autdnomos, para se cadas-
trarem nesta Prefeitura, a fim de que possam fornecer materiais e ou /
prestarem servigos, assim como os cadastrados a atualizarem seu cadastro.

Relacdo de documentos necessarios para o CADASTRAMENTO:
FIRMAS:

1) Copia do Contrato Social e suas alteracbes

2) Cépia do Cartdo do CNP).

3) Copia da Inscricdo Estadual e Municipal.

4) Certiddo Negativa de Déhito (Federal, Estadual com sua Resolugdo e Municipal).
5) Copia da Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

8) Cpia do Alvara de localizagdo.

O FORMULARIO PARA CADASTRO PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitacdo e Contratos - DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica - Rio das Ostras/R|.
Telefones: (22) 2771-6137/ 2771-6404

GIOVANNI DA SILVA ZAROR
Secretdrio de Administragdo Publica
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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°2300/2019

ESTABELECE PRIORIDADE NO ATENDIMENTO EM ESTABELECIMENTO PUBLICOS E PRIVADOS AS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-TEA.
Vereador-Autor: Paulo Fernando Carvalho Gomes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEL:
Art. 1° - Fica estabelecido, no Municipio de Rio das Ostras, o atendimento prioritario em estabelecimentos
publicos e privados as pessoas com Transtorno do Espectro Autista— TEA, conhecido também por autismo.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, s30 considerados estabelecimentos privados os supermercados, os
bancos, as farmécias, os bares, os restaurantes, as lojas comerciais, instituicdes de ensino, hospitais e demais
estabelecimentos de uso publico.

Art. 2° - Os estabelecimentos publicos e privados deveréo afixar, nas placas de atendimento prioritario e nas
placas indicativas de vagas preferenciais de estacionamentos e garagens, o simbolo mundial da conscientizagdo
do Transtorno do Espectro Autista— TEA associado a palavra “Autismo”, conforme modelo anexo.

Paragrafo Unico. Onde houver placa de atendimento prioritario somente com palavras, sem os simbolos, sera
incluida também a palavra “Autismo”.

Art. 3°-VETADO.

Art. 4° - Afamilia do autista podera usar uma fita de girassol demonstrando assim que eles ou alguém com eles
podem ter uma deficiéncia escondida.

Art. 5° - Esta Lei podera ser regulamentada no que couber.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2301/2019
NOMINA A CONCHA ACUSTICA DE RIO DAS OSTRAS DE JUAMIR MOREIRA JORGE (MICA).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais:
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEL

Art. 1° - Nomina a Concha Acustica de Rio das Ostras de “Juamir Moreira Jorge (MICA)".
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente a Lei n® 2286/2019.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2302/2019
ALTERAA LEI 2076 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigées,
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte

LEI:
Art.1°-Oinciso IX, do §2°, do Art. 12, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 12 (...);
IX - Ser proprietario exclusivo ou Unico arrendatario mercantil ou adquirente na modalidade de alienagao
fiduciaria em garantia do veiculo registrado, ou possuir procuragao publica, limitado a um veiculo, outorgada
pelo proprietario do veiculo, autorizando sua utilizagao pelo permissionario ou concessionario;”

Art. 2°-0O Art. 15, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15 - O registro e o pedido de cancelamento de permissdo ou concessao, devera ser realizado na SECTRAN,
pessoalmente pelo permissionario ou concessionario, ou por terceiro que apresente procuragao por instrumento
publico, outorgando poderes para tal, em conformidade com o Cédigo Civil”

Art. 3°-O Art. 26 da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 - No minimo 10% dos veiculos de médio e grande porte, selecionados no procedimento licitatério,
deverdo ser providos de equipamentos de acessibilidade como forma a garantir o seu uso por pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. O percentual podera ser alterado, por equivaléncia, apés resultado de estudo técnico
condicionado a demanda, ou incentivo fiscal para garantir a acessibilidade integral.”

Art. 4°-0 §1°,do Art. 33, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 33 (...);

“§ 1°- Os veiculos s6 poderao se cadastrar no Sistema de Transporte Urbano com no maximo 8 (oito) anos de
fabricagdo e poderdo permanecer operando, até o limite de 12 (doze) anos de fabricagao, condicionado a
aprovagao em vistoria anual realizada pela SECTRAN.

Art. 5°-Ficam revogados os Incisos |, Il e ll, do §1°, do artigo 33, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018.

Art. 6°-Oinciso lll, do §2°, do Art. 33, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art.33(....)

§2°(..)

Il - Ar-condicionado em plenas condigdes de uso, sujeitando o veiculo & multa e & lacragao, caso este ndo esteja
em condigdes de uso, até que seja constatada a regularizagéo;”

Art. 7°-0 §3°do Art. 57 da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.57.(...).

§ 3° - Da decisdo denegatdria da CORIN cabera recurso ao Secretario de Transportes Publicos, Mobilidade
e Acessibilidade Urbana, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagéo da denegagao do recurso em
Jornal Oficial do Municipio.”

Art. 8° - Os veiculos que ingressarem no STU deverao obedecer de forma imediata a regra prevista no Inciso
I, do § 2°, do artigo 33, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico. Fica concedido prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicagdo desta Lei, para que todos os permissionarios e concessionarios, integrantes do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros - STU-RO, se adequem a obrigagdo de instalagédo de aparelho de ar condicionado
nos veiculos, prevista no Inciso lll, do § 2°, do artigo 33, da Lei 2076 de 07 de fevereiro de 2018.

Art. 9° - Esta Lei é autoaplicavel e entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n° 2274, de 03 de outubro de 2019.

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2303/2019

ALTERAALEIN° 1940/2016, QUE DISPOE SOBRE AREESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais
Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEIL
Art. 1° - O Artigo 8° da Lei Municipal 1940/2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera composto paritariamente, por 10 (dez) membros
titulares, sendo 05 (cinco) indicados pelo chefe do poder executivo e outros 05 (cinco) pelas entidades e/ou
organizagdes de assisténcia social, entidades de trabalhadores do setor e/ou representantes dos usuarios da
assisténcia social.
§ 1°- Cada Conselheiro tera um suplente.
§ 2°- Dentre os membros indicados pelo Chefe do Executivo, 04 (quatro) serdo obrigatoriamente representantes
das Secretarias Municipais de Educacao, Esporte e Lazer, Saude; Bem-Estar Social e Gestao Publica.
§ 3°- Os Conselheiros representantes da sociedade civil serdo escolhidos em férum proprio, coordenado pela
sociedade civil, tendo como candidatos e/ou eleitores:
| - entidades e organizagdes de assisténcia social;
I - entidades de trabalhadores do setor;
11l - representantes dos usuarios da assisténcia social.
§4°- Os candidatos representantes dos usuarios da Assisténcia Social, que participardo do férum a que se refere
o paragrafo anterior, serdo escolhidos em férum préprio dos usuarios, tendo como candidatos e/ou eleitores:
| - usudrios da Assisténcia Social devidamente assistidos nos programas e projetos sociais da Secretaria de
Bem-Estar Social, e/ou devidamente inscritos nos programas e projetos sociais das entidades e organizagdes
de assisténcia social regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
I1- 0s usudrios deverao estar devidamente cadastrados no Cadastro Unico — CadUnico do Governo Federal.
§ 5°- Os candidatos representantes de entidades de trabalhadores do setor, que participardo do férum a que
se refere o paragrafo terceiro, seréo escolhidos em férum préprio dos trabalhadores, tendo como candidatos
elou eleitores:
| —trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS — do Municipio, tanto governamental quanto
nao governamental, com vinculo empregaticio comprovado, voluntariado devidamente documentado ou associado
ainstituigao;
I - os trabalhadores a que se refere o inciso anterior séo aqueles relacionados nas Resolugdes 17, de 20 de
junho de 2011 e 9 de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.”

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2304/2019

ALTERAALEI N° 0235/1997 QUE “REGULAMENTAA INSTITUIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO DAS OSTRAS, CONSOANTE ARTIGOS 266 E 268 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no Art. 69-1V da Lei Organica Municipal e Legislagdo Federal pertinente:

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte:

LEIL
Art. 1° - O Artigo 2° da Lei Municipal n° 0235/1997 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 2° - O Conselho Municipal de Satide € composto por 12 (doze) membros, representantes dos seguimentos
do Governo, Prestadores de Servigo, Profissionais de Satide e Usuarios, na seguinte proporgéo:
I- 03 (trés) cadeiras para a representagéo do Governo e prestadores de Servigo Privados Conveniados, ou sem
fins lucrativos, tendo como membro nato o Secretario Municipal de Saude;
1I- 03 (trés) cadeiras destinadas as Entidades Representativas dos Profissionais da area de Saude.
1Il- 06 (seis) cadeiras destinadas aos Usuarios do Sistema de Salide, representados por Entidades legalmente habilitadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Respeitada a proporcionalidade prevista nos incisos | e Il acima, a Conferéncia
Municipal de Salide é soberana na indicagéo dos 6rgaos e Entidades que comporao a cada quadriénio, as
cadeiras do Conselho Municipal de Saude de Rio das Ostras.
PARAGRAFO SEGUNDO (...)
PARAGRAFO TERCEIRO (...)
a) Dos respectivos Secretarios Municipais e Entidades prestadoras de servigo, os representantes referidos no
inciso | conforme Artigo 2°.
b) Dos dirigentes em nivel municipal, os representantes das entidades referidas nos incisos Il e Ill do Artigo 2°.
PARAGRAFO QUARTO - A substituigdo dos membros e suplentes do Conselho podera ser promovida a
qualquer tempo, mediante prévia manifestagéo dos érgéos e entidades que o compdem e homologagédo do
Secretario Municipal de Saude.
PARAGRAFO QUINTO - O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho sera de 04 (quatro) anos,
néo sendo permitida recondugado para o mesmo.
PARAGRAFO SEXTO((...)
PARAGRAFO SETIMO - E vedada a participagéo no Conselho de cidadaos que exergam mandato eletivo; os
candidatos a cargo eletivos afastar-se-a0 dos respectivos mandatos em data que diste, no minimo, 90 (noventa)
dias antes das eleigdes.
PARAGRAFO OITAVO - O Presidente do Conselho sera eleito por maioria dos votos dos Conselheiros em
exercicio, para um periodo de 04 (quatro) anos, escolhido dentre os representantes do Poder Publico, dos
Profissionais de Saude e dos Usuarios, alternadamente.

Art. 2° - O Artigo 3°da Lei Municipal n° 0235/1997 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.3°(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO (...)

PARAGRAFO SEGUNDO (...)

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada membro titular tera direito a um voto. Na falta do membro titular, o suplente
tera direito ao voto de qualidade, em caso de duas votagdes sucessivas com o resultado empatado, observando
ointersticio de 72 (setenta e duas) horas entre as respectivas votagoes.

PARAGRAFO QUARTO - O Presidente do Conselho Municipal de Satde tera, além de voto comum, o de
qualidade, este Ultimo, em caso de duas votagdes sucessivas com resultado empatado, observando o intersticio



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

de 72 (setenta e duas) horas entre as respectivas votagdes.
PARAGRAFO QUINTO((...)

Art. 3° - O Artigo 5° da Lei Municipal n° 0235/1997 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° A Conferéncia Municipal de Satde sera convocada pelo Chefe do Executivo, pelo Presidente do Conselho
ou pela maioria de seus membros, conforme determinado por seu Regimento Interno, sendo realizada
quadrienalmente para deliberar sobre as prioridades de atuagéo do Conselho Municipal de Sauide, compreendendo;
|- A destinagado dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

1I- Os servigos de salde prestados no Municipio;

IlI- O modelo assistencial a ser adotado;

IV- A escolha dos 6rgéo e entidades representativas que comporao o Conselho a cada 04 (quatro) anos, na
forma do Art. 2° desta Lei;

V- Outros assuntos de relevante interesse para a preservagédo da satude.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho deve realizar a primeira reunido extraordinaria, apés a posse da nova
grade do Conselho, para tratar exclusivamente da adaptagéo do Regimento Interno as disposi¢des desta Lei.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEIN°2305/2019

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR EM FAVOR DAFUNDAGAO
RIO DAS OSTRAS DE CULTURANO VALOR DE R$ 120.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigées,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicionajl Suplementar em favor da Fundacao
Rio das Ostras de Cultura na dotag&o orgamentaria constante do Anexo Unico desta Lei na importancia de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° desta Lei, sera proveniente de anulagéo de igual valor nos termos
doinciso Ill, § 1°do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA LEI N°2305/2019

[05 -FUNDACAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA ]

UNIDADE ORCAMENTARLA - PROGRAMA DE TRABALHO cR || DESPESA- FONTE ANULACAO || REFORCO
1 .392.0078.2.788
dz Platziz 0561()3.2.90.39.00 - 1.530.0104 120.000,00

is-F1002/2018 [0563)3.3.9039.00 - 1.530.0104]] 120.000,00

I TOTAL I 120.000,00 ][ 120.000,00]|

DECRETO N°2242/2019
Revoga Permissao de Servigo Publico

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e consoante o Processo Administrativo n°® 23166/2019,

DECRETA:

Art. 1°-REVOGO, a pedido, a Permissao do Servigo Publico de Transporte Escolar n° 001/05, em nome do Sr.
LUIZ FERNANDO CRESPO, inscrito no CPF n° 338.120.477-72.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 16 de julho de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N°2420/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art.1°-Ficaaberto Créqito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras nas dotagdes orgcamentarias
constantes do Anexo Unico deste Decreto, naimportancia de R$ 75.050,00 (setenta e cinco mil e cinquenta reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos doiinciso Ill, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2420/2019
[[02 - MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS i

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO | REFORCO
02.05-04.122.0001.2.151 - [3-3.90.30.00- 1.530.0102 25.000,00
SEMAD - Manutencdo da Unidade 25. 0

deSezuranca Plblics
—

2593

SESEP - Frota de \ 3 Servigo da SESEP

43.850,00

02.15-06.181.0087.2.596
SESEP-§

istema de

uranga Integrads 5 43.850,00

I TOTAL || 75.050.00 || 75.050.00 ||

DECRETO N°2421/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito AdicionaI'SupIementar em favor da Camara Municipal de Rio das Ostras nas dotagdes
orgamentdrias constantes do Anexo Unico deste Decreto, naimportancia de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso Ill, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2421/2019

[01- CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAD REFORCO

01.01-01.031.0052.1.333 0001 ||3.2.30.30.00 - 1. 40.000,00
0002 |[2.3.80.32.00 - 1. 30.000,00
0005 |[3.1.90.11.00 100.000,00
0011 [|3.3.30.45.00 - 1 0,00
0023 [[2.3.30.42.00 - 1.001.0000 10.000,00
0014 ||3.3.90.93.00 - 1.001.0000 210.000,00

I TOTAL | _130.000,00]] 130.000,00]

DECRETO N°2422/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras
nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, naimportancia de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos doinciso lll, § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2422/2019
(07 - FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO | REFORCO
07.01-08.244 0102 2 853

FMAS - Transferéncias de Renda Municipal 0716[[3.3.90.45.00 - 1.530.0150 1.000.00
07.01-08.244 4.3.020

FMAS - Estrutur do CREAS-EI020/2018 0771fj4.4.30.52.00 - 1.530.0150 900,00
07.01-08.244.0124.4.018

FMAS - Convén om Assoc. Pestalozzi de Rio das Ostras -E1 027/2019§07734.4.30.52.00 - 1.530.0150 100,00

1l TOTAL [ 100000 | 100000 |

DECRETO N°2423/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n°® XXXX/2019.

DECRETA

Art. 1° -Fica aberto Crédito Adicioqal Suplementar em favor da Fundag&o Rio das Ostras de Cultura na dotagao
orgamentaria constante do Anexo Unico deste Decreto naimportancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Art. 2° - Orecurso para atender o artigo 1° deste Decreto, sera proveniente de anulacég de igual valor nos termos
doinciso lll, § 1°do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2423/2019
{[05 -FUNDACAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA I

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR || DESPESA- FONTE AnNULAacRo ]| ReForgo
0501-13.33200782 788
FROC - For o de Platsis 0551(2.3.90.33.00 - 1.530.0104 120.000,00

05.01-13.332.00784.007
FROC -Apgio & Forms

Azrciais - E1002/2018 ||05533.3.90.39.00 - 1.530.0104 || 120.000,00

danutenc3o de Bandas

I TOTAL [ 120.000,00 ][ 120000,00]|

DECRETO N°2424/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras nas dotagdes
orgamentarias constantes do Anexo | deste Decreto, na importancia de R$ 12.043.100,00 (doze milhdes e

quarenta e trés mil e cem reais).

Art. 2° - O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso I, § 1° do artigo



-
6 s B saRs

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com o Anexo Il e Ill do presente Decreto.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DO DECRETO N°2424/2019

[02 - MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS I

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE REFORCO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2425/2019

02 - MUNICIPIO DE RIO DAS DSTRAS |

ANULACKO || REFORCO

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO [v:1

DESPESA « FONTE

01343.1.90.11.00

0133)3.130.11.00 - 1.

2171

I TOTAL J[12.043.100,00]
ANEXO 11 DO DECRETO N°2424/2019
Codigo Espedificac3o FR Subalinea Alinea Rubrica Fonte Categoria R
1.0.0.0.00.0.0 2000 |[Receitas Correntes 12,043.100,00 LR =
12,043.100,00
TOTAL 2,144 .500,00(j2.144.500,00]
e i DECRETO N°2426/2019
e ————— O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
LA N e s Piarcip Fassees T1.001.0000) 12.043.100,00 legais e nos termos da Lei Municipal n°2171/2018.
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementa; em favor do Fundo Municipal de Satde de Rio das Ostras
nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na importancia de R$ 75.700,00 (setenta
e cinco mil e setecentos reais).
Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo
ANEXO Il DO DECRETO N° 2424/2019 43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.
1.001.0000 - Recursos Ordindrios Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Cadizo Dexrigio Fonte de Recurso||  Previsto Arecadado Excesa Excessa
— Apurado Utilizado Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.
1.7.1.8012.1.00.00) ;m"'P""”‘;F""“fe Paticioxdodos | 4 ho) gnoo | 431533505 17513.057,08 | 12.043.10000
unicipios -Principa
MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2426/2019
[[06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS Il
UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO R DESPESA - FONTE || ANULACAG || REFORCO
-1 S0
DECRETO N° 2425/2019 I-Vigilanciz em Saude

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adiciona[ Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras nas dotagoes
orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na importancia de R$ 2.144.500,00 (dois milhdes

cento e quarenta e quatro mil e quinhentos reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos doiinciso Ill, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

I TOTAL | 7s.700.00 | 75.700.00 ||

DECRETO N°2427/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de Satide de Rio das Ostras
nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na importéancia de R$ 5.778.100,00

(cinco milhdes, setecentos e setenta e oito mil e cem reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n°4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2427/2019

{06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE AMULACAD REFORCO

0001.2.150

21913.3.90.08.00 - 1.530.0150

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicional Syplementar em favor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto nas dotagdes
orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto naimportancia de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2430/2019

{14 - SERVICO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO |

157

|- AtencZo Urgancial/Emergencial

57153
|- Atengdo Especializada
153

ligilancis em Sadde

I TOTAL | 5.778.100,00 | 5.778.100,00 ||

DECRETO N°2428/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do ando Municipal de Assisténcia Social de Rio
das Ostras nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na importancia de R$
31.000,00 (trinta € um mil reais).

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos doinciso lll, § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2428/2019

{07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO R DESPESA - FONTE || ANULACKO || REFORCO
02.05-04.122.0001.2.150
0107|j3.3.90.49.00 - 1.530.0150 31.000,00
0723([3.3.90.08.00 - 1.530. 0 8.000,00
0725(]3.3.90.46.00 - 1.530. 0 13.000,00
0726|33.3.90.43.00 - 1.530.0150 10.000,00
1l TOTAL [ 31.00000] 31.000,00]

DECRETO N°2429/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do ando Municipal de Assisténcia Social de Rio
das Ostras nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na importancia de R$

169.000,00 (cento e sessenta e nove mil reais).

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos doinciso lll, § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2429/2019
{07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO =]
23.2.575

DESPESA - FONTE ANULACAO | REFORCO

Crianga & Adolescente

| 165.000,00] 165.000,00]|

DECRETO N°2430/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

UNIDADE ORCAMENTARIA - FROGRAMA DE TRABALHO R DESPESA - FONTE ANULACRD REFORCO

0206 |3.3.90.45.00 - 1.530.015¢ 11.000,00 -
0513 |53.2008.00 2.000,00
spitalar 0220 [|5.3.90.45.00 5.000,00
0821 |23.90.48.00 -3 1.000,00

I TOTAL

[ 11.000,00 || 11.000,00

DECRETO N°2431/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicional Syplementar em favor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto nas dotagdes
orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 2°- O recurso para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamenta-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo
43 da Lei Federal n®4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2431/2019

[14 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO |

UNIDADE ORCAMENTARLA - FROGRAMA DE TRABALHO [s ] DESPESA - FONTE ANULACAD || REFORCO
14.01 Q 0214 (3.1 00 -1 24.000,00 T
SAAE-G 0816 - 40.000,00

2306 lE 1.90.94.00 - 1.001.0000 16.000,00 -

I TOTAL

| a0.000,00 | ao0.000,00

DECRETO N°2432/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Municipal n®2171/2018.

DECRETA

Art. 1°-Fica aberto Crédito Adicione;l Suplementar em favor da Fundagao Rio das Ostras de Cultura nas dotagoes
orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, naimportancia de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos doinciso lll, § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2432/2019

|[05 - FUNDACAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA Il

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULAGAD | REFORCO
02.99-99.999.9999.9.993

RESCONT-Resarva Contingéncia .9.99.99. 320.000,00
0534(3.1.90.11. 220.000,00
0535(3.1.30.13.00 000 28.000,00
0538(3.1.31.13.00 0000 14.000,00
0539|3.3.30.05.00 000
0544ff3.3.30.47. 0( 2.000,00

[ 320.000,00 | 320.000,00 |

D ECRETON°2433/2019
DISPOE SOBRE O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei
Organica e o que estabelece a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que trata das Normas
de Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

DECRETA:

Art. 1°- Os drgaos e entidades da Administragéo Direta, Indireta, Fundagdes e, inclusive, os Fundos Especiais
obedecerao, para o encerramento do exercicio financeiro de 2019, as disposi¢oes de carater orgamentario,
financeiro, contabil e patrimonial contidas neste Decreto.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo Publica, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda,
providenciara a abertura de crédito suplementar para compatibilizar os saldos das dotages orgamentarias as
reais necessidades da Administragao, levando-se em consideragao os processos de despesas em andamento,
que deverao ser concluidos ainda no correr do presente exercicio.
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Art. 3°- Os servidores responsaveis por adiantamentos para pagamento de pequenas despesas e participagdo
em eventos deverao apresentar suas prestagoes de contas, impreterivelmente até o dia 18/12/2019, independente
do prazo de aplicagéo;

Paragrafo Unico. Os processos de prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos que encontram-se
com exigéncias nas secretarias de origem, devem ser encaminhados a SEMFAZ/GEADMC até o dia 18/12/
2019 regularizados.

Art. 4° - As Secretarias e os Fundos, responsaveis por Convénios/Termos de Fomento/Termos de Colaboragéo
com as Associagdes, Fundagdes, Ongs ou outras entidades deverdo comunica-las que a data limite para
apresentagdo das prestagdes de contas dos valores liberados durante o exercicio de 2019 sera impreterivelmente
até odia 18/12/2019;

Paragrafo Unico. Incluem-se neste artigo os processos de prestagdes de contas dos convénios/Termos de
Fomento/Termos de Colaboragdo que encontram-se com exigéncias nas secretarias de origem.

Art. 5° - Nos contratos cujo prazo de vigéncia expiram em 31/12/2019, as respectivas Ordens de
Fornecimento (ORFOR's) ou Ordens de Execug&o de Servigos (OEXS’s) deverdo ser expedidas até o dia 20/
12/2019, respeitados os prazos contratuais, e seu efetivo cumprimento realizado até 31/12/2019, finalizando o
referido contrato.

§ 1°- Os saldos das Notas de Empenhos relativos a ORFOR’s ou OEXS’s mencionadas no caput, serdo
inscritos em Restos a Pagar, caso néo haja tempo habil para tramitagdo pela liquidagéo processual e pagamento
até ofinal do exercicio de 2019.

§ 2°- Os saldos remanescentes de Notas de Empenhos relativos aos contratos que expiram em 31/12/2019, em
que nao haja ORFOR'’s ou OEXS’s emitidas conforme disposto no caput deste Artigo, seréo cancelados por
iniciativa da GEADMC/SEMFAZ no final do exercicio corrente.

Art. 6° - Nos contratos cuja vigéncia se estendera para o exercicio de 2020, as Ordens de Fornecimento
(ORFOR’s) ou Ordens de Execugéo de Servigos (OEXS's) relativas as Notas de Empenho do exercicio de 2019
deverdo ser expedidas até o dia 20/12/2019, respeitados os prazos contratuais, e seu efetivo cumprimento
realizado até 31/12/2019.

§ 1°- Os saldos das Notas de Empenhos relativos a estas ORFOR'’s ou OEXS'’s, caso nao haja tempo de habil
para tramitarem pela liquidagéo processual e pagamento até o final do exercicio de 2019, serdo inscritos em
Restos a Pagar.

§ 2° - Os saldos remanescentes de Notas de Empenhos relativos ao exercicio de 2019, em que nao haja
ORFOR’s ou OEXS'’s emitidas até 20/12/2019, conforme caput deste Artigo, serdo cancelados por iniciativa da
GEADMC/SEMFAZ no final do exercicio corrente.

§ 3°- A Secretaria responsavel pela contratagéo devera proceder ao tramite processual relativo ao empenhamento
das parcelas restantes do contrato relativas ao exercicio de 2020.

Art. 7° - AGEADMC/SEMFAZ recebera notas fiscais até o dia 18 de dezembro do corrente, apos esta data
a Geréncia de Administragdo Contabil encerrara o atendimento externo para iniciar os procedimentos de
encerramento do exercicio, retornando suas atividades normais em 02/01/2020.

Paragrafo Unico. Notas Fiscais que serdo pagas com verbas vinculadas, recursos de convénios, recursos
especificos das areas: Salide, Educagao e Assisténcia Social devem ser entregues até dia 20/12/2019;

Art. 8° - Os responsaveis pela guarda e conservagéo de bens patrimoniais em uso e bens em almoxarifados
promoverao levantamento fisico completo desses bens, em 20 de dezembro de 2019, enviando copias para a
GEADMC para os ajustes contabeis que se fagam necessarios.

Art. 9°- O salario referente ao més de dezembro/2019 dos servidores municipais devera ser pago no dia 20/12/
2019, assim como o recolhimento da contribuigdo do INSS incidente sobre o 13° Salario.

Paragrafo Unico. A COFOP/SEMAD enviara impreterivelmente até 17/12/2019 a SEMFAZ, os processos e
arquivos necessarios para pagamento;

Art. 10 - Os procedimentos contabeis necessarios para cumprimento dos prazos estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101 — LRF, de 04 de maio de 2000 deverao estar concluidos até o ultimo dia Util deste exercicio,
devendo, para tanto, que todos os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, observem as normas estabelecidas
no presente Decreto.

Art. 11 - As situagdes néo previstas ou excepcionais, devidamente instruidas através de processos encaminhados
pelo titular do Orgéo ou Entidade, serdo apreciadas pelo Prefeito, ouvindo, se for o caso, a Secretaria Municipal
de Fazenda, Secretaria Municipal de Gestao Publica e a Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno.
Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1871/2019
CESSAEFEITOS DE PORTARIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o Processo Administrativo n® 45861/2019,

RESOLVE:

Art. 1°-CESSAR, a contar de 01/12/2019, os efeitos da Portaria n® 0889/2018, que cedeu o servidor SERGIO
DE OLIVEIRA CUNHA, Agente Administrativo, matricula n® 2910-6, ao Municipio de Casimiro de Abreu/RJ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1872/2019
EXONERACAO E NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e consoante o Processo Administrativo n° 46164/2019,

RESOLVE:
Art. 1°-EXONERAR os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria dos Cargos em Comissao ali mencionados.

Art. 2° -NOMEAR os cidad&os relacionados no Anexo |l desta Portaria para exercerem os Cargos em Comisséo
ali mencionados.

Art. 3° - Os servidores referidos no Anexo |, deverao realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor—
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extens&o do Bosque, Rio das Ostras, Agendamentos pelos
telefones (22) 2771-1441.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1872/2019
(EXONERAGAO)

MATR.|[NOME|CARGO EM COMISSAO / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
13544-5|Helder Azevedo Sampaio|Assistente | / CC2|SEGEP, a disposigdo da SEMOP
15032-0|Felipe Marinheiro Rodrigues da Costa|Assistente || / CC3|SEMOP

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1872/2019
(NOMEAGAO)

CPF|NOME|CARGO EM COMISSAO / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
111.975.677-47|Felipe Marinheiro Rodrigues da Costa|Assistente | / CC2|SEGEP, a disposicdo da SEMOP
130.545.397-25|Ana Caroline Felizardo dos Santos|Assistente Il / CC3|SEMOP

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
ASO - Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagéo

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitag&o Eleitoral ( http:/www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https:/www.receita.fazenda.gov.br)
Consulta INSS —e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itati

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

PORTARIA N° 1873/2019
DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARAFISCALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGO E EMPENHOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme o Processo Administrativo n® 46205/2019,

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR as servidoras relacionadas no Anexo | desta Portaria, como responsaveis pela fiscalizagao
e gerenciamento das referidas Atas de Registro de Prego.

Art. 2° - DESIGNAR o servidor relacionado no Anexo |l desta Portaria, como responsavel pela fiscalizagéo e
gerenciamento dos referidos Empenhos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1873/2019

EMPRESA|PROCESSO |ATADE REGISTRO DE PREGO|FISCAL

Belinutri Distribuidora de Medicamentos Ltda|18361/2019|067/2019|Naria Albuquerque dos Santos
Ferreira, matr. 7236-2

Kasa Med Distribuidora de Medicamentos e Materiais Hospitalares Ltda-ME|18361/2019|068/
2019|Elielbia Moraes da Hora, matr. 13381-7 / Liliane Desiderio Barbaroto Oliveira, matr. 14489-4

Nutric - Nutricional Comércio Ltda|18361/2019|069/2019|Naria Albuquerque dos Santos Ferreira, matr.7236-
2/ Elielbia Moraes da Hora, matr. 13381-7

Nutrimix Comercial Ltda EPP|18361/2019|070/2019|Naria Albuquerque dos Santos Ferreira, matr.7236-2
/ Elielbia Moraes da Hora, matr. 13381-7

Nutrimed - Servigos Médicos em Nutrigdo Parenteral e Enteral Ltda|18361/2019|071/2019|Elielbia Moraes
da Hora, matr. 13381-7/ Liliane Desiderio Barbaroto Oliveira, matr. 14489-4

Nutritiva Produtos Nutricionais Eireli|18361/2019|072/2019|Elielbia Moraes da Hora, matr. 13381-7/ Liliane
Desiderio Barbaroto Oliveira, matr. 14489-4

W.M Comércio e Representagdes Hospitalar LTDA|18361/2019]|073/2019|Naria Albuquerque dos Santos
Ferreira, matr.7236-2

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1873/2019
EMPRESA|PROCESSO |[EMPENHO|FISCAL
Delta Eletroméveis Eireli|39600/2019|1926/2019, 1927/2019, 1928/2019, 1929/2019, 1930/2019 e 1931/
2019|Alexandre Pinheiro das Neves, matr. 4818-6
PORTARIA N° 1874/2019
DISPENSA, RESCINDINDO, CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°-DISPENSAR, rescindindo, a pedido, o Contrato Temporario de Trabalho das Servidoras relacionadas
no Anexo | desta Portaria, contratadas para as fungoes ali mencionadas.

Art. 2° - DISPENSAR, rescindindo, a pedido, o Contrato Temporario de Trabalho da Servidora relacionada no
Anexo |l desta Portaria, contratada para a fungdo ali mencionada.

Art. 3° - A Servidora relacionada no Anexo I, devera realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor—
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extensao do Bosque, Rio das Ostras.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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ANEXO | DA PORTARIA N° 1874/2019

NOME|MATR.|FUNGAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM
Catia Luzia dos Santos Marins|27981-1|Enfermeiro Il / SEMUSA|18/11/2019|43806/2019
Thais Pereira Batista de Oliveira|26349-4|Auxiliar de Secretaria Escolar/ SEMEDE|02/12/2019|45087/2019

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1874/2019

NOME|MATR.|FUNGAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM
Rafaela Braganca da Silva Borges|26375-3|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/ SEMEDE|05/11/2019]41360/2019

PORTARIA N° 1875/2019
DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme o Processo Administrativo n® 46349/2019,

RESOLVE:

Art. 1°-DESIGNAR, a contar de 05/12/2019, o servidor UILSON ALVES DA SILVA, Engenheiro Civil, matricula
n°6233-2, como responsavel pela fiscalizagéo e gerenciamento do Contrato n® 224/2019, referente 8 OBRA DE
REFORMA DO GINAGIO ESPORTIVO JOSE DE ALMEIDA — ROCHA LEAO - RIO DAS OSTRAS/RJ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1876/2019
DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme o Processo n° 46249/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor PHILIPE LIMA TEIXEIRA DE BARROS, matricula n° 15321-4, Coordenador,
como responsavel pela fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato Objeto do Processo n° 22958/2019— IR
NOVATEC SERVICOS E CONSULTORIAAMBIENTAL EIRELLI, referente a servigos de engenharia de operagéo
e manutengéo no aterro sanitario e outros no Municipio de Rio das Ostras, em substituigdo ao servidor
LEONARDO TEIXEIRA RAMOS, matricula n®4163-7.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1877/2019
CONTRATASERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 33445/2017,

Considerando que o artigo 1° da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), afirma que “A Assisténcia social,
édireito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas”;

Considerando que a Politica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, atuando
nas desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, e a garantia dos minimos sociais, além do
provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos dos cidadaos;
Considerando que um dos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) é promover
servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e, ou especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem;

Considerando o Edital n° 002/2017, referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal
de Bem-Estar Social, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras Edigao n° 904;
Considerando a Prorrogagéo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017 —da Secretaria Municipal de Bem-
Estar Social, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras Edigdo n® 1013;

Considerando que a NOB — RH/SUAS estabelece equipes minimas de referéncias para execugao das agdes
nos equipamentos geridos pela Assisténcia Social e que os Psicélogos sao profissionais fundamentais na
composi¢do destas equipes;

Considerando o pedido de rescisdo de contrato da psicologa Soraya Neves Leite de Souza, que atuavajunto aequipe
do CREAS; Considerando que a psicdloga Thais Lima de Oliveira, 21°classificada no processo seletivo apds contato
telefonico compareceu a esta secretaria e assinou o termo de desisténcia da vaga (arquivado nesta secretaria);
Considerando a necessidade de psicélogos na Equipe do CREAS que atua no atendimento e acompanhamento
dos casos de média e alta complexidade dentre eles o atendimento e abordagem a populagédo em situagéo de rua;
Considerando que, segundo o subitem 9.4 do Edital 002/2017 — SEMBES, o candidato convocado para a
contratagdo devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de convocagdo, munido
da documentag&o exigida e do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), para assinar o contrato temporario de
trabalho. Caso ndo cumpra o prazo, o candidato estara automaticamente eliminado do processo, tendo seu nome
derrogado da Portaria que o contratou, sendo convocado para a contratagéo o préximo classificado da lista.
Considerando a decisao judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagéo de novas
contratagdes para a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social até que seja homologado o Concurso Publico;

RESOLVE:
Art. 1°-CONTRATAR, por até 12 (doze) meses ou até que seja homologado o Concurso Publico, em carater
emergencial, as cidadas relacionadas no ANEXO UNICO desta Portaria, para desempenharem a Fungao de
Psicologo - 30 horas, com lotagdo na SEMBES.
Art. 2° - As contratadas deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Administragao Plblica - SEMAD,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da convocacao, situada na Rua Campo de
Albacora, 75, Loteamento Atlantica— Rio das Ostras, das 8h as 17h, munidos da sua documentagao pessoal, no
original e copias, pertinentes para formalizagéo do Contrato Administrativo de Trabalho.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1877/2019

PSICOLOGO - 30 horas

CLASSIFICAGAO|NOME|CPF|CONTRATAGAO A CONTAR DE:

21°|Thais Lima de Oliveira|113892867-46|DATA DE PUBLICAGCAO

22°|Terezinha de Jesus Fernandes de Araujo|515747212-91|DATA DE PUBLICAGAO

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATO

Apresentagado na Secretaria Municipal de Administragdo Publica— SEMAD

(Todos os documentos deverao ser entregues com originais e copias no prazo maximo de cinco dias Uteis a
contar da data da publicagéo)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras —
Agendamento pelo telefone (22)27711441

Fotos 3 X4 - Colorida/Atual ;

Pis / Pasep / NIS (Numero de Inscrigédo Social)

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante da Situagéo Cadastral no Cpf (http://www.receita.fazenda.gov.br)

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Consulta INSS e Social (https:www.consultacadastral.inss.gov.br)

Certiddo Nascimento/Casamento

Certidao Nascimento e CPF dos Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
Certificado de Reservista (Homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Ultima Declaraggo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - DIRPF

Comprovante de Curso Especifico na Area

CTPS

Carteira do Conselho (Dentro do Prazo de validade)

Certidao de inexisténcia de impedimento ético (Para cargos com registro em, conselho)
Comprovante do Nimero da agénciae Conta Corrente — Itati

PORTARIA N° 1878/2019

CRIA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL E DESIGNA SERVIDORES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - CRIAR a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo
Temporaria de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer— SEMEDE.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para compor a Comiss3o de
que trata o artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1878/2019

NOME|MATRICULA|CARGO

Andréa Miranda Felix|10404/3|Pedagogo — Supervisor de Ensino
Angélica Tulinto da Silva|14676/5|Assistente Il

Hionar Miranda Rodrigues Cunha|9864/7|Pedagogo — Supervisor de Ensino
Karine dos Santos Carrilho|14992/6|Assessor Administrativo
Lidiane de Azeredo Ferreira Peixoto|14581/5|Assessor Juridico Il
Noélia dos Santos Martins|3292/1|Professor |

Renata Trindade Dutra|2393/0|Professor |

Roberta Fernandes Rodrigues|10073/0|Auxiliar Administrativo
Silvania Azevedo da Silva|14424/0|Assistente de Projetos Especiais
Thais Lima de Oliveira|9553/2|Auxiliar Administrativo

PORTARIA N° 1879/2019
EXONERAGAOENOMEAGAO DE CARGOEM COMISSAOE DISPENSAE DESIGNAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°-EXONERAR os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria dos Cargos em Comissao ali mencionados.

Art. 2° -NOMEAR os cidad&os relacionados no Anexo |l desta Portaria para exercerem os Cargos em Comisséo
ali mencionados.

Art. 3°-DISPENSAR os servidores relacionados no Anexo |ll desta Portaria das Fungdes Gratificadas ali mencionadas.

Art. 4° - DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo |V desta Portaria para desempenharem as Fungoes
Gratificadas ali mencionadas.

Art. 5° - Os servidores referidos no Anexo |, deverao realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor—
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extens&o do Bosque, Rio das Ostras, Agendamentos pelos
telefones (22) 2771-1441.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1879/2019
(EXONERAGAO)

MATRICULA N°|NOME|CARGO COMISSIONADO / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
13524-0|Nilciane Benevides Fabiano|Secretario Executivo/ CC5|SEMEDE
14990-0|Gilson da Silva Alves|Assistente IV / CC7|SEMOP

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1879/2019
(NOMEAGAO)

CPF N°NOME|CARGO COMISSIONADO / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
095.924.397-61|Alex Freitas dos Santos|Assistente IV / CC7|SEMOP
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893.600.877-34|Telma June Fernandes da Silva|Secretario Executivo / CC5|SEMEDE

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1879/2019
(DISPENSA)

MATRICULA N°|NOME|FUNGAO GRATIFICADA / SIMBOLOGIA|LOTAGAO
2085-0|Luiz Henrique Estolano de Mattos|Assessor Técnico |/ FGA1|SEMUSA
4860-7|Rosana Frassetti Chagas|Chefe de Divisao / FG2|SEMEDE

ANEXO IV DA PORTARIA N° 1879/2019
(DESIGNAGAO)

MATRICULA N°|NOME|FUNGAO GRATIFICADA / SIMBOLOGIA|LOTAGAO

11266-6|Elisandro Gongalves Henriques|Assessor Técnico | / FGA1|SEMUSA, a disposi¢do da SEMOP
10901-0|Leonardo Calheiros OliveirajAssessor de Andlise Processual/FGGAD|SEDTUR, adisposicdodo GABINETE/ASCOMTI
6237-5|Juliana Ravaglia Bastos|Chefe de Divisdo / FG2|SEMEDE, a disposigao da SEDTUR

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO
ASO - Atestado de Satide Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelos telefones (22) 2771-1441.

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagéo

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitag&o Eleitoral ( http:/www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https:/www.receita.fazenda.gov.br)
Consulta INSS —e-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itati

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinagao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

DECISAO
Processo Administrativo n°® 31647/2018

Considerando o Parecer do i. Subprocurador-Geral do Municipio, APLICO a empresa MOURA E MOURA
INFORMATICA E EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS EIRELI, CNPJ 07.487.504/0001-27, a penalidade
de multa de mora no valor de R$ 294,00 (duzentos e noventa e quatro reais), conforme dispde o inciso |l do art.
87, da Lein° 8666/1993, combinado o art. 7° do Decreto Municipal n° 2092/2019.

Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 32372/2019 - SEMUSA

HOMOLOGO a Licitagdo por PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 031/2019 - SEMUSA/FMS, que
tem por objeto para o eventual fornecimento de medicamentos injetaveis necessarios ao abastecimento da atengéo
basica, média/alta complexibilidade, urgéncias e emergénciais, em favor da empresa JF FARMA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTD EPP, no valor de R$ 125.130,00 (cento e vinte e cinco mil, cento e trinta
reais) e NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, no valor de R$ 37.812,00
(trinta e sete mil, oitocentos e doze reais), apds verificagéo da economicidade e do cumprimento das etapas formais
do Processo, pela Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI.

Rio das Ostras, 02 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 31866/2019 — SEMUSA

HOMOLOGO a Licitagdo por PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 032/2019 - SEMUSA/FMS, que
tem por objeto para o eventual fornecimento de medicamentos necessarios ao abastecimento da atengéo basica
necessarios para suprir as necessidades do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos,
em favor da empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, no valor de R$
166.731,00 (cento e sessenta e seis mil, setecentos e trinta e um reais), INVICTOS DISTRIBUIDORALTDA,
no valor de R$ 2.841,60 (dois mil, oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), SOGAMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, o valor de R$ 68.326,00 (sessenta e oito mil,
trezentos e vinte seis reais), FLAVIA GENELHU PENNAME, no valor de R$ 7.233,00 (sete mil, duzentos e trinta
e trés reais), MEDICOM RIO FARMALTDA, no valor de R$ 19.440,00 (dezenove mil, quatrocentos e quarenta
reais), ap6s verificagdo da economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo, pela Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI.

Rio das Ostras, 02 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECISAO
PROCESSOADMINISTRATIVO N° 34888/2018 (ASCOMTI/GABINETE)

HOMOLOGO e ADJUDICO a Concorréncia Publica n° 006/2019, que tem por objeto a contratagéo de
agéncia prestadora de servigos técnicos, com o objetivo de promover e divulgar os programas, projetos e
campanhas da administragdo, a favor da empresa DR PROPAGANDA E MARKETING LTDA — ME, no valor
de R$ 1.300,000,00, em observagao as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/1993, no art. 73 do Decreto
Municipal n° 1743/2017 e respaldo na portaria n® 1069/2014, ap6s verificagéio da economicidade e do cumprimento
das etapas formais do Processo, pela Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI.

Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 04/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos de Bidlogo,
Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Il, Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro Sanitarista,
Farmacéutico, Farmacéutico I, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta I, Fonoaudiélogo, Instrutor de Atividades Fisicas
em Salide, Nutricionista Il, Odontdlogo, Odontélogo Bucomaxilo Facial, Odontdlogo Endodontista, Odontdlogo
ESF, Odontélogo I, Odontdlogo Imaginologista, Odontdlogo Ortodontista, Odontdlogo para Pacientes com
Necessidades Especiais, Odontélogo Odontopediatra, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Aparelho Gessado,
Técnico de Higiene Dental ESF, Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Instrumentagéo
Cirargica, Técnico em Radiologia, Técnico em Radiologia Especializada, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar em Saude Bucal), Atendente de Consultério Dentario ESF Auxiliar
de Saude Bucal, Auxiliar de Laboratério, Cuidador em Satde Mental e Maqueiro, nos termos da legislagédo
pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigdes tipicas dos cargos, a definicdo de conteidos programaticos e as demais informagdes
préprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | - continuagéo, Il e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em relagéo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagdo.
1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do
Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 04/2019, clicar em cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢édo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da prova, ainda que tenha especificado
no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigéo especial e laudo médico) deverdo ser
enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao - compreendido
de 18/12/19 a19/01/20, para o Instituto ileiro de Administragao Mt |- IBAM, Nuicleo de Concursos,
situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica
a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigéo, sua condigéo para disponibilizagéo de sala
para a amamentagao no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. Ando solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica na sua
néo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante nao realizara a prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Fica garantido o direito as maes amamentarem seus filhos, durante a realizagéo do concurso, observadas
as normas dispostas na Lei Municipal n®2.267/2019.

1.6. Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a exigéncia de aptidao plena para o exercicio das atribuigées do cargo escolhido.
1.6.1 Quando da aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio das Ostras.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA|DATAPREVISTA

Publicagao do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de
Rio das Ostras e posteriormente nos demais meios de Comunicagao definidos pela Comisséo de Concurso
Publico|13/12/19

Periodo de inscrigao|18/12/19 a 19/01/20

Data limite para pagamento do boleto bancario|20/01/20

Data para verificar se a inscrigao foi deferida|22/01/20

Prazo para solicitagéo de isengéo|18 a 20/12/19

Divulgagéo dos pedidos de isen¢éo|13/01/20

Recursos contra pedidos de isengdo negados|14 e 15/01/20

Divulgagao das respostas aos recursos contra isengado indeferida|17/01/20

Aplicacdo das provas objetivas|16/02/20

Publicagao Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura|17/02/20

Recursos contra gabaritos das provas objetivas|18 e 19/02/20

Publicag&o dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos
nos sites|16/03/20

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site www.ibam-concursos.org.br na opgao Area
do candidato|16/03/20

Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas)|17 e 18/03/20

Publicag&o da sintese dos recursos contra o resultado parcial|24/03/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior|17 a 19/03/20
Divulgagéo do resultado da prova de titulos|07/04/20

Recursos contra o resultado da prova de titulos|08 e 09/04/20

Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagéo na prova de titulos|16/04/20

Divulgagao do resultado final do Concurso Publico|17/04/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da convocagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagao, o competente registro de
inscri¢do no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente.

2.9. No ato da inscrigao n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos do
Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminag&o.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lein® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagéo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigéo em local apropriado, no Formulario de Inscrigao.
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3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 18/12/19 a 19/01/20, por meio
de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19— Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa devera constar as
seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras/ RJ (laudo médico); o nimero da inscri¢do; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
asua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, sera
convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante
uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo a ser ocupado, sendo licito &8 Comissao do Concurso Publico programar a realizagao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete ajunta de especialistas, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto noitem 1.6.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulario de Inscri¢do e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. An3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
néo concessao no dia de realizagdo das provas.

3.14. Arealizagado das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico no prazo
estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificago, tera
seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Ap6s a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéo contendo os nomes
dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da fungao escolhida no concurso.
3.16. Asvagas reservadas aos candidatos comdeficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Asinscrigoes serdo realizadas no periodo de 18/12/10/19 a 19/01/20, pela Intemnet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica
do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS|VALORES DE INSCRIGAO

Cargos de Ensino Superior|R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de Ensino Médio/Técnico|R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Cargos de Ensino Fundamental|R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos
e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 18/12/19 e 23h59 do dia 19/01/20.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo. O
candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br
através da opgao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns dos
procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.

4.4.3.E vedadaa transferéncia do valor pagoatitulo de inscrigio neste concurso para terceiros ou para outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 20/01/20,
caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢gdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do
dia 20/01/20.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de
inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao de inscrigdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do Candidato.

4.7.1. Quando o cartédo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de “cartao disponivel” na pagina
principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrarem
contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo via Internetimplicara cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmag&o dos dados de inscrigao, bem como
a responsabilidade por qualquer erro ou omiss&o no preenchimento do formulario de inscrigéo, razéo pela qual
deve ser atentamente conferida antes do envio.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago atitulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo e cancelamento
do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigao, via Internet, estarao disponiveis no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagoes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 22/01/20 apés as 14h00, no site www.ibam-concursos.org.br,
na op¢do Documentagéo do Concurso, se sua inscrigao foi deferida, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n3o tiver sua inscrigédo deferida devera recorrer na forma do item 7 do presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso-riodasostras@ibam.org.br ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30,
de segunda a sexta-feira.

4.18. Isengdo

4.18.1. Nao haveraisengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicagdo do edital do concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no formuldrio constante do Anexo
V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo deAssisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds ojulgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo das provas.

4.18.4. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br,
no periodo de 18 a 20 dezembro de 2019, acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Concurso
Publico do Municipio de Rio das Ostras - 04/2019 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo
em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, e antes de confirmar a inscrigéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo escolhido
€ 0 nimero da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagdo de Iseng&do, constante do Anexo V, e apresentar a
documentagéo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagéao do Concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulério para solicitagéo
de isencéo e copias dos documentos) na Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais da PMRO, na Avenida
dos Bandeirantes, s/n°, Bairro Praiamar, Rio das Ostras -RJ - CEP 28897340, ao lado do 32° Batalho da Policia
Militar e préximo ao Cemitério Ancora, nos horarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 &s 17h00 ou enviar por meio
de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ— CEP: 20070-021.
4.18.5.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada através da sua
data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
4.18.5.4. Toda documentagéo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Rio das Ostras/ RJ, Pedido de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o nimero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo a que
concorre.

4.18.5.5. A documentagao apresentada ¢ individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo
ha necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentag&o que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes
e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.
4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a iseng&o deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengdo cancelada.

4.18.9. Nao seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de inscrigéo,
durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.18.12. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou nao destas sdo de competéncia do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.18.13. Oresultado da analise da documentagéo apresentada na inscrigéo do candidato contemplado sera dado a
conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, no dia 13/01/20, se teve seu pedido de isengao do valor de inscrigéo deferido.
4.18.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigao via fax, via email ou similar.
4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagéo da referida decisdo, na forma do item 7 deste Edital.

4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no Concurso
Publico, para o cargo informado no Formulario de iseng&o.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde
que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancario, estardo automaticamente excluidos do concurso.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 16 de fevereiro de 2020, em dois
periodos a saber:

- 1° periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental completo, com abertura dos portoes
as 8h00 e fechamento as 9h00, para seu inicio, sendo de 4 (quatro) horas a duragéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio/Técnico, com abertura dos portoes as 14h30 e fechamento
as 15h30, para seu inicio, sendo de 4 (quatro) horas a durag&o da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios
diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local darealizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opgao Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista
nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
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5.2.2.1. O cartdo de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagéo das provas sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.2. Ao geraro cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova estdoem
conformidade com oitem 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em Municipios vizinhos, nos
locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.

5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumiréo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia
de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual
a sua apresentag&o ndo é obrigatdria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de Casamento; Titulos
eleitorais sem foto; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de
quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentagio do Documento de Identidade oficial, com foto e dentro do prazo de
validade, salvo para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH que podera ser aceita fora do prazo de validade,
no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato no possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da prova, ocasiéo em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.9. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, Smart Watch, receptor/
transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao
do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que sera
distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de fogo, mesmo que
possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um
dos itens citados ou proétese auditiva devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenagéo do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizadora do Concurso - durante o periodo de
inscrigéo — por meio de comunicagao formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apds uma hora e meia do seu inicio,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, durante e apds a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.17. Aorganizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer
em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o IBAM podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serao divulgados no dia 17/02/20, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de ensino superior, que ser&o adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

§ Curso de Especializagdo em Pés-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo
e/ou histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag&o, desde que guarde relagao direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo de cdpia autenticada em cartério do certificado
ou diploma de conclus&o e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagédo direta com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclus&o e Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusado de Curso,
expedidas por instituigao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida.

5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n°®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao e for reconhecido por
instituicao brasileira credenciada.

5.3.3. So serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuago, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos
de autenticag&o digital por meio de cédigo de verificagéo e a situagao prevista no art. 3°da Lein® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
n&o como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.
5.3.9. Apresentagao dos titulos para os cargos de Ensino Superior.

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 17 a 19/03/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021,
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte externa constar
as seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM; Concurso Publico do
Municipio de Rio das Ostras (Titulos); o nimero da inscrigao; o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulério para entrega dos titulos, constante do
Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagédo
do concurso.

5.3.9.4. Atempestividade da apresentagdo da documentagao enviada via postal sera comprovada por meio da sua
data de postagem.

5.3.9.5. Aandlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os cargos demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das provas
objetivas.

7.RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
orecurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgdo Area
do candidato - RECURSOS.

€) 0IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagao de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato e através
do email cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra ado item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagéo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagéo ou outra,
a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentag&o légica, coerente e consistente;

€) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br) e no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.
7.9. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢oes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo nas provas objetivas, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo SUS;

4°) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio/Técnico

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo SUS;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
5°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental completo

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior niimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras;
59) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao envolver pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds
o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e posteriormente
no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS
9.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
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9.2. Ahomologagao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo das listagens
finais dos resultados do certame, relativo a este Edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados, de
acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagao no Jornal Oficial do Municipio
e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

9.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.
9.4.2. Os candidatos convocados deveréo observar o prazo fixado na convocagéo para apresentagdo da
documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 deste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.4. Os Onus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizodas demais hipdteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases deste concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10,5.2.11,5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizagdes.

9.8. Alinscrigao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras ndo poderéo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao Organizadora, a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apés a homologagédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta informag&o.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também para julgar,
em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagdo especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll, IV, V e VI que 0 acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Rio
das Ostras, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia Util, apds a sua publicagdo.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de
circulagao regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites (www.ibam-concursos.org.br)
e (www.riodasostras.rj.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES TIPICAS

CODIGO|CARGO|REQUISITOS(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)|Vagas de Ampla Concorréncia|Vagas,
em relagao ao total de cada cargo, reservadas aos deficientes.| JORNADA DE TRABALHO (HORAS
SEMANAIS)|VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

001|Bidlogo|Curso Superior completo em Biologia e registro no 6rgéo de classe.|01]-|20h|R$ 2.690,67
002|Bioquimico|Curso Superior completo em Farmacia, Biologia, Bioquimica ou Biomedicina e registro no
orgao de classe.|01|-|20h|R$ 2.690,67

003|Enfermeiro|Curso Superior completo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe.|10|1|20h|R$ 2.690,67
004|Enfermeiro Il|Curso Superior completo em Enfermagem e registro no drgéo de classe.|44/2|24h|R$ 3.497,48
005|Enfermeiro ESF|Curso Superior completo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe.|16|1/40h|R$ 5.082,41
006|Enfermeiro Sanitarista|Curso Superior completo em Enfermagem e registro no 6rgao de classe.|01|-
|20h|R$ 2.690,67

007|Engenheiro Sanitarista|Curso Superior completo em Engenharia Sanitéria e registro no érgéo de classe. |
01|-|40h|R$ 7.184,13

008|Farmacéutico|Curso Superior completo em Farmacia e registro no érgéo de classe.|01|-|20h|R$ 2.690,67
009|Farmacéutico Il|Curso Superior completo em Farmacia e registro no drgéo de classe.|07|-|24h|R$ 3.497,48

CODIGO|CARGO|REQUISITOS(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)|Vagas de Ampla Concorréncia|Vagas,
em relagao ao total de cada cargo, reservadas aos deficientes.| JORNADA DE TRABALHO(HORAS
SEMANAIS)|VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

010|Fisioterapeuta|Curso Superior completo em Fisioterapia e registro no 6rgéo de classe.|11|1|20h|R$ 2.690,67
011|Fisioterapeuta ||Curso Superior completo em Fisioterapia e registro no 6rgéo de classe.|07|-|24h|R$ 3.497,48
012|Fonoaudiologo|Curso Superior completo em Fonoaudiologia e registro no drgao de classe.|01|-20h|R$ 2.690,67
013]Instrutor de Atividades Fisicas em Saude |Curso Superior completo em Educag&o Fisica e registro no
orgao de classe.|01|-|20h|R$ 2.690,67

014|Musicoterapeuta|Curso Superior completo em Musicoterapia Reconhecido pelos érgdos competentes. |
01|-|20h|R$ 2.690,67

015|Odontdlogo |Curso Superior completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe.|01]-20n|R$ 2.690,67
016|Odontologo Il|Curso Superior completo em Odontologia e registro no drgéo de classe.|01]-|24h|R$ 3.497,48
017]|Odontdlogo Buco-Maxilo Facial|Curso Superior completo em Odontologia acrescido de Curso de
Especializagao na area e registro no 6rgéo de classe.|01|-|40h|R$ 5.346,18

CODIGO|CARGO|REQUISITOS(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)|Vagas de Ampla Concorréncia|Vagas,
em relagao ao total de cada cargo, reservadas aos deficientes.| JORNADA DE TRABALHO(HORAS
SEMANAIS)|VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

018|Odontdlogo Endodontista|Curso Superior completo em Odontologia acrescido de Curso de Especializagdo
na area e registro no érgéo de classe.|01]-|20h|R$ 2.690,67

019|Odontélogo ESF|Curso Superior completo em Odontologia e registro no érgéo de classe.|05|-40h|R$ 5.346,18
020]Odontologo Imaginologista|Curso Superior completo em Odontologia acrescido de Curso de Especializagdo
na area e registro no érgéo de classe.|01]-|20h|R$ 2.690,67

021|Odontélogo Ortodontista|Curso Superior completo em Odontologia acrescido de Curso de Especializagédo
na area e registro no érgéo de classe.|01]-|20h|R$ 2.690,67

022|Odontélogo para Pacientes com Necessidades Especiais|Curso Superior completo em Odontologia
acrescido de Curso de Especializagao na area e registro no 6rgéo de classe.|01|-|20h|R$ 2.690,67
023|Odontélogo Odontopediatra|Curso Superior completo em Odontologia acrescido de Curso de
Especializagao na area e registro no 6rgéo de classe.|01|-|20h|R$ 2.690,67

024|Terapeuta Ocupacional|Curso Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no érgéo de classe. |
01|-|20h|R$ 2.690,67

CODIGO|CARGO|REQUISITOS(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)|Vagas de Ampla Concorréncia|Vagas,
em relagao ao total de cada cargo, reservadas aos deficientes.| JORNADA DE TRABALHO(HORAS
SEMANAIS)|VENCIMENTO-BASE

ENSINO MEDIO COMPLETO

025|Técnico de Aparelho Gessado|Ensino Médio completo acrescido de curso especifico.|01]-|30h|R$ 1.300,14
026|Técnico em Enfermagem|Curso de Técnico em Enfermagem completo e registro no érgao de classe|140|
7|40h|R$ 1.300,14

027|Técnico de Higiene Dental ESF |Curso de Técnico em Higiene Dental completo e registro no érgdo de
classe.|01]-|40h|R$ 1.733,52

028|Técnico em Instrumentacao Cirtrgica|Ensino Médio completo acrescido de curso especifico.|01|-|40h|
R$1.300,14

029|Técnico de Laboratério|Curso de Técnico em Laboratério completo e registro no érgéo de classe.|01]-|
40h|R$ 1.300,14

030|Técnico em Radiologia|Curso de Técnico em Radiologia completo e registro no érgéo de classe.|08|-|
20h|R$ 1.300,14

031|Técnico em Radiologia Especializada|Curso de Técnico em Radiologia completo acrescido de Curso de
Especializagdo em Mamografia e Tomografia e registro no 6rgéo de classe.|04|-|20h|R$ 1.300,14
032|Técnico de Seguranga do Trabalho |Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho completo e registro no
orgao de classe.|01|-|40h|R$ 1.300,14

CODIGO|CARGO|REQUISITOS(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)|Vagas de Ampla Concorréncia|Vagas,
em relagao ao total de cada cargo, reservadas aos deficientes.| JORNADA DE TRABALHO(HORAS
SEMANAIS)|VENCIMENTO-BASE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

033|Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar de Satde Bucal)|Ensino Fundamental completo acrescido de
curso especifico e registro no 6rgéo de classe.|01]-|30h|R$ 998,00

034|Atendente de Consultério Dentario ESF (Auxiliar de Satide Bucal)|Ensino Fundamental completo acrescido
de curso especifico e registro no 6rgao de classe.|08|-|40h|R$ 1.272,00

035|Auxiliar de Laboratdrio|Ensino Fundamental completo e curso especifico.|01|-[40h|R$ 998,00
036|Cuidador em Satde Mental|Ensino Fundamental completo|01|-|40h|R$ 998,00

037|Maqueiro|Ensino Fundamental completo|06|-|24h|R$ 998,00

ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Bidlogo —formnecer orientagéo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio da bacteriologia,
da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia
e terapéutica experimentais; preparar produtos bioldgicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa
incluindo soro e vacinas; efetuar analise, exames de laboratérios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas
para aplicagao das técnicas de biotério, instalagéo de reservas bioldgicas, bem como sobre alimentagéo animal;
ordenar ou executar a preparagao de colegdes, meio de cultura e autopsias; realizar pesquisa de interesse
pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.; emitir pareceres sobre questdes de sua
especialidade; realizar estudos e investigagdes vinculadas a vida organica, pesquisas em laboratério e em
campo; ordenar nos mapas de pesca os dados obtidos das entrevistas realizadas nos pontos de desembarque;
manipular estatisticamente os resultados de pesca; computadorizar os resultados pesqueiros utilizando o
sistema Lotus 1.2.3; mapear os resultados nos devidos blocos oceanicos com influéncia na pesca do Municipio;
elaborar, mensalmente, o relmusicoatdrio de avaliagéo e acompanhamento pesqueiro do Municipio; orientar e
caracterizar o gerenciamento pesqueiro do Municipio;. executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Bioquimico —supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em organismo vivos, verificando os
mecanismos de suas fungdes vitais; estudar a agao quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos
e fungdes vitais, emitindo laudos e pareceres; realizar experiéncia e estudos bioquimicos, aperfeigoar ou criar
processos de conservagoes de alimentos, bebidas, produgao de soros, vacinas, hormonios, etc; purificagdo e
tratamento de aguas residuais para permitir aplicagéo na industria, medicina”, satide publica e outros campos;
realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos na area de bioquimica, quando solicitado; analisar (ldminas
de hemograma, bacterioscopia, hematologia);langar cultura em geral; langar discos de antibiogramas; ler
placas de cultura e antibiograma; utilizar reagentes e técnicas especificas voltadas para possiveis alteragdes
organicas, a fim de apoiar o diagnéstico médico; fazer exames microbioldgicos, utilizando meios de cultura,
para identificar possiveis agentes microbianos (bactérias, fungos); fazer exames de urina e fezes, utili7~do
microscépio e .alguns reagentes para detectar possiveis agentes agressores, como também determinar alguns
indices alterados; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Enfermeiro e Enfermeiro Il - organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desse servigo; planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia; Registrar tratamento,
ocorréncias e observacoes em boletins, prontuarios e relatdrios a respeito do paciente ou de sua unidade de
servigo; Solicitar a reposigéo de materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de satide no
atendimento ao paciente; participar de campanha de vacinagao; prestar de assisténcia a parturiente e ao parto
normal; fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a chegada do médico;
realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando necessario; Executar todas as
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Enfermeiro ESF - Dirigir o 6rgao de enfermagem, chefia de servigo e unidade de enfermagem; Organizar e
dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse
servigo; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Prescrever
a assisténcia da enfermagem,; Solicitar reposigédo de materiais permanentes e de consumo utilizados pela
unidade de saude no atendimento ao paciente;. Participar de campanha de vacinagao; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificagéo e educagao permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes; Facilitar a relagéo
entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda
referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposigdes legais da profisséo; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagdo de risco da area de atuagao dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.
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Enfermeiro Sanitarista —assistir a satide da coletividade; planejar programas de satde publica; atuar, técnica
e administrativamente, nos servigos de saude e na prestagao de cuidados globais a individuos e familias;
desenvolver programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade; coletar e analisar,
juntamente com- a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude, consultando registros de instituicdes da comunidade; realizar levantamento junto a
populagado ou as instituicdes para possibilitar a diagnose e prognose da situagdo de satide da comunidade;
organizar programas em bases cientificas; estabelecer, juntamente com a equipe de satide, programas elaborados
com base em prioridades; estabelecer tempo, produgéo e custo dos programas; atender as necessidades de
saude da populagéo, dentro dos recursos disponiveis; cuidar dos servigos de enfermagem de satide publica;
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade; realizar
visitas domiciliares a pacientes, testes de imunidade, vacinag&o e investigagao; supervisionar a execugao dos
cuidados de enfermagem mais simples; ministrar cursos e palestras, coordenando reunides e aplicando testes
de avaliagdo de conhecimentos para grupos da comunidade; motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; criar juntamente com educadores de satide publicas e assistentes sociais, grupos na comunidade, para
conscientizar e cooperar com a populagao, na solugdo de seus proprios problemas; revisar técnicas, supervisionar
e avaliar rendimentos na formagéo e informagao de profissionais na area de satde publica; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Engenheiro Sanitarista - atuar, com outros profissionais, na pesquisa do impacto causado ‘por grandes obras
sobre 0 meio ambiente; projetar construg&do e operagao de estagdes de tratamento de esgotos; projetar redes
de tubulagdes de agua e de esgoto; projetar a construgao de redes de galerias de dguas pluviais e de ‘canalizagao
de cdrregos; projetar a construgdo de sistemas de coleta de esgoto e de aguas paradas; projetar a construgéo
de redes de agua, bem como o abastecimento e tratamento; projetar sistemas para tratamento de liquidos
expelidos pelaindustria; estudar e projetar equipamentos de controle de emiss&o de gases poluentes; planejar
coleta, tratamento e incineragao de residuos sélidos, relacionados ao lixo industrial; controlar operagoes de
retirada e de transporte de lixo urbano para as estagdes de tratamento; executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Farmacéutico e Farmacéutico Il — controlar os medicamentos desde sua aquisi¢édo até a sua chegada ao
consumidor final; aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua agao, a melhor forma de usar,
efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por de medicamentos que
exijam, pela legislagéo, controle mais rigoroso, em fungédo de seus efeitos adversos; manter o controle de
qualidade dos medicamentos constantes no érgdo de satide da Administragdo Municipal; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Fisioterapeuta e Fisioterapeuta Il - elaborar diagnéstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de satde
de doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de verificagdo da cinética e da
movimentagéo de pesquisas de reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de
capacidade funcional do 6rgéo afetado; elaborar com base no diagndstico fisioterapico efetuado e em
recomendagdes médicas, programa de tratamento adequado as condi¢des peculiares do paciente; orientar o
uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios,
cardio-respiratérios, cardio-vasculares, de educagéo ou reeducagéo neuro-muscular, de regeneragdo e ou
relaxamento muscular, de regeneragéo osteoarticular, de corregéo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de
ortese, de protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho
fisico do paciente; orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de
capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugéo de terapia em sua residéncia, quando for o
caso; prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos, termoterapicos, eletroterapicos
e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicagéo e limite de tempo e intensidade; consignar no prontuario
avaliagOes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela proviséo, assisténcia e manutengéo
adequada ao mesmo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Fonoaudiélogo - diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagao oral e escuta, voz e audigdo mediante a
realizagéo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; elaborar e desenvolver
programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento, verbalizagdo e audigdo, conforme diagnéstico; emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de
disturbios de audi¢éo e de linguagem em suas formas de expressao; fiscalizar servigos de fonoaudiologia e
atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Instrutor de Atividades Fisicas em Sauide - Executar agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo na
recuperagao, na prevengao, na manutengéo e na promogao da saude fisica do usuario dos servigos de satde;
Contribuir com o trabalho da equipe de satde na formagao de diagnéstico e tratamento das sequelas provocadas
pelo uso abusivo de alcool e outras drogas; Elaborar, juntamente com a equipe de satide mental, projeto terapéutico
individual para portadores de transtorno mental; Participar das reunides de equipe de salde, contribuindo para
discusséo de casos e formagao de condutas terapéuticas individuais ou coletivas; Atender pacientes de satide sob
sua responsabilidade, definindo a conduta técnica necessaria para cada situaco, dentro de sua area de atuagao;
Promover atividades fisicas que facilitem a interagéo social entre os pacientes, buscando a prevengao de doengas
e protegdo da saude; Prescrever, ministrar, dinamizar a pratica de exercicios fisicos a pacientes portadores de
patologias que comprometem o estado fisico do usuario; Avaliar, identificar, observar o desenvolvimento fisico
alcangado pelos pacientes que atende; Propor atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e
recreativas que contribuam para a manutengao e prevengao da satide e bem-estar dos pacientes; Propor, realizar,
interpretar e elaborar laudos de testes funcionais, quando indicados para fins diagnésticos ou solicitados pela
equipe; Elaborar relatério de andlise da dimenséo socio cultural e comportamental do movimento corporal dos
pacientes e estabelecer nexo causal de disturbios biodinamicos funcionais; Prestar assessoria especializada a
equipe em que trabalha, em matéria de atividade fisica; Contribuir para a promogao da qualidade assistencial no
trabalho em equipe interdisciplinar integrando-se a ela, sem renunciar a sua independéncia ético-profissional;
Participar ativamente nos processos de planejamento e implantagao de programas de atividade fisica, em temas
referentes a satide do paciente e de habitos para uma vida saudavel; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Musicoterapeuta - Coordenar, planejar, programar, dar supervisao e orientagao e utilizar técnicas e métodos
terapéuticos, educacionais e recreacionais proprios da musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica, mental e emocional do individuo, favorecendo a sua integragéo social; Fazer
o diagnéstico musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com base nas informagdes dos profissionais
que integram a equipe multidisciplinar, o programa de tratamento, de satide/educag&o/social; Complementar
o tratamento da equipe de saude/educagao/social, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos da
Musicoterapia; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para aceitagao, integragdo ou reintegragdo do mesmo a familia e a sociedade; Determinar a frequéncia e
duragdo das sessdes musicoterapicas; Utilizar metodologias especificas da Musicoterapia, adequando-as ao
campo de atuacdo e ao paciente a ser atendido, para avaliar a sua potencialidade e suas possibilidades; Estabelecer
ou adaptar as condigdes materiais e ambientais adequadas para o atendimento das necessidades do paciente;
Registrar no prontuario avaliagdes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela proviséo,
assisténcia e manutengéo adequada do mesmo; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda
e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Executar outros encargos
solicitados pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Odontdlogo e Odontologo Il - praticar todos os atos pertinentes @ Odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacéo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta de emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao
de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente; utilizar, no exercicio
da fung&o de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; operar
pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para o seu emprego, com a participagéo obrigatdria, na anestesia, de médico
especialista e em ambiente hospitalar condizente com as condigdes indispensaveis ao ambiente cirlirgico;
executar outras tarefas referentes ao cargo.

Odontélogo Buco-maxilo Facial - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia Bucomaxilo Facial
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso de especializagdo ou em cursos de pds-graduagao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno externo, indicadas em Odontologia Bucomaxilo
Facial; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
falta de emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa,
quando previamente indicado; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia
em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do paciente; utilizar, no exercicio da fungéo
de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; operar pacientes
submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares
recomendadas para o seu emprego; executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia geral quando
amesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar: que disponha das indispensaveis
condigdes comuns ao ambiente cirlirgico; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Odontélogo Endodontista -praticar todos os atos pertinentes a Endodontia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso de especializagdo ou em cursos de pds-graduacao; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno externo, indicadas em Endodontia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta de emprego; proceder a pericia odontolegal em
foro civil, criminal, trabalhista e e\n sede administrativa, quando solicitada; aplicar anestesia local e troncular;
prescrever e aplicar medicagao de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide
do paciente; utilizar, no exercicio da fungédo de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso
do pescogo e da cabega: operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que
sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; executar trabalhos profissionais
em paciente sob anestesia geral quando a mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar
que disponha das indispensaveis condigdes comuns ao ambiente cirdrgico; executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Odontdlogo ESF - Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pés-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive para justificagao de falta de emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Realizar diagndstico
com afinalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programag&o em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em sauide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em satide bucal (promogao e protegéo da salide, prevencéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, aindividuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
apromog&o da saude e a prevengéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da ESF; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Odontélogo Imaginologista — praticar todos os atos pertinentes & Odontologia Imaginologista decorrentes
de conhecimentos adquiridos em curso de especializagdo ou em cursos de. pds-graduagéo; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia Imaginologista;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta de
emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, quando
solicitada; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia, em caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a satide do paciente; utilizar, no exercicio da fungéo de perito-odontolégico,
em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; operar pacientes submetidos a qualquer
um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o
seu emprego; executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia geral quando a mesma for executada
por médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensaveis condigdes comuns ao
ambiente cirtrgico; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Odontdlogo Ortodontista - Praticar todos os atos pertinentes a ortodontia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificagao de falta de emprego; Proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagao
de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Odontdlogo para Pacientes com Necessidades Especiais - Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagéo; Diagnosticar,
preservar, tratar e controlar os problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no
seu sistema biolégico e/ou social, bem como atuar dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de salde e areas correlatas com paciente; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso intero e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive para justificagao de falta de emprego; Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal,
trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local e troncular; Operar pacientes submetidos a qualquer
um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o
seu emprego, com a participagao obrigatdria, na anestesia, de médico especialista e em ambiente hospitalar
condizente com as condigdes indispensaveis ao ambiente cirirgico; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Odontélogo Odontopediatra - Praticar todos os atos pertinentes @ Odontopediatria decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagéo; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso intero e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta de emprego; Proceder a pericia odontolegal em
foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar
medicagao de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente; Utilizar,
no exercicio da fungéo de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabega; Operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas
as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; Executar trabalhos profissionais em paciente sob
anestesia geral somente quando a mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que
disponha das indispensaveis condi¢des comuns ao ambiente cirlirgico; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Terapeuta Ocupacional - desenvolver procedimentos que compdem um programa terapéutico para prevenir
sequelas e recuperar portadores de deficiéncias fisica, psiquicas, emocionais e sociais; organizar atividades
terapéuticas e orientagdo quanto adaptagdes do mobiliario e A.Y.D. (Atividades de Vida Diéria e Vida Pratica)
para os pacientes com internagao de longa permanéncia; organizar oficinas terapéuticas para desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinadas atividades profissionais, podendo chegar a oficina protegida e
profissionalizante; planejar atividades terapéuticas individuais ou em grupos ( de no maximo quinze pacientes);
estabelecer as atividades terapéuticas com base na avaliagéo terapéutica ocupacional de acordo com a patologia
ou disfung&o do paciente; trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado fisico e mental; realizar
aintervengado terapéutica ocupacional identificando possivel alteragéo cognitiva, perceptiva, sensorial, motora,
funcional, laborativa, afetiva, emocional e social; organizar programas com atividades terapéuticas em grupo;
participar nos programas propostos, objetivando que o cliente realize as atividades de seu cotidiano com
independéncia (atividades estas como autocuidado, trabalho, lazer); identificar situagdes de risco no ambiente
de trabalho e notifica os 6rgdos competentes; orientar medidas de seguranga do trabalho na sua area de
competéncia (dgua, lixo, esgoto, agrotéxico e outros contaminantes ambientais); cadastrar e participar de
fiscalizagdo de estabelecimentos de produgéo, comércio e servigos de interesse da salde, inclusive em areas
de portos, aeroportos e fronteiras; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.



Jornar G mio pas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO

Técnico de Aparelho Gessado -desempenhar atividades e/ou procedimentos que fagam uso de instrumental
para confecgao e retirada de aparelhos gessados, talas provisdrias e outras imobilizagdes numa sala de gesso
e que devem ser indicadas, supervisionadas e de responsabilidade do médico.- executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata; compativeis com a fungao.

Técnico de Higiene Dental ESF - Participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontoldgicos; Colaborar
nos programas educativos de satide bucal; Realizar teste de vitalidade pulpar; Fazer atomada e a revelagdo de
radiografias intra-orais; Realizar a remogao de indultos, placas e tartaro supra-gengival; Executar a aplicagdo
topica de substancias para a prevengdo da cérie dental; Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagens;
Inserir e condensar substéncias restauradoras; Polir restauragdes; Remover suturas; Tratamento de doengas
orais; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos atendentes odontolégicos; Preparar substancias restauradoras
e de moldagens; reparar moldeiras; Confeccionar modelos; Proceder a conservagédo e manutengdo de
equipamentos odontolégicos;. Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; Proceder a limpeza
e antissepsia do campo operatdrio, antes e ap6s os atos cirdrgicos; Realizar a atengédo integral em satde bucal
(promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programago e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar
erealizar a manutengao e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar
e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos asb e dos acs nas agdes de
prevengao e promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Técnico de Laboratorio - realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio; manipular com especificagdes e submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos necessarios
arealizagdo dos testes, andlises e provas de laboratério; proceder a exames anatomo-patoldgico, preparando as
amostras e realizando a fixag&o e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico
laboratorial; fazer exames coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concregdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e
parasitas intestinais, através de técnicas macroscopicas e microscopicas, para completar diagndsticos; realizar
exames de urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas,
e a presenga de albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para
obter subsidios, diagndsticos para diversas doengas e complementagéo diagndstica da gravidez; fazer interpretagdes
dos resultados dos exames, andlise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboragdo dos laudos
médicos e a conclus&o dos diagndsticos clinicos; auxiliar os especialistas de nivel superior nas atividades
laboratoriais; cuidar dos estoques de material de laboratério, preservando-os e removendo-os; participar da
execugao de ensaios e da apresentagdo de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Técnico em Enfermagem - executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagéo e superviséo das atividades de assisténcia
de enfermagem; assistir ao enfermeiro: na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; assistir ao enfermeiro: na prevengéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar e das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir ao enfermeiro: na prevengéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
realizar administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; verificar e registrar sinais e sintomas dos
pacientes; administrar vacinas e controlar rede de frio; fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos
e assisténcia de enfermagem e ocorréncias; solicitar reposi¢do de materiais de consumo para atendimento dos
pacientes; participar de campanhas de vacinas e outras que se fizer necessario; executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Técnico em Instrumentagao Cirtrgica - Conhecer os instrumentos por seus nomes e coloca-los sobre as
mesas auxiliares; Ser responsavel pela assepsia, limpeza e acomodagao ordenada e metddica dos instrumentos,
mantendo a mesa organizada mesmo no transcorrer da cirurgia; Entregar o instrumento com presteza ao sinal
ou pedido verbal do cirurgido, colocando-o em sua mao de forma precisa e exata para uso imediato; Intervir
eventualmente, no campo operatério, como segundo auxiliar; Requerer s circulantes da sala o material necessario;
Reallizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo. Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Técnico em Radiologia - selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico; colocar os filmes posicionados no chassi, fixando letras e nimeros raiopacos; instruir pacientes
quanto a vestimenta a ser usada e a remog&o de objetos metalicos que estejam portando; posicionar corretamente
o paciente de acordo com a regido corporal a ser radiografada; acionar o aparelho de Raio X conforme instrugdes
de funcionamento de chapas radiograficas; preencher formulérios: indicar nimero de radiografias realizadas,
especificagdes dos mesmos etc.; manter estoque do material utilizado; zelar pelas condiges de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefiaimediata, compativeis com a fungao.

Técnico em Radiologia Especializada - Realizar exames contemplando radiologia convencional, mamografia
e tomografia. Selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico;
Colocar os filmes posicionados no chassi, fixando letras e nimeros raiopacos; Instruir pacientes quanto a
vestimenta a ser usada e a remogao de objetos metalicos que estejam portando; Posicionar corretamente o
paciente de acordo com a regido corporal a ser radiografada; Acionar o aparelho de Raios-X conforme instrugdes
de funcionamento de chapas radiograficas; Preencher formularios: indicar nimero de radiografias realizadas,
especificagdes das mesmas e outras estabelecidas;. Manter estoque do material utilizado; Zelar pelas condicoes
de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Técnico de Seguranca do Trabalho - efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a preveng&o e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios, examinado mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protec¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir
medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisicao, reparagéo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia
dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevencéo e acidentes, através de palestras, a fim de que posam agir acertadamente
em caso de emergéncia; coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instrugdes
e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes, para a garantia da integridade
pessoal; participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagées sobre o assunto
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar em Satide Bucal) e Atendente de Consultério Dentario
ESF (Auxiliar em Saude Bucal) - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Preparar o paciente para o
atendimento; Promover isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Realizar agdes de promogao e prevengéo em salide
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude.
Proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental
e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manuteng&o e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica, preencher
e anotar fichas clinicas, assim como manter em ordem arquivos e ficharios; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar

eintegrar agdes de satde de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
oadequado funcionamento da ESF; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Cuidador em Satide Mental - Cuidar de usuario portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica
ou que esteja aos cuidados do Programa de Satde Mental; Facilitar e contribuir para que o usuario execute suas
atividades diarias, tais como alimentagao, higiene pessoal; Aplicar/ministrar a medicagéo de rotina, prescrita por
profissional competente; Acompanhar usuarios nos servigos de satide; Acompanhar usuarios nas atividades de
lazer, esporte, cultura, educagéo, trabalho, ou outros requeridos no seu cotidiano, indicados por profissional de
supervisdo da Residéncia Terapéutica; Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutengao
das roupas e utensilios dos usuarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades;
Exercer sua fungéo mediante orientagdes prescritas por profissionais de salide responsaveis pelo tratamento e
acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade; Conduzir o usuario para o atendimento no CAPS
e estimula-lo a participar das atividades propostas; Acompanhar usuario em atividades para retirada de documentos
e recebimento de beneficios previdenciarios; Acompanhar usuario em compras de roupas, medicamentos, passeios
e outros, ajudando o usuario a administrar os recursos financeiros; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Laboratério - auxiliar a preparagao do material a ser analisado, numerando e identificando os
frascos para os exames; efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e
outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrdes de qualidade
funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscépio, centrifugas ou estufas,
utilizando panos, escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; acondicionar
os materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros,
ampolas e similares, conforme determina a ordem de servigo; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Maqueiro - Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde; Auxiliar na
colocagao e retirada de veiculos que os transportem; Receber, conferir e transportar exames; Manter
equipamentos limpos e organizados; Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte de
pacientes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fung&o.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questoes | Questao | em cada Disciplina | em cada Disciplina

Bislogo. Bioguimico, Enfermeiro, Enfermeiro| Conhecimentos Espscificos 20 03 60 30

ESF, Enfermeiro II, Enfermeiro Sanitarista,

Sanitarista.  Farmac8utico, #e
Fi

Cargo Disciplina

Organica do  Municipio e
Geras sobre Rio das 10 01 10 02

Il Fonoaudiologo, Instrutor de Atividades| Ostras
Fisicas, Odontelogo, Odontslogo Buco Maxlo -
Facial, Odontslogo Odontalogo | Legislagdo do SUS 10 ot 10 02
ESF,  Odontdlogo 1. Odontdlogo| Portuguss 0 2 20 01
Imaginologista, Odontologo Oriodontista,

Odontslogo para Pacientes com Necessidadss
Especiais,  Odontdlogo  Odontopediatra,
Terapeuta Ocupadional

CARGOS DE ENSNO MEDIO/ TECNICO

Cargo Disciplina

Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questbes | Questso | emcada Disciplina| em cada Disciplina
Técrico de Aparelho_Gessado, Técnico_de| Cophecimentos Especificos 2 02 50 30
Higiene Dental ESF, Técnico de Laboratéri

écnico em  Enfermagem, Técmco em|Lei  Orginica ~do  Municipio e
Instrumentacdo _ Cirdrgica.  Técnico  em| Conhecimentos Geras sobre Rio das 10 01 10 02
Radiologia,  Técnico  em  Radiologia| Ostras

Especializada, Técnico de Seguranca do ”
sl Legislagdo do SUS 0 o N 02

Portugués 10 02 20 04

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Dis ciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei  Organca do  Municipio ¢
: : Conhecimentos Gerais sobre Rio das| 1 01 10 02

Atendente de Consukério Dentario (Auxiiar de | Jstras

Salde Bucal). onsulté io

Dentério ESF (Audliar de Saide Buca)|Matemética 10 01 10 02

Auwiliar de Laboratdrio, Cuidador em Satde =

e} Portugués 10 02 20 04

Magueiro Conhecimentos Especfficos 10 03 30 15
Lei Organica do Municipio &
Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 2
Mat&maf»ca 15 01 15 2
Portugués . T T T

ANEXOll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coes&o e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formag&o de palavras; mecanismos de
flexao dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenagéo, subordinacao;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao e ordem de palavras na frase. 5. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuag&o.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Superior

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipagéo e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econémicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Legislagdo do SUS para todos os cargos de Ensino Superior
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A Sautde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atengao & Saude. Modelos de Atengdo
a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagéo; Financiamento; Regulagéo; Participagéo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programag&o; Regulagéo, Controle, Avaliagéo e
Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a satde. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Satide da Familia. Determinantes Sociais em Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

1. Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados.
Botanica. Classificagéo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteriddfitas,
Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses.
Medidas Profilaticas em Salde Publica. Ecologia. Componentes abidticos e biéticos. Habitat e Nicho Ecolégico.
Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos.
Biomas. 2. Residuos solidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos
Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3.
Poluigéo, Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental: Orgéos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugoes
normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluigdo do Ar, Aguas, e Solos. Impactos Ambientais. Medidas
Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagao.

BlOQUIMICO

1. Atribuigdes Profissionais € Nogdes de Etica Profissional. 2. Biosseguranga laboratorial: Equipamentos de
Protecéo Individual e de Protegao Coletiva (Tipos principais e utilizagdo adequada). Riscos gerais e suas
classificagdes, procedimentos de descarte de substancias quimicas e biolégicas em laboratérios de analises
clinicas. 3. Procedimentos pré-analiticos: Técnicas de coleta; Obteng&o; conservagao; transporte e manuseio
de amostras biolégicas destinadas a andlise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais 5. Métodos parasitolégicos e identificagdo microscépica; Isolamento e identificagéo de bactérias
e fungos (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); 6. Testes sorolégicos (aglutinagéo, precipitagéo,
imunofluorescéncia); 7. Rotina hematoldgica (sistema ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulagao, Anemias e
Hemopatias malignas). Equilibrio acido-base; Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN,
PROTEINAS); Urinalise; Enzimologia; Marcadores de Infarto; Lipidograma; Funges Hepaticas; Disturbios
Hidroeletroliticos; Diabetes Mellitus; Disturbio acido-base.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO Il

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragio em Enfermagem; Cédigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem,; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas Nacionais
do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes, doengas cronicas); Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Infecgdes relacionadas
a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Satde da Mulher, da Crianca
e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério,
aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Satide do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem
ao individuo com disturbios clinico e cirdrgicos (pré, trans e p6s operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia
clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao Paciente Critico; A¢des de enfermagem na
prevengao e controle de infecgdo hospitalar; Biosseguranga; Processo de esterilizagéo; Legislagdo do SUS
(Lei 8080 e 8142); Administracdo de medicamentos; Nogdes de Farmacologia.

ENFERMEIRO ESF

1. Administragdo em Enfermagem na Unidade Basica de Satide 2. Enfermagem em Satide Coletiva: Prevengdo
e Controle das doengas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; epidemiologia e
imunizag&o. 3. Enfermagem em Satde da Mulher: Abordagem Ambulatorial; a satide ginecoldgica: medidas de
controle e prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengéo e controle de DST/ Aids; condutas de
enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. 4. Enfermagem na satde da
crianga. 5. Enfermagem em Satide do adulto. 6. Enfermagem em salide do adolescente. 7. Enfermagem em
saude do Idoso. 8. Cuidados de enfermagem ao recém-nato e no desenvolvimento infantil. 9. Cuidados de
Enfermagem aos individuos com distdrbios clinicos e doengas cronicas. 10. Manutengdo da integridade corporal:
feridas e curativos. 11. Administragdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados
gerais. 12. Farmacologia: nogdes gerais farmacoldgicas: classificagdo dos farmacos; indicagéo clinica; reagdo
adversa; efeitos colaterais. 13. Nogdes basicas de vigilancia em saude. 14. Papel do Enfermeiro no Processo
de Educag@o e Satde. 15. Procedimentos de enfermagem em ateng&o a satide dos individuos, familias e comunidade.
16. Participagao do gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento da Unidade de Satide. 17. Atuagéo
do enfermeiro nos programas especiais de satde publica.

ENFERMEIRO SANITARISTA

1. Sistema Unico de Satide — SUS. Lei Federal no 8.080/90. 2. Lei Complementar no 791/95 — Cédigo de Satide
do Estado de S&o Paulo. 3.Vigilancia Sanitéria. Lei no 9.782/99. 9a, 10a e 11a Conferéncias Nacionais de Saude.
4 Etica profissional Legislagdo de Enfermagem. 5. Epidemiologia: conceitos basicos e aplicagdes. 6. Modelos
de Saude-Doenca. 7. Niveis de Prevengdo. 8. Indicadores epidemioldgicos: mortalidade e morbidade. 9. Nogdes
de epidemiologia descritiva: o processo epidémico. 10. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE:
processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos Programas de Satde. 11. Promog&o e educagdo em
saude: papel e atuagao do enfermeiro. 12. Elaboragao de programas de educagdo em saude.13. Doengas
transmissiveis: conceitos basicos. Modos de transmissao. 14. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
15.Transigao epidemioldgica: conceito e implicagdes para a Satide Publica. 16. Assisténcia de enfermagem nas
doencas ndo transmissiveis. 17. Vigilancia a satide. 18. Vigilancia Epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicagdo
e importancia. 19. Sistemas de vigilancia epidemioldgica. 20. Doengas de Notificagdo Compulsoria. 21.
Assisténcia de enfermagem nos Programas de Satde: da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do
Idoso e do Trabalhador. 22. Assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas sexualmente transmissiveis
—DST. 23. Autoexame das mamas. Doengas preveniveis porimunizagéo. Imunizagao da crianga, do adolescente,
da gestante, do adulto, do trabalhador e do idoso. 24. Programa Nacional de Imunizagao. 25. Calendario de
Vacinagdo do Estado de S&o Paulo. 26. Conservagao de vacinas: cadeia de frio. 27. Visita domiciliaria: conceito,
objetivos. 28. Planejamento da visita domiciliaria. Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar. 29.
Meétodos anticoncepcionais. 30. Individuos com necessidades especiais — feridas crénicas, incontinéncias e
ostomias — como problema de satide publica: assisténcia de enfermagem. Aconselhamento genético como
préatica de satide publica: atuagdo do enfermeiro. 31. Violéncia e abuso de drogas licitas e ilicitas como problemas
de satide publica. 32. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias. 33. Administragdo em enfermagem:
conceitos basicos. 34. Controle da infecgdo em Unidades Basicas de Saude: conceitos basicos. 35. Métodos
de desinfecgéo e esterilizagdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Aimportancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 1.2. Transporte e
dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos
fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuragao. 1.3. Processos de controle da poluigdo. 1.4.
Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar. 1.5. Remediagédo de areas degradadas. 1.6 Gestéo integrada de
meio ambiente, salide e seguranga industrial. 2. Legislagéo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo
Il—Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da Organizag&o do Estado. 2.2.3 Titulo VIIl—Da
Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3.
Constituigao Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/
98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes
CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Satde (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagéo
No. 5, de 28 de setembro de 2017); 2.7. Cddigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional
de Educagdo Ambiental (Lei Federal N°9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9 Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.12.
Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 3.
Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental.
4. Gestao Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizagéo e execugdo de obras; orgamento
e composicao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e
aplicagdo de recursos; medigdes; emissao de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de Gestdo Ambiental
e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagéo ISO 14.000. 4.5 Instrugdes Normativas da FUNASA.

FARMACEUTICO E FARMACEUTICO I

1. Farmacocinética - Absorgzo, distribuicao e Eliminagao de Farmacoss; Farmacodinamica; Mecanismo de
Agéo de farmacos que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. 2.
Farmécia Clinica e Cuidado Farmacéutico: Conceitos Gerais; atribuigdes do Farmacéutico; Servigos Clinicos;
Revisao da Farmacoterapia, Acompanhamento Farmacoterapéutico; uso Racional de Medicamentos;; Aspectos
de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. 3. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos, Bioequivaléncia e Biodisponibilidade, aspectos regulatérios. 4.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagéo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas
de Fabricagao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigéo, Diluigao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulages
de Grande volume; Célculos em farmacia; NogOes Basicas de Filtragao, Destilagéo e Esterilizagéo. 5. Controle
de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. 6. Etica
Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica
de Medicamentos. 7. Histéria da Satide Publica no Brasil. O SUS. 8. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do
Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. 9. Licitagao e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Gestao de servigos de Farmacia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigbes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigéo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas
de Distribuigao e Dispensagao de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTAE FISIOTERAPEUTAII

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada s Disfungdes: Cardiovasculares; Pneumolégicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e Pos-
Operatoério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5.
Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. Alteragdes da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticao. 2. Transtornos de aprendizagem
da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro —
classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na produgao dos sons. 4. Respiragéo Oral —uma visdo sistémica
e multidisciplinar, inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagao dos disttirbios da comunicagio
oral e escrita— voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS EM SAUDE

1.Fundamentos da Educacéo Fisica. 2.Planejamento, Prescrigao e Orientagdo de Programas de Educagéo
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas
com sobrepeso e obesidade. 3.Planejamento, Prescri¢do e Orientagéo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos
eidosos. 4. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. 5.Desenvolvimento motor e
sua aplicagdo em programas de Educagao Fisica e Saude. Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. 6.
Anatomia e fisiologia do exercicio. 7. Lazer e Recreag&o. 8. Organizagado de eventos recreativos e esportivos.
9. Atividade fisica e de satde. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagéo. 10. Atividade fisica e prevengéo
de doengas nao transmissiveis. 11. Atividade fisica e qualidade de vida. 12. Lein° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142
de 28/12/90. 13. Politica Nacional de Humanizagéo. 14. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lein®8.142, de
28/12/90. 15. Sistema de Planejamento do SUS. 16. Politica Nacional de Promog&o de Saltide. 17. Plano Terapéutico
Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

MUSICOTERAPEUTA

1. Definigao e Elementos Constitutivos; Conotacao Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; 2. Divisao
Proporcional dos Valores; 3. Ligadura e Ponto de Aumento; 4. Principais Sinais na Escrita Musical; 5. Principais
Figuras da Pauta; Meios de Conhecer o Tom de um Trecho; 6. Sinais de Abreviaturas; 7. Principais Sinais de
Frequéncia; Composigao de Compasso Musical; Aplicagdo da musica em atividades ligadas a satde.

ODONTOLOGO E ODONTOLOGO Il

1. Dentistica - Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protegao
do complexo dentinopulpar, restauragdes dentarias por resina, aplicagdes clinicas dos materiais ionoméricos.
2. AplicagBes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenga periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia
dos dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabega e do pescogo 9. Medicamentos
de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de satide
no Brasil: estratégia Programa Satide da Familia (PSF); satide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de
programas de Saude Publica. 13. Educagdo para a saude: principios e métodos. 14. Promogao de satde e
prevengéo dos agravos de satide bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagdes clinicas
dos materiais dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18.
Radiologia aplicada & odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21.
Prevencéo e tratamento das complicagdes em exodontia.

ODONTOLOGO BUCOMAXILO FACIAL

1. Anatomia cabega e pescogo. 2. Farmacologia aplicada a odontologia. 3. Tratamento inicial ao paciente
portador de trauma de face. 4. Emergéncias odontolégicas. Infecgdes odontogénicas. 5. Anestesia em odontologia.
6.Doenga carie. 7. Cuidado com pacientes portadores de necessidade especiais. 8. Patologias bucais. Avaliagdo
e atendimento inicial ao paciente politraumatizado. 9. Patologia Oral e Maxilofacial. Radiologia Oral e Maxilofacial.
10. Cirurgia Oral Menor. Farmacologia. 11. Traumatologia Bucomaxilofacial. 12. Cirurgia Ortognatica. Anatomia
da cabega e pescogo. 13. Infecgdo odontogénica.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

1. Cariologia; Materiais restauradores; 2. Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)
/ Farmacos, equipamentos, técnicas e complicagdes relacionadas aos anestésicos locais / Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; 3. anomalias dos dentes; 4. doengas da polpa e do periapice; 5.
doengas periodontais; infecgdes bacterianas e virais; 5. patologia epitelial; patologia das glandulas salivares;
tumores dos tecidos moles; patologia 6ssea; 6. cistos e tumores odontogénicos; 7. manifestagdes orais de
doencas sistémicas / Analgésicos; antiinflamatorios; antibiéticos / Diagndsticos, procedimentos pré-operatorios,
emergéncias e dor orofacial em endodontia; 8. anatomia interna dos dentes; 9. desenvolvimento, estrutura e
fungao da polpa; 10. microbiologia e imunologia em endodontia; tratamento endodéntico instrumentais,
esterilizagdo, materiais e técnicas; 11. traumatismo dentario; farmacologia, radiologia, semiologia e cirurgia
em endodontia; 12. clareamento. dental; 13. retratamento endodéntico; 14. reabsorgdes dentérias; 15. medicagdo
intracanal e substancias irrigadoras.

ODONTOLOGO ESF
1. Atencéo basica em saude bucal. 2. Politica Nacional de satde bucal. 3. Terapéutica Medicamentosa em
odontologia. 4. Urgéncia em odontologia: diagndstico e conduta.

ODONTOLOGO IMAGINOLOGISTA

1. Natureza, propriedades e produgdo dos Raios X. 2. Constituigdo e funcionamento dos aparelhos de Raios-
X e constituigdo dos tubos formadores de Raios-X. 3. Fatores que influenciam na formagdo da imagem
radiografica: filmes e processamento radiografico. Principios de interpretagdo radiogréfica. 4. Técnicas
radiograficas intra e extrabucais. Anatomia radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilo-
mandibular. 5. Radiobiologia e radioproteg&o: diagndstico porimagem das variagdes, anomalias, alteragdes e
condigdes patoldgicas que acometem as estruturas dento-alveolares e 0 complexo maxilo-mandibular. 6. Métodos
avangados de diagndstico porimagem.

ODONTOLOGO ORTODONTISTA
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1. Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial; 2. Desenvolvimento da Ocluséo; 3.Classificacdo das
Maloclusdes; 4.Etiologia das Maloclusdes; 5. Cefalometria e Principais Analises; 6. Ortondontia Preventiva e
Interceptativa; 7. Habitos Bucais Deletérios; 8. Movimentagao Dentaria; 9. Urgéncias Endodénticas.

ODONTOLOGO PARA PACIENTES ESPECIAIS

1. Dentistica - Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protegao
do complexo dentinopulpar, restauragdes dentarias por resina, aplicagdes clinicas dos materiais ionoméricos.
2. AplicagBes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenga periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia
dos dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabega e do pescogo 9. Medicamentos
de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de satide
no Brasil: estratégia Programa Satide da Familia (PSF); satide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de
programas de Saude Publica. 13. Educagdo para a saude: principios e métodos. 14. Promogao de satde e
prevengéo dos agravos de satide bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagdes clinicas
dos materiais dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia
aplicada a odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengao e tratamento das
complicagdes em exodontia.

ODONTOPEDIATRA

1. Controle psicoldgico do comportamento da crianga. 2. Erupgao dentaria. Alteragdes congénitas e adquiridas
das estruturas bucais associadas. 3. Diagndstico da doenga cérie. Educagao e motivagdo na promogdo da satide
bucal na crianga. 4. Controle mecanico e quimico da placa bacteriana. 5. Fltior: aplicagéo tdpica e sistémica.
Selantes de fossas e fissuras. Odontologia restauradora. 6. Anestesia local na crianga e no adolescente. 7. Terapia
pulpar em odontopediatria. 8. Traumatismo na dentigdo decidua. 9. Gengivite e doenga periodontal na crianga.
Atendimento a pacientes especiais. 10. Diagndstico e corregédo das maloclusdes nas dentices decidua e mista.

TERRAPEUTAOCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Avaliagdo. 2. Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais. 3.
Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 4. Terapia Ocupacional em Neurologia. 5. Terapia Ocupacional
em Geriatria/Gerontologia. 6. Terapia Ocupacional nas Disfungdes Fisicas e Reumatoldgicas. 7. Terapia
Ocupacional na Saude Mental. 8. Terapia Ocupacional Psicossocial. 9. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar. 10. Tecnologia Assistiva 11. Saude do Trabalhador.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de
Ensino Médio

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posigcao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Matematica para todos os cargos de Ensino Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Mdltiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragéo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgao. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para
uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas:
Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdlltiplos e submultiplos. Operagdes
para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 2° grau.
Resolugédo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no tridngulo retangulo. Fungdes trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Geometria Espacial. Principais sélidos
geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos. Equagao geral
e reduzida da reta. 19. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagado basica.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizagdo e confecgédo de aparelho
gessado. 3. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 4. Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de
enfermagem, esterilizag&o e primeiros socorros. 5. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico). 6. Normas de biosseguranga.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF

1. Educag@o para a satide bucal: higiene bucal—métodos e técnicas; promog&o de satide e prevengéo contra a carie
dental. 2. Controle de infecgdo na pratica odontolégica: nogdes de microbiologia, cuidados com os recursos
humanos e materiais. 3. Técnicas de instrumentagao e aspiragao; organizagdo do instrumental. 4. Materiais
dentarios: organizagao, manipulagdo e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema interacional de unidades, fatores de converséo.
2. Nogdes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, calculos de laboratdrio e preparo de reagentes.
Diluigao, solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solugdes molares nogdes basicas de microscopia.
3. Biosseguranga: classificagéo de risco quimico e bioldgico, boas praticas de laboratério, equipamentos de
protegao individual e coletiva, procedimento para descarte de residuos gerados em laboratério; limpeza,
desinfecgao, anti-sepsia e esterilizagéo. 4. Bioquimica clinica: determinagdes bioquimicas, imunoensaios,
enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de urina, andlise de calculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia:
Boas praticas microbiolégicas, métodos microbiolégicos, meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de
analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de material da
garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano 6. Imunologia: reagdes de precipitagao,
aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de material, elementos figurados do sangue,
estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragio em Enfermagem; Cédigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem,; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas Nacionais
do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes, doengas cronicas); Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Infecgdes relacionadas
a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Satde da Mulher, da Crianca
e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério,
aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Satide do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem
ao individuo com disturbios clinico e cirdrgicos (pré, trans e p6s operatério); Feridas e curativos. Emergéncia
clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao Paciente Critico; A¢des de enfermagem na
prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Biosseguranga; Processo de esterilizagéo; Legislagdo do SUS
(Lei 8080 e 8142); Administragdo de medicamentos; Nog¢des de Farmacologia.

TECNICO EM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

1. Nogdes de anatomia humana; Diviséo do corpo humano; Constituicdo do corpo humano; Sistemas do corpo
humano. 2. Nogdes de fisiologia humana; 3. Nogdes de microbiologia humana; 4. Nogdes de doengas infecto-
contagiosas; 5. Noges de anestesiologia; 6. Tipos de anestesia; 7. Nogdes de infecgédo hospitalar; 8. Organizagao
hospitalar; 9. O centro cirurgico; 10. Central de material esterilizado; 11. Classificagdo de artigos; 12.
Reprocessamento e reesterilizagédo; 13. Limpeza dos artigos; 14. Empacotamento dos artigos e instrumentais
cirurgicos; 15. Procedimentos cirdrgicos; 16. Preparo e fungao do instrumentador cirtirgico; 17. Tempo cirtrrgico;
18. Terminologia cirtirgica; 19. aramentagao cirdrgica; 20. Escovagao; 21. Caracteristicas dos principais Anti-
Sépticos; Degermagéo; 22. Caracteristicas dos tempos cirtrgico e assisténcia em cada um; 23. Instrumentais
para procedimentos especiais; Instrumentais para diversos fins; 24. Cuidados no manuseio do instrumental
cirirgico; 25. Contagem dos instrumentais cirirgicos; Agulhas e fios cirtrgicos; 26. Técnica de montagem de
caixas cirirgicas; Montagem da mesa; 27. Técnicas de instrumentagao cirdrgica em diversos procedimentos
cirtrgicos; 28. Assisténcia ao paciente cirurgico; 29. Conceitos basicos; Drenos; Curativos; 30. Nogoes de
primeiros socorros; Sinais vitais; 30. Atendimento aos pacientes graves; 31. Etica profissional; 32. Cédigo de
Etica do Instrumentador cirtrgico

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagndstica; fundamentos de dosimetria e radiobiologia,
efeitos bioldgicos das radiagdes, radioprotegéo e principios do posicionamento radioldgico; aparelhos de raios
X, grades, cones, colimadores, chassis, ecrans, filmes de raios X, intensificadores, camara clara, selegéo de
exames, identificagao, exames gerais e especializados em radiologia, principios basicos e monitorizagdo
pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e apendicular, radiografias simples, meios de contraste
radiolégico e exames contrastados, nogdes de hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de imagens digitais, Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n°453.

TECNICO EM RADIOLOGIA ESPECIALIZADA

Nogdes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagndstica; fundamentos de dosimetria e radiobiologia,
efeitos bioldgicos das radiagdes, radioprotegéo e principios do posicionamento radioldgico; aparelhos de raios
X, grades, cones, colimadores, chassis, ecrans, filmes de raios X, intensificadores, camara clara, selegéo de
exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia, principios basicos e monitorizagdo
pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e apendicular, radiografias simples, meios de contraste
radiolégico e exames contrastados, nogdes de hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de imagens digitais, Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n°453.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevengéo dos riscos ambientais: conceitos, definigdes e classificacao dos riscos. Parametros e indices utilizados
nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigao dos riscos ambientais. Medidas
preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais. E.P..’s e E.P.C."s. PPRA-Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional NR 7. Efeitos
dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevengéo e combate a incéndios: teoria do fogo,
equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutengéo e recarga. Sistemas e
equipamentos de alarme. Detecgéo e protegao contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Investigagao e analise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doengas
profissionais e doengas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nas NR'Sn°4.a 10, 12, 15a 18, 20,
23 a 27 elegislagdo complementar. Atividades educativas de seguranga do trabalho: CIPA. Combate aincéndios.
Normas de seguranga. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos do Ensino Fundamental Completo

1. Organizag&o textual: interpretagao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese,
ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
elementos de composigado das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituigdo dos enunciados: coordenag&o, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para todos os cargos do Ensino Fundamental Completo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciagao. 4.
Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade
por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicao em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Fragoes
equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo,
multiplicagéo e divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia.
Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-muiltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolugéo
de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros
e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. 15.
Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagdo basica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos do
Ensino Fundamental Completo

LOM: 1. Simbolos municipais. 2. Competéncias e- Poderes do Municipio. 3. Camara Municipal: posse, membros,
atribuigdes e competéncias privativas, funcionamento. 4. Mesa Diretora: eleigao, atribuicdes e composigéo. 5.
Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessées da Camara e Comissdes. 6. Exame publico das
contas municipais. 7. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituigéo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. 8. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. 9. Publicidade
dos Atos. 10. Contas municipais, controle interno integrado. 11. Leis orgamentarias e suas caracteristicas. 12.
Tributos municipais. 13. Distritos: requisitos para criagéo. 14. Conselho Distrital e Administrador Distrital.
Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio
se situa. Ocupagéo inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolugéo historica
e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis legados. Emancipag&o e desenvolvimento de Rio
das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagao atual. Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: populagéo,
localizacao, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes.
Diversidade e manifestagdes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico
e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio.
Posicao do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros. Servigos municipais. De acordo com o documento “Informagoes sobre o Municipio de Rio das
Ostras”, disponivel no site do IBAM.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (Auxiliar em Satde Bucal)

1. Educag&o para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promogao de salide e prevengao contra
a carie dental. 2. Controle de infecgéo na pratica odontolégica: nogdes de microbiologia, cuidados com os
recursos humanos e materiais. 3. Técnicas de instrumentagéo e aspiragdo; organizagdo do instrumental. 4.
Materiais dentarios: organizagéo, manipulagdo e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais.
6. Principios e técnica de desinfecgao. 7. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizagao.
8. Radiografia, equipamento radiografico e seguranga contra Radiagdo. 9. Transmiss&o e prevengao de
doengas. 10. Odontologia preventiva. 11. Patologia Oral. 12. Emergéncias no consultério odontoldgico. 13.
Anatomia da cabega e do pescoco

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ESF (Auxiliar em Satde Bucal)

1. Educag&o para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promogao de salide e prevengao contra
a carie dental. 2. Controle de infecgéo na pratica odontolégica: nogdes de microbiologia, cuidados com os
recursos humanos e materiais. 3. Técnicas de instrumentagéo e aspiragdo; organizagdo do instrumental. 4.
Materiais dentarios: organizagéo, manipulagdo e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais.
6. Principios e técnica de desinfecgao. 7. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizagao.
8. Radiografia, equipamento radiografico e seguranga contra Radiagdo. 9. Transmiss&o e prevengao de
doengas. 10. Odontologia preventiva. 11. Patologia Oral. 12. Emergéncias no consultério odontoldgico. 13.
Anatomia da cabega e do pescogo. 14. Materiais odontoldgicos com uso em satde coletiva; 15. Agdes coletivas
em saude bucal. 16. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema interacional de unidades, fatores de conversao.
2. Seguranga no Laboratdrio. Riscos fisicos, equipamentos de protegdo individual e coletivo, equipamentos de
laboratério, vidraria; Riscos quimicos, FISPQ, rétulo e armazenamento de produtos quimicos, compatibilidade
de produtos quimicos, descarte de residuos quimicos; Uniforme e regras de seguranga laboratoriais. 3. Boas
praticas microbiolégicas. Manipulagéo segura de amostras em laboratério, separagéo de soro, utilizagéo de
camaras de seguranga bioldgica, uso de pipetas e meios de pipetar 4. Riscos biologicos. Prevengao de acidentes,
precaugdes-padréo, métodos de controle de exposicao, transporte de substancias infecciosas, métodos de
descontaminac&o, técnicas de esterilizagdo: assepsia, antissepsia, descarte de residuos bioldgicos 5. Utensilios
de laboratdrio. Vidraria, plasticos, garrafas, micropipetadores. Cuidados e limpeza dos materiais de laboratdrio.
6. Equipamentos de laboratério. Autoclaves, centrifugas, balangas, medidores de pH, cdmaras de controle de
temperatura, camaras de seguranga biolégica, destiladores. Agua destilada, deionizada, osmose reversa.
Registro de manutengéo e utilizagdo de equipamentos. 7. Célculos de laboratério e preparo de reagentes.
Diluigao, solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solugdes molares.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

1. Legislagdo em Salde Mental. Portaria n° 106/2000 do Ministério da Satde (Servigos Residenciais
Terapéuticos). Lei Federal n° 10.216 de 06/04/2001. 2. Caracteristicas das principais patologias dos pacientes
necessitados de cuidador em saude mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia, transtorno
bipolar, autismo, depressao; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. 3. Nogdes sobre o
envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos. Nogoes de padrdes respiratorios
e assisténcia a ventilagao. 4.Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador
de sauide (aparelho de pressao, inalador, nebulizador, bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termémetro).
5. Manejo postural — transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). 6.
Nogdes de manejo de instrumentos auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de satde (muleta, andador,
cadeira de rodas, cadeira sanitaria, orteses, proteses, imobilizagdes, talas, etc); 7. Postura ética em relagdo ao
paciente, a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atuagdo e a comunidade; 8. Atividades
auxiliares de promog&o, protegao e recuperagdo da satide dos pacientes ;9. Agdes facilitadoras ao bem-estar
e aos cuidados com a salide, a alimentag&o, a higiene pessoal, a recreagdo, promogéo de autonomia, socializagdo
e lazer dos moradores e reabilitagéo psicossocial. 10.Etica Profissional

MAQUEIRO

1. Primeiros Socorros 2. Humaniza SUS 3. Processo de Trabalho do Maqueiro 4. Postura no Ambiente de
Trabalho 5. Cuidados com o Paciente 6. Primeiros socorros 7. Remogao do Paciente 8. Transporte do Paciente
9. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de Rodas 9. Unidades de Satde e Transporte 10. Servigos de
Urgéncia / Emergéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS -RJ

) ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIC AO DE RECURSO |
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 0412019

ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
Informagdes do candidato

Nome:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital.

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mé&e:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengédo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico do Municipio
de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e requisitos estabelecidos nos termos
do Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 e do Edital n° 04/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF )

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

de2019.

Assinatura
ANEXOVI
FORMULARIO PARAENTREGA DE TITULOS
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Nome:

N°de inscrigao:

Cargo:

Cadigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigdo do Titulo (sujeito 3 validagio do IBAM) (uso do IBAM)

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1. ISENGAO INDEFERIDA
2 - GABARITO
D 3 RESULTADO PARCIAL

4 TITULOS
5. OUTROS

N°DE INSCRIGAO: Cargo:

N° DA QUE STAO: DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGAQ:

Assinatura do Candidato

,__de de 2020.

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagéo conforme disposto no Edital n° 04/2019. Ndo cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pela ndo observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PORTARIA N° 1880/2019
CONCEDE FERIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015 e considerando os Processos Administrativos
n°s46403 € 46458/2019,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias aos servidores relacionados no Anexo | desta Portaria.
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Art. 2° - CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias aos servidores relacionados no Anexo |l desta Portaria.
Art. 3° - CONCEDER FRACIONAMENTO de Férias aos servidores relacionados no Anexo |ll desta Portaria.
Art.4° - CONCEDER COMPLEMENTO de Férias a servidora relacionada no Anexo |V da Portaria

Art. 5° - CONCEDER LICENGA ESPECIAL PARA DESCONTO EM FERIAS de até 10 (DEZ) DIAS aos
servidores relacionados no Anexo V da Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO | DA PORTARIA N° 1880/2019

(30 DIAS)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Barbara Edleide Alves de Araujo|Instrutor de Informatica|10959-2|2018/2019]02/01/2020|31/01/2020
Dioneia Batista Ferreira Mota|Aux. Servicos Gerais|2324-8|2018/2019|02/01/2020|31/01/2020
Fabiana Helena Santana|Agente Administrativo/Chefe de Divisao|4841-0|2018/2019]06/01/2020|04/02/2020
Fabio de Moura Rocha|Guarda Civil Municipal - GCM|7399-7|2018/2019|06/01/2020|04/02/2020
Fernanda Maria Ribeiro Firme|Auxiliar Administrativo|6384-3|2010/2019|02/12/2019|31/12/2019
Flavia de Oliveira Barbosa|Assistente Social (PERMUTADA)|6426-2|2018/2019]02/01/2020]31/01/2020
Iria Stenzel|Agente Administrativo|11086-8|2018/2019|06/01/2020|04/02/2020

Lucia Helena de Castro|Aux. Enfermagem (PERMUTADA)|8963-0|2018/2019|01/01/2020|30/01/2020
Luiz de Carvalho|Agente Administrativo/

Assessor Técnico |1114657-4|2018/2019]02/01/2020]31/01/2020

Mauricio Vasconcelos Goncalves|Agente Administrativo/

Assessor Técnico 1114842-9|12018/2019|02/01/2020|31/01/2020

Michelle Guedes Neves|Agente Administrativo|4570-5|2018/2019|02/01/2020(31/01/2020

Monique Gomes Abrantes|Arquiteto|6198-0|2018/2019|02/01/2020|31/01/2020

Odielson da Silva Oliveira Souza|Coordenador|14775-3|2018/2019|20/01/2020|18/02/2020

Patricia Mesquita dos Santos|Professor Docente 11190-2|2018/2019]|02/01/2020|31/01/2020

Sergio Elias Pereira da Costa|Agente Administrativo|6522-6|2018/2019|02/01/2020[31/01/2020
Valeria Marta de Freitas Souza|Agente Administrativo/

Chefe de Divisao|10948-7|2018/2019|06/01/2020]|04/02/2020

Victor Hugo Medeiros Mafra|Instrutor de Informatica/
Encarregado|10929-0|2018/2019]|02/01/2020|31/01/2020

Willian Ferreira da RosalInstrutor de Informatica|10973-8|2018/2019|02/01/2020|31/01/2020

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1880/2019

(20 DIAS)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.[PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Ciro Margal Marques|Téc. em Agropec. (CEDIDO) /
Coordenador|13963-7|2018/2019]02/01/2020]21/01/2020

Clemilson de Souza SilvalAgente Administrativo|3761-3|2018/2019|02/01/2020|21/01/2020

Eduardo Henrique Penno|Assessor Administrativo|14724-9|2018/2019|02/01/2020|21/01/2020

Elida Teixeira de Castro|Instrutor de Informatica|11115-5|2015/2019|02/01/2020|21/01/2020

Erick de Jesus Terra|Instrutor de Informatica|11168-6|2018/2019|13/01/2020|01/02/2020

Jorgina dos Santos Tavares|Aux. Servicos Gerais|9703-9|2018/2019|17/01/2020|05/02/2020

Jose Cosme de Oliveira|Agente Administrativo/

Assessor Técnico 1112176-8|2018/2019|13/01/2020|01/02/2020

Marilea Vieira da Silva|Auxiliar Creche|9689-0[2018/2019|02/01/2020|21/01/2020

Otavio Pereira Fernandes|Assistente 1|14708-7|2018/2019|13/01/2020|01/02/2020

Pablo Felipe Miranda de OliveiralAssistente Executivo|13733-2|2018/2019|02/01/2020|21/01/2020
Raphael Freitas da Silva Pinto|Guarda Civil Municipal - GCM|11147-3|2018/2019|13/01/2020|01/02/2020
Renato Costa do Nascimento|Guarda Civil Municipal - GCM|10490-6/2018/2019|13/01/2020|01/02/2020
Shanna Velberto Til[Monitor de Abrigo|9197-9|2018/2019]12/01/2020|31/01/2020

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1880/2019

(FRACIONAMENTO)

NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR

Alessandra Gongalves dos Santos|Auxiliar Administrativo|11205-4|2018/2019|12/12/2019|21/12/2019
Alessandra Gongalves dos Santos|Auxiliar Administrativo|11205-4|2018/2019|26/12/2019|04/01/2020
Alessandra Gongalves dos Santos|Auxiliar Administrativo|11205-4|2018/2019]06/01/2020|15/01/2020
Anderson da Costa Gama|Técnico em Edificagdes/

Assessor Técnico [1111013-2|2018/2019|22/01/202031/01/2020

Bianca Lima de Aimeida|Desenhista Projetista/

Chefe Div Orgamento de Obras|10574-0|2018/2019|02/01/2020|11/01/2020

Carolina Andrade Magalhaes Caldas|Arquiteto/Assessor Técnico 1/6131-0|2016/2018|08/01/2020|17/01/2020
Carolina Andrade Magalhaes Caldas|Arquiteto/Assessor Técnico 1/6131-0|2016/2018|20/01/2020|29/01/2020
Carolina Andrade Magalhaes Caldas|Arquiteto/Assessor Técnico 1/6131-0|2018/2019]30/01/2020|08/02/2020
Cassius Jose de Oliveira da Silva|Coordenador|14760-5|2018/2019|02/01/2020|16/01/2020

Eliara Fialho Ribeiro dos Santos|Professor I/Sec. Bem Estar Social|4144-0|2018/2019|26/12/2019|09/01/2020
Fabiola Guayba Justo|Agente Administrativo|87 13-0|2018/2019|06/01/2020|20/01/2020

Fernando Macario dos Santos|Agente Administrativo|3093-7|2018/2019]27/01/2020|05/02/2020

Flavio Aurélio Goncalves|Assistente I11]14620-0]2018/2019|13/01/2020|01/02/2020

Gloria Pinheiro do Nascimento Ferreira|Aux. Servicos Gerais|11299-2|2018/2019|13/01/2020]01/02/2020
Jorge Luiz Pereira|Assistente 111114617-0]2018/2019]02/01/2020|11/01/2020

Jose Sergio Campelo de Mesquita|Técnico em Edificagdes/

Assessor Técnico 1|10185-0[2017/2018|06/01/2020]15/01/2020

Jose Sergio Campelo de Mesquita|Técnico em Edificagdes/

Assessor Técnico 1|10185-0[2018/2019|16/01/2020]25/01/2020

Jurandir da Silva|Assistente 1|14752-4|2018/2019|06/01/2020|15/01/2020

Leticia Cristina Cardoso Dias Teixeira|Assistente 1114266-2|2018/2019]06/01/2020|25/01/2020

Lilia Oliveira de Abreu Euvas|Auxiliar Administrativo/

Chefe de Divis&0]4035-5|2018/2019|06/01/2020|15/01/2020

Lorena Gesualdo|Auxiliar Administrativo/Membro Efet. Com. de Avaliagéo|6674-5|2018/2019|15/01/2020|24/01/2020
Luci dos Santos SouzalAssistente 1|14886-5|2018/2019|20/01/2020|29/01/2020

Marcelo da Motta Custodio|Agente Administrativo/

Assessor Técnico 1/9044-1]2018/2019|02/01/2020]11/01/2020

Marcus Valério Mendes Pires|Agente Administrativo| 106380|2018/2019|13/01/2020|22/01/2020

Paloma Carlos de Castro|Agente Administrativo/

Encarregado|4461-0|2018/2019|06/01/2020]20/01/2020

Patricia Marques Cavalcante Menezes|Auxiliar Administrativo/

Chefe de Atendimento|3850-4]2018/2019|06/01/2020|15/01/2020

Renato dos Reis Morgado|Fiscal Obras Posturas/

Assessor Técnico 112843-6|2017/2018|06/01/2020|15/01/2020

Rita de Cassia Lyrio Xavier Vianna|Agente Administrativo/

Assessor Técnico I1113244-1|2018/2019]|06/01/2020]15/01/2020

Rogerio Abril| Coordenador|14329-4/2018/2019|13/01/2020|22/01/2020

Sonia Helena Alves do Nascimento|Tec. Edificages (CEDIDO) /

Chefe Div Proj de Engenharia|14022-8|2018/2019|06/01/2020]|25/01/2020

Tania Marcia Rangel Alves Barbosa|Agente Administrativo/

Assessor Técnico 113920-9|2018/2019|02/01/2019[21/01/2019

Thiago dos Santos Almeida|Guarda Civil Municipal - GCM|6707-5|2018/2019|21/01/2020|30/01/2020
Renata Carvalho Barcelos de PaulajAgente Administrativo/Assist. Adm. de Atos Oficiais|4879-8|2018/2019|13/
01/202022/01/2020

ANEXO IV DA PORTARIA N° 1880/2019

(COMPLEMENTO FERIAS)
NOME|CARGO/FUNGAO|MAT.[PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR
Shirley Soares da Silva Marins do Patrocinio|Assistente Social I1]10833-2|2017/2018|22/01/2020]|22/01/2020

ANEXOV DA PORTARIA N° 1880/2019

(DESCONTO EM FERIAS)

NOME|MAT.|CARGO/FUNGAO|DIAS|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO AUSUFRUIR

André Luiz David Lavra|3367-7|Auxiliar Administrativo/

Assessor Técnico 1110]2019/2020|06/01/2020|15/01/2020

Fabiola Guayba Justo|8713-0|Agente Administrativo|10]2019/2020|21/01/2020|30/01/2020

BiancaLimade Ameida|10574-0|Desenhista Projetista/Chefe Div Orgamento de Obras|10[2019/2020|13/01/2020[22/01/2020
Renata Trindade Dutra|2393-0|Professor 1|10/2019/2020|06/01/2020|15/01/2020

Renata Trindade Dutra|3301-4|Professor 1|10/2019/2020|06/01/2020|15/01/2020

Rosania da C. Laprovitera|3699-4|Assessor Técnico 11]10[2019/2020|08/01/2020|17/01/2020

PORTARIA N° 1881/2019
CONCEDE FERIAS COMPULSORIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o Processo Administrativo n° 43658/2019,

RESOLVE:

Art.1°-CONCEDER Eérias Compulsoérias a servidora permutada, oriunda do Municipio de Séo Fidélis,
relacionada no Anexo Unico desta Portaria, nos periodos ali mencionados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1881/2019

NOME|CARGO/FUNGAO|PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE USUFRUTO
Laurely Oliveira Rangel Botelho|Técnico em Higiene Dental|2016/2017|02 a 31/01/2020
Laurely Oliveira Rangel Botelho| Técnico em Higiene Dental|2017/2018|03/02 a 03/03/2020

PORTARIA N° 1882/2019
CONCEDE LICENGA-PREMIO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,
CONSIDERANDO os principios constitucionais, especialmente, in casu, os principios da protegao da familia,
da dignidade da pessoa humana,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga-Prémio aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, nos periodos
ali referenciados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1882/2019

(01 dia)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014|10/01/2020|45956/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014]|24/01/2020|45956/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014]|07/02/2020|45956/2019
6041-0|Fernanda Relva Cabral Lopes Soares|Desenhista Projetista] SEMOP|2009/2014|14/02/2020|45956/2019
10613-5|Fabio Hiane Monteiro|Agente Administrativo|] SEMAD|2011/2016|20/12/2019|45989/2019

(05 dias)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM

10613-5|Fabio Hiane Monteiro|Agente Administrativo| SEMAD|2011/2016|03 a 07/02/2020|45989/2019
6237-5|Juliana Ravaglia Bastos|Bacharel em Turismo|SEDTUR|2014/2019|27 a 31/01/2020[45857/2019
4459-8|Andrea da Silva Porto Cavalcanti|Agente Administrativo| SEMAD|2013/2018|16 a 20/12/2019|45828/2019

(10 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
9794-2|Hugo Coelho de Oliveira|Professor Il - Libras| SEMEDE|2010/2015|10 a 19/12/2019|46020/2019

(01 més)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM

4676-0|Daisy Barros da Silva Garcia|Agente Administrativo] SEMBES|2008/2013|06/01 a 05/02/2020/45936/2019

(02 meses)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM

9774-8|Giselle Antunes Rocha|Professor Geografia - LP[SEMEDE|2010/2015|03/08 a 02/10/2020|38184/2019

(03 meses)

MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM

7494-2|Clovis Rodrigues de Campos|Técnico em Laboratério SEMUSA|2005/2010|01/04 a 30/06/2020}40353/2019
PORTARIA N° 1883/2019

CONCEDE LICENGCA SEM VENCIMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenga sem Vencimentos a Servidora referida no Anexo Unico desta Portaria, no periodo
ali mencionado.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1883/2019

NOME|MAT.|CARGO|PERIODOJA CONTAR DE:|PROC. ADM.
Danielle Neves da Silva da Mata|8486-7|Professor 1|02 (dois) anos |05/11/2019|37025/2019

PORTARIA N° 1884/2019
INTERRUPCAO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-INTERROMPER a Licenca sem vencimentos, concedida a Servidora referida no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1884/2019

NOME|MAT.|CARGO|PORT.|A PARTIR DE:|PROC. ADM.
Marcela Machado de Freitas|8630-4|Psicologo|1241/2018|05/12/2019|45780/2019

PORTARIA N° 1885/2019
CANCELAMENTO DE LICENGA PARAACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-CANCELAR a Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro concedida pela Portaria n°
1838/2019 a servidora FABIANA RODRIGUES QUINTANILHA, Agente Administrativo, matricula n® 4739-2,
conforme o Processo Administrativo n® 39430/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

PORTARIA N° 1886/2019
CANCELAMENTO DA REDUGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - CANCELAR a REDUGAO da carga horéria da jornada de trabalho da Servidora referida no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1886/2019

NOME|MAT.|CARGO|A CONTAR DE:|PROC. ADM.
Dourian Teixeira Ageme|3792-3|Agente Administrativo|29/11/2019|25565/2019

PORTARIA N° 065/2019 — SEMAD
PRORROGAGAO DE PRAZO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, do Municipio de Rio das Ostras, no uso de
suas atribuigdes Legais:

Considerando a solicitagdo da Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo— CPSIA—nos
Autos do Processo Administrativo n® 13648/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao do Inquérito Administrativo, objeto do
Processo Administrativo n° 13648/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

PORTARIA N° 066/2019 — SEMAD
PRORROGAGAO DE PRAZO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, do Municipio de Rio das Ostras, no uso de
suas atribuigdes Legais:

Considerando a solicitagéo da Comiss&o Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo— CPSIA—nos
Autos do Processo Administrativo n® 20488/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao do Inquérito Administrativo, objeto do
Processo Administrativo n° 20488/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

ERRATA DA PORTARIA N° 1854/2019
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Edigao n® 1111, de 06/12/2019)

ONDE SE LE: Art. 1.°- RECEBER, a contar de 01/02/2019...
LEIA-SE: Art. 1°- RECEBER, a contar de 01/02/2020...
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 048/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 16075/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35714/2019
TOMADA DE PRECOS N°003/2018
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Manutengao da Infraestrutura Urbana e Obras Publicas.
PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa E. B. Terraplenagem e Construgéo 2010 Ltda Me.
OBJETO: Prorrogagao por 60 (sessenta) dias o prazo da execugéo do Contrato Administrativo n° 048/2019, que
trata da execugéo da obra de ampliagdo da Creche Municipal Dona Senhorinha no Municipio de Rio das Ostras.
VALORTOTAL: R$45.314,69
Programa de Trabalho:12.365.0004.1.598
Elemento de Despesa:44.90.51 - 0150 1.530.0150
Empenho n° 5206/2019
Emitido em: 05/12/2019
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 57, § 1°, IV e no art. 65, |, “a” e seus §1° e §2°, todos da Lei Federal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 049/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°29808/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37193/2019
INEXIGIBILIDADE
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Administragao Publica.
PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Imprensa Nacional.
OBJETO: Prorrogag&o do prazo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses a contar de 29/11/2019.
VALORTOAL: R$ 22.764,56
VALOR EMPENHADO: R$ 1.000,00
Programa de Trabalho n° 04.122.0001.2.151
Elemento de Despesa n°® 33.90.39-0104 1.530.0104
Nota de Empenho n°5045/2019
Emitida em 28/11/2019
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, e posteriores alteragdes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°234/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°41740/2019
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Futura Comércio de Materiais Educacionais LTDA- EPP.
OBJETO: Aquisi¢do de camas empilhaveis, decorrente de licitagdo na modalidade de Preg&o Eletronico n° 049/
2018—Ata de Registro de Pregos n° 076/2019 — Processo Administrativo n® 1-22.447/2018 — Secretaria Municipal
de Educagédo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
ASSINATURA: 13/12/2019
VALOR: R$ 27.396,00
Programa de Trabalho:12.365.0004.2.654
Elemento de Despesa: 44.90.52 - 0150.1.530.0150
Nota de Empenho: 5113/2019
Emitida em: 04/12/2019
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS n° 004/2019-SEMBES

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 41.502/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS n° 019/2019-SEMBES

ASSINADA: 20/08/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Bem-Estar Social - SEMBES

OBJETO: eventual contratagao de empresa para fornecimento ventilador de parede 60Cm e maquina de lavar
roupas 15Kg para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Republicada conforme determina o Art.15. §2° da Lei Federal n° 8.666/1993.
COMPROMITENTE: OFERTA E COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA- ME.

VALOR TOTAL R$ 10.870,00

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM / DESCRIGAO / MARCA/ UND / QTD / PREGO UNITARIO R$ / PREGO TOTAL R$

01/ VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, COM SISTEMA DE OSCILAGAO, GIRANDO PARA OS DOIS
LADOS, GRADE REMOVIVEL, GRADE EM AGO E HELICE EM POLIETILENO. DIMENSOES
APROXIMADAS: 0,60X0,39. BIVOLT./ VENTISOL/UNIDADE / 24 / 156,00/ 3.744,00.

02 / MAQUINA DE LAVAR, ABERTURA DE TAMPA SUPERIOR, CAPACIDADE DE ROUPA SECA/
MOLHADA 15KG, FUNGOES CENTRIFUGA, LAVA, COR BRANCA, COM FILTRO, NIVELAUTOMATICO
DA AGUA, PAINEL MANUAL. PROGRAMAS: TURBO, BRANCA, EDREDOM, COLORIDA, ESCURA,
DELICADA, RAPIDA, CESTO INOX, PES NIVELADORES, ELIMINAGAO DE FIAPOS, TRAVA DE
SEGURANGA, 110V, DIMENSOES APROXIMADAS (AxLxP) 104X67,5X65,5cm. / COLORMAQ/ UNIDADE
/04/1.781,50/7.126,00.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

AVISO DE LICITAGAO

O Departamento de Licitagdo e Contratos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras faz saber, a quem interessar
possa, que nos termos do que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, bem como, quando for o caso, os Decretos
Municipais n° 89/2006 e 060/2006, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 10520/2002, que sera realizada
na sala da Comiss&o Permanente de Licitagdo e Pregéo Il - CPLP Il, situada na Rua Campo de Albacora, n®
102—-QD 07 —LT 22— sobreloja — sala 02 — Loteamento Atlantica — Rio das Ostras/ RJ, no dia 03/01/2020 as
09:00 horas, Tomada de Precos n° 023/2019 (Processo Administrativo n° 39595/2019-SEMOP), objetivando
acontratagado de empresa de engenharia para construgao de praga no Loteamento Cidade Praiana, situada na
Rua Goias, esquina com Av. Amazonas — Rio das Ostras/ RJ.

Valor Total Estimado: R$ 120.266,70

O Edital podera ser retirado no DELCO, localizado na Rua Campo de Albacora, n° 75— Loteamento Atlantica
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—Rio das Ostras/ RJ - Site: www.riodasostras.rj.gov.br / E-mail: delcopmro@gmail.com/ Tel: (22) 2771-6404

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

SECRETARIA DE TRANSPORTES PUBLIcOS, AcEssiBILIDADE E MoBILIDADE URBANA

PORTARIA SECTRAN N° 042 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
URBANA, vem através desta,

Considerando o disposto na Lei 100/1994;

Considerando o crescimento populacional experimentado pelo Municipio de Rio das Ostras nos Ultimos anos;
Considerando a necessidade de manter a qualidade dos servigos prestados, garantindo o equilibrio entre a
demanda e os prestadores de servigos;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam reduzidas de 08 (oito) para 05 (cinco), o niimero de vagas do ponto de téxi D, localizado na Avenida
Novo Rio das Ostras, Centro, Rio das Ostras — RJ.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

PORTARIA SECTRAN N° 043/2019 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
URBANA, vem através desta,

Considerando o disposto na Lei 100/1994;

Considerando o crescimento populacional experimentado pelo Municipio de Rio das Ostras nos Ultimos anos;
Considerando a necessidade de manter a qualidade dos servigos prestados, garantindo o equilibrio entre a
demanda e os prestadores de servigos.

RESOLVE:
Designar as permissdes de taxi, para os seus respectivos pontos de parada no Municipio de Rio das Ostras.

Art.1° - Ficam Designados a ocupar os pontos respectivos pontos de taxi, os permissionarios abaixo relacionados:
N°|CONCESSIONARIOS|PONTO

094/16|GELSON FRANCISCO PEREIRALIMA  |B-RJ 106, KM148.5

103/19|REGINA CELIA FERNANDES PINHEIRO|O- RUA DAS CASUARINAS , 1078

104/19|KELLY LIBERATO STUDART|G- RUA ISAIAS MOREIRA DE OLIVEIRA, S/N°

105/19|]SANDRO WERNEWCK RODRIGUES|N- RUA DAS CASUARINAS S/N°

106/19|GILBERTO COSTAABDALA|N- RUA DAS CASUARINAS S/N°

107/19|ADILBERTO LIMANUNES|M — RUA SANTA CATARINA, 026

Art. 2° - Todos os taxis do Municipio de Rio das Ostras deverao afixar no local destinado, a letra do ponto e a
referéncia do enderego.

Art. 3° - Fica proibida a referéncia comercial ao ponto de taxi.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECTRAN, 13 de dezembro de 2019.

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana, visando garantir o
principio Constitucional da legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragao Publica, em
especial da publicidade, vem através deste NOTIFICAR os condutores abaixo relacionados afim de, exercerem
o direito a defesa prévia dos autos de infracdo e notificagdes lavrados pela SECTRAN, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis apds essa publicagao.

AUTO DE INFRAGAO|NOME NO DOCUMENTO|N°® DA PERMISSAO
R0.01-002196|CLAUDIO DE ALMEIDA CAMPOS|0186
R0.01-002197|CLAUDIO DE ALMEIDA CAMPOS|0186
RO.01-002199|NILCON PAULALOPES|0039

RO.01-002200|FABIO DE ALMEIDA DA SILVA|0362
RO.01-002340|MONICA DA CONSOLAGAO PEIXOTO COSTA|0211
RO.01-002341|PAULO FERNANDO LOPES DA SILVA|0239
RO.01-002342|WANDERLEY GOMES DA SILVA JUNIOR|0318
RO.01-002343|ROBSON RODRIGUES DA SILVA|0197
RO.01-002344|PEDRO CARLIN MARQUES DE ALMEIDA|0345
RO.01-002345|MARCELO DUARTE RODRIGUES SANTANA|0327
RO.01-002346|JOCEI PINHEIRO DE CARVALHO|0285
RO.01-002347|NELSON BRITO DOS SANTOS|0267
RO.01-002348|JORGE TARGINO DE ARAUJO JUNIOR|0366

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

CALENDARIO DE VISTORIA DO ESCOLARES 2020

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana, visando garantir o
principio Constitucional da legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragao Publica, em
especial da publicidade, vem através deste, CONVOCAR para vistoria 2020, os Permissionarios de Escolares,
com o objetivo de atualizagédo de cadastro e vistoria de veiculos.

Todos deverdo comparecer a vistoria, portando comprovante de pagamento de taxa de vistoria, originais e copias
dos seguintes documentos atualizados: CNH, CONSULTA DE PONTUAGAO — (www.detran.rj.gov.br),
COMPROVANTE DE RESIDENCIA, CERTIDOES DE FEITOS CRIMINAIS (Federal, Estadual), CARTEIRA
E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR, CADASTRO NACIONAL
DE INFORMAGAO SOCIAL, ISS, CARTAO DE AUTONOMIA EM DIA, CRLV ATUAL, APP e CERTIFICADO
DO TACOGRAFO, CCV 2018 e taxa de vistoria paga.

Os Permissionarios de Escolares que ndo comparecerem a vistoria 2020, terdo as suas atividades interrompidas
até que apresentem o veiculo para vistoria e justifiquem a auséncia por escrito junto a SECTRAN.
OBS: As copias s6 deveréo conter um documento por folha.

OBS2 As exigéncias de vistoria deverao ser cumpridas em no maximo 05 dias Uteis.

DATA/ PROCESSO ESCOLAR/ HORARIO

13 de JANEIRO /001 a2 020/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
14 de JANEIRO /0212 040/08:00 as 11:00 / 14:00 as 16:00
15de JANEIRO /0412 060/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
16 de JANEIRO /061 a2 080/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
17 de JANEIRO /081 a 100/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
20 de JANEIRO/101 2 112/08:00 as 11:00/ 14:00 &s 16:00

Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

CALENDARIO DE VISTORIA DO STU 2020

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana, visando garantir o principio
Constitucional da legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragéo Publica, em especial da
publicidade, vém através deste, CONVOCAR para vistoria 2020, todos os Permissionarios do Transporte Publico
Municipal Coletivo de Passageiros, com o objetivo de atualizagao de cadastro e vistoria de veiculos.

Todos deverao comparecer a vistoria, portando comprovante de pagamento de taxa de vistoria, originais e copias
dos seguintes documentos atualizados: CNH (com a consulta de pontuagédo retirada no site —
(www.detran.rj.gov.br), COMPROVANTE DE RESIDENCIA (maximo 90 dias), CERTIDOES DE FEITOS
CRIMINAIS FEDERAL (Site da Policia Federal) e ESTADUAL (Férum de Rio das Ostras), CNIS, CARTEIRA
E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO: TCP dentro da validade, CARNE DO ISS e CARTAO DE
AUTONOMIA em dia, CRLV em dia, seguro APP e CERTIFICADO DO TACOGRAFO, dentro da validade.

OBS: As copias s6 deveréo conter um documento por folha.
OBS?2 As exigéncias de vistoria deverdo ser cumpridas em no maximo 05 (cinco) dias Uteis.

DIAS / PROCESSO STU/HORARIO

03 de FEVEREIRO /001 a020/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
04 de FEVEREIRO /0212 040/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
05 de FEVEREIRO /0412 060/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
06 de FEVEREIRO /0612 080/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
07 de FEVEREIRO /0812 100/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
10 de FEVEREIRO /101 a120/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
11 de FEVEREIRO/ 1212 140/08:00 &s 11:00/ 14:00 as 16:00
12 de FEVEREIRO /1412 160/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
13 de FEVEREIRO /161 a 180/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
14 de FEVEREIRO/181:a200/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
17 de FEVEREIRO /201 a2 220/08:00 as 11:00/ 14:00 &s 16:00
18 de FEVEREIRO /221 a240/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
19 de FEVEREIRO /241 a260/08:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
20 de FEVEREIRO /261 a280/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
23 de FEVEREIRO/281a300/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
24 de FEVEREIRO /301 a320/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
25 de FEVEREIRO/321a340/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
26 de FEVEREIRO /341 a360/08:00 s 11:00/ 14:00 &s 16:00
27 de FEVEREIRO /361 a380/08:00 &s 11:00/ 14:00 &s 16:00
30 de FEVEREIRO /381 a395/08:00 s 11:00/ 14:00 &s 16:00

Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

CALENDARIO DE VISTORIA DO TAXI 2020

A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana, visando garantir o
principio Constitucional da legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administragao Publica, em
especial da publicidade, vem através deste, CONVOCAR para vistoria 2020, todos os Permissionarios do
servigo de Taxi do Municipio de Rio das Ostras, com o objetivo de atualizagéo de cadastro e vistoria de veiculos.

Todos deverao comparecer a vistoria, portando comprovante de pagamento de taxa de vistoria, originais e copias
dos seguintes documentos atualizados: CNH (com a consulta de pontuagéo retirada no site —
(www.detran.rj.gov.br), COMPROVANTE DE RESIDENCIA (maximo 90 dias), CERTIDOES DE FEITOS
CRIMINAIS, FEDERAL (Site da Policia Federal) e ESTADUAL (Férum de Rio das Ostras), CNIS,
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO: RESOLUGAO 456/13, CARNE DO ISS e CARTAO DE
AUTONOMIA em dia, bem como os documentos de porte obrigatdrio do veiculo como CRLV, CSV (no caso de
veiculos com GNV), APP e CERTIFICADO DE AFERIGAO DO TAXIMETRO.

O n&o comparecimento na SECTRAN na data agendada para vistoria 2018 acarretara as sangdes das Leis 100/
94, 1638/12 e o Decreto 1373/15.

OBS: As copias s6 deveréo conter um documento por folha.

OBS2 As exigéncias de vistoria deverao ser cumpridas em no maximo 05 dias Uteis.
DATA/PROCESSO TAXI/ HORARIO

23 de MARCO/001a020/08:00 as 12:00/13:30 as 16:00

24 de MARCO/021a040/08:00 as 12:00/13:30 as 16:00

25de MARCO/041a060/08:00 as 12:00/13:30 as 16:00

26 de MARCO/061a080/08:00 as 12:00/13:30 as 16:00

27 de MARCO/081a107/08:00 as 12:00/ 13:30 as 16:00

Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretario Municipal de Transportes Plblicos,Acessibilidade e Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE DeseNvoLviIMENTO EconOmico E TURISMO

PORTARIA N° 001/2019 - SEDTUR

CRIAE NOMEIAA COMISSAO ORGANIZADORADO 1° CONCURSO DE FOTOGRAFIADASECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, do Municipio de Rio
das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e consoante o Processo Administrativo
n°46230/2019.

RESOLVE:

Art. 1°-CRIAR e NOMEAR a Comissao para organizagao e desenvolvimento das atividades para o 1° Concurso
de Fotografias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com os seguintes membros:



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

- Carlos Henrique Pimentel Luiz
- Juliana Ravaglia Bastos
- Mauricio Rocha Bittencourt

Art. 2° - As atividades decorrentes dos membros desta Comissao néo serdo remuneradas.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEDTUR, 13 de dezembro de 2019.

AURORA CRISTINA SIQUEIRA FERREIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO

ESPECIE: Termo de Cess&o de Uso

N° PROCESSO: 46.198/2019

PARTES: MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e WALDIR HERINGUER MAYMONE.

OBJETO: Cess&o de uso dos lotes 54 e 55 da Quadra A 10 na Av. Costazul, — Costazul/RO-RJ ao MUNICIPIO,
com finalidade exclusiva para instalagéo da area de gastronomia para servir e atender ao publico do Evento
SESC VERAO 2020.

RECURSOS: o Termo de Cess&o de Uso ndo acarreta despesa ou transferéncia de recursos financeiros entre as partes.
VIGENCIA: O Termo de Cessao de Uso tera vigéncia por 70 (setenta) dias, iniciando-se a partir da data de sua publicagéo.
DATADE ASSINATURA: 10/12/2019

SIGNATARIOS: Prefeito do Municipio de Rio das Ostras, Sr. Marcelino Carlos Dias Borba e Sr. Waldir
Heringer Maymone.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURAE PESCA, FAZ SABER, TORNANDO
PUBLICO O RELATORIO FINAL DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DAS
OSTRAS, GRADE DE INSTITUICOES ELEITAS E DEVIDAMENTE HABILITADAS PARAO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — CMMA 2020/2021 E QUATRO MOGOES DE DESAGRAVO.

RELATORIO DO GRUPO 1 - RECURSOS HIDRICOS E QUALIDADE DAS AGUAS
AGOES PRIORITARIAS

Revitalizagao da bacia do rio das Ostras com a protegdo das nascentes com o plantio de matas ciliares, incluindo o
manguezal de seu estuario e criagdo de Unidades de Conservagdo Municipal nas nascentes dos rios Iriry e Jundia;
Levantamento da demanda e o tratamento integral de todo o esgoto in natura langado direto no rio das Ostras,
incluindo chorume do Aterro Sanitario, em conjunto com o monitoramento qualitativo e quantitativo das aguas
em toda a extens&o da bacia e publicagéo dos resultados de forma acessivel a populagao;

Educag&do ambiental — reformulagao e ampliagéo das agdes de educagdo ambiental integrada com o uso da agua,
conjunto a revisdo do Plano de Gestdo Ambiental da Bacia do Rio das Ostras e Planos de Manejo das UCs
Municipais e diagndstico para a preservagao de novas areas do patriménio natural que prestam relevantes
servicos ambientais para a cidade, como por exemplo, o repositdrio de aquiferos, conforme disposto nos Arts.
244 e 245 - SEGAQ VII— DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE (Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras).

RELATORIO DO GRUPO 2 - OCUPAGAO URBANA MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
AGOES PRIORITARIAS

Criagao de um Plano Municipal de Arborizagao, contemplando criagao das Areas Verdes Especiais no municipio;
Ampliagéo e/ou Reativagédo do Horto Municipal e do banco de sementes; efetivar uma politica em defesa aos
tombamentos de arvores centenarias;

Revis&o e atualizagao dos Planos de Manejo das Unidades de Conservagao e tornar a ZEIMA uma Unidade de
Conservagao;

Elaboragao e implementagéo do Plano Municipal de Residuos Sélidos, contemplando a prioridade na criagdo
de um programa de compostagem, para viabilizar o reaproveitamento para adubagao no replantio de jardins e
areas publicas; a reativagao do servigo de cata galho e cata bagulho; priorizando a organizagdo e o funcionamento
de cooperativas de catadores de material reciclavel, por meio daimplementagéo da Lei 12305/10, cap. lll, art. 36;
elaborar estudo de viabilidade para ativagdo da Usina de Reciclagem com aproveitamento dos residuos oriundos
da construgZo civil, e a utilizagao desses residuos na manutencao das vias pavimentadas e ndo pavimentadas.

ENTIDADES ELEITAS E DEVIDAMENTE HABILITADAS PARA COMPOR A GRADE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - CMMA PARA O BIENIO 2020/2021.

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

|ASSOCIAGAO MEIO AMBIENTE RESPEITO E ESPORTE - MARE

|ASSOCIAGAO RAIZES

|ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — 52° SUBSEGAO DE RIO DAS OSTRAS - OAB/RJ
|SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO, NUCLEO DE
RIO DAS OSTRAS - SEPE

|ASSOCIAGAO DE ARQUITETOS E ENGENHEIROS DE RIO DAS OSTRAS - AERO

|PAROQUIA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO

|ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE USUARIOS DE MEDICINA E TERAPIAS HOLISTICAS E DO MEIO
AMBIENTE - ABTEHMA

|ROTARY CLUB DE RIO DAS OSTRAS

PODER PUBLICO NAO MUNICIPAL

|CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAGOS SAO JOAO - CILSJ

|[EMATER-RIO

|RESERVABIOLOGICAUNIAO

112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DAS OSTRAS (2019)

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO (SEPE)—NUCLEO
RIO DAS OSTRAS

COLETIVO Pré- MERO — Movimento Ecolégico de Rio das Ostras

Mogao de Desagravo

De critica a ndo inclusdo do tema Aterro Sanitario do Municipio de Rio das Ostras nas discussdes Da 112
Conferencia Municipal de Meio Ambiente de Rio das Ostras, realizada em em 09 de novembro de 2019.

Este sistema estruturante para a qualidade de vida dos municipes, que ja foi um exemplo de vanguarda no Estado
do Rio de Janeiro, hoje encontra-se precarizado e obsoleto, a ponto de ter sido interditado pelo érgao ambiental
estadual (INEA—Instituto Estadual do Ambiente) e, o lixo recolhido diariamente sendo destinado para o municipio
de Macaé. Perguntamos: como isso chegou nesta situagdo? A que custo estdo sendo realizadas estas agdes
paliativas? e qual a solugdo apresenta e o prazo? Solicitamos que todas as contas sejam abertas para mostrar
aos cidadaos de forma transparente, qual o énus desta demanda para o Municipio.

Rio das Ostras, 09 de novembro de 2019.

112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DAS OSTRAS (2019)

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO (SEPE)~NUCLEO
RIO DAS OSTRAS

COLETIVO Pré- MERO — Movimento Ecolégico de Rio das Ostras

Mogao de Desagravo

Mogao de desagravo o por ndo ser realizada a Coleta Seletiva de Reciclaveis no municipio de Rio das Ostras.
Porisso, exigimos que as leis ambientais sejam respeitadas e cumpridas imediatamente, em carater de urgéncia.
ALein®12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), defende a diminuigao da
geracao de residuos. Deve haver um esforgo conjunto de cidaddos. Empresas e poder publico para reduzir o
volume de residuos gerados. Em primeiro lugar, diz a lei, deve-se investir na coleta seletiva, reciclagem e o
reaproveitamento de residuos.

A Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras explicitana SEGAO VIl - DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE,
Art. 247 — Implementar politica setorial visando a coleta seletiva, transporte, tratamento e disposigéo final de
residuos urbanos, hospitalares e industriais, com énfase nos processos que envolvem sua reciclagem.

Rio das Ostras, 09 de novembro de 2019.

112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DAS OSTRAS (2019)

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO (SEPE)~NUCLEO
RIO DAS OSTRAS

COLETIVO Pré- MERO — Movimento Ecolégico de Rio das Ostras

Mogao de Desagravo

De critica a baixa qualidade da balneabilidade das aguas das praias do Centro e da Boca da Barra no municipio
de Rio das Ostras.

Abalneabilidade tem sido imprépria para banho (site: http:/www.inea.rj.gov.br/ar-agua-e-solo/balneabilidade-
das-praias/) ainda mesmos nas estagdes de inverno e primavera e deve aumentar com a chegada do verao pelo
crescimento do nimero de visitantes na cidade e elevagéo da pressao de saneamento basico e na falta de tratamento
de esgotos, resultando em grave piora da qualidade da balneabilidade, uma vez que todo o esgoto ndo tratado &
despejado diretamente no rio das Ostras. Como agravante a este cenario o chorume do Aterro Sanitario, esta
contaminando o rio Iriri, afluente do rio das Ostras, que desaguam na Boca da Barra, local de altissima concentragio
da populagdo e de turistas. Esta situago critica, se ndo for resolvida de forma urgente, ira potencializar a exposicao
das pessoas a um ambiente imprdprio, com consequéncias a satide e a economia do municipio.

Rio das Ostras, 09 de novembro de 2019.

112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DAS OSTRAS (2019)

SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO (SEPE)~NUCLEO
RIO DAS OSTRAS

COLETIVO Pré- MERO — Movimento Ecolégico de Rio das Ostras

Mogao de Desagravo

De critica a falta de transparéncia no uso do ICMS Verde, um incentivo do Governo do Estado do Rio de Janeiro,
que acumula recursos para o municipio. Queremos que esta contabilidade seja apresenta de forma sistematica

no Conselho Municipal de Meio Ambiente, conforme obriga a legislagao.

Rio das Ostras, 09 de novembro de 2019.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N° 096/2019
EXTINGAO E ARQUIVAMENTO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO.
O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;
Considerando o que foi apurado nos autos do Processo Administrativo n® 16380/2019,

RESOLVE:

Art.1°-Aplicara serviqora MICHELE FERREIRA GONCALVES, Guarda Civil Municipal, matricula n® 8377-
1, a pena de ADVERTENCIA VERBAL por ter infringido os deveres funcionais previstos nos art. 134, inciso
Ic/coart. 135, inciso | c/c art. 142, § Unico, todos da Lei Complementar 0066/2019.

Art. 2° - Ao DEGED para as anotagdes e providéncias cabiveis e, apos, retornem a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

Art. 3° - Transcorrido o prazo legal para recurso sem manifestag&o do(s) interessado(s), determino a EXTINGAO
e ARQUIVAMENTO do mesmo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 097/2019
INSTAURA INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVERTER a Sindicancia Administrativa instaurada nos autos do Processo Administrativo n°
16.065/2019 em Inquérito Administrativo em face dos servidores A. C. A. e A. S. M., pela prética, em tese,
das infragdes administrativas previstas nos artigos 134, I, lll e IX c/c 135, XVIII, XIX, XXIll e 146, XV, todos da
Lei Complementar 0066/2019.

Paragrafo Unico — O presente Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de até 90 (noventa) dias,
renovavel por igual periodo, nos termos do artigo 77, do Decreto n®2.183/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 098/2019

EXTINGAO E ARQUIVAMENTO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.
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O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;
Considerando o que foi apurado nos autos do Processo Administrativo n° 32368/2019:

RESOLVE:

Art. 1° - ABSOLVER o servidor Tulio Vinicius Coelho Nogueira, Guarda Civil Municipal, matricula n°
2213-6, por nao ter infringido os deveres funcionais previstos na Lei Complementar 0066/2019.

Art. 2° - Ao DEGED para as anotagdes e providéncias cabiveis e, apos, retornem a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

Art. 3° - Transcorrido o prazo legal para recurso sem manifestagéo do(s) interessado(s), determino a
EXNTINGAO e ARQUIVAMENTO do mesmo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 099/2019
INSTAURA INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;
Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n® 46064/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Inquérito Administrativo em face da servidora P. M. V., Guarda Civil Municipal, por suposta
violag&o aos preceitos trazidos pelos artigos 134, incisos |, lIl, Xl e Xl c/c artigo 137 da Lei Complementar 0066/
2019 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras.

Paragrafo Unico. O presente Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de até 90 (noventa dias),
renovavel por igual periodo, nos termos do artigo 4°, paragrafo tnico do Decreto n® 2.183/2019 c/c artigo 160
da Lei Complementar 0066/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

LUIZ CARLOS DA CRUZ IORIO
Corregedor-Geral Interino da GCMRO

PORTARIA N° 100/2019
PRORROGAGAO DE CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a Lein°2.160/2018;

Considerando a criagédo da Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal por meio da Lei n® 2.160/2018;
Considerando a necessidade de uma analise mais profunda sobre os fatos até aqui apurados nos autos do
Processo Administrativo n® 24277/2019, necessario se faz a prorrogagéo do prazo de 60 (sessenta) dias,
retroagindo seus efeitos legais a contar de 09/12/2019;

RESOLVE:

Art. 1°- PRORROGAR o prazo para conclusao do Procedimento Administrativo Disciplinar n® 24277/2019 por
até 60 (sessenta) dias, retroagindo seus efeitos legais a contar de 09/12/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 101/2019
PRORROGAGAO DE CONCLUSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a Lein°2.160/2018;
Considerando a criagdo da Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal por meio da Lei n® 2.160/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o prazo para conclusdo do Inquérito Administrativo aberto nos autos do Processo
Administrativo n°® 19.802/2019 por até 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 13 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

Conforme Art. 1° da RESOLUGAO N° 357 DE 02 DE AGOSTO DE 2010 do CONTRAN, em seu anexo no
item 8.3, seguem relacionados abaixo os resultados dos processos julgados pela JARI no periodo de
02 a 30 de julho de 2019.

PROCESSO|REQUERIMENTO|PETICIONARIO|PLACA|N® DO AUTO|RESULTADO
PMRO|001053|2019001346/2019|MUNIKY COSTA MAIA|LTK8795]K30491604|INDEFERIDO
PMRO|001162|2019|001463/2019]ROBERTO CARLOS PEREIRA DA SILVA|KWQ5796|
K30324749|INDEFERIDO

PMRO|000973|2019]001247/2019]ANDRE LUIS VIDAL BARREIRAIKOU9164|K30495695|INDEFERIDO
PMRO|000976|2019]001250/2019|ADRIANO RAIMUNDO DE JESUS|LTC5688|K30491444|DEFERIDO
PMRO|001108]2019]001410/2019|ALEXANDRE GUILHERME SILVA|FAW6548|K30495091|INDEFERIDO
PMRO|000918]2019]001188/2019|ALCINO ALVES COIMBRA|LKK7976|K30497167|DEFERIDO
PMRO|001164]2019]001465/2019|ALEXANDRO MIRANDA SATO|GTT1400|K30489490|DEFERIDO
PMRO|000993]2019]001265/2019|JOSIANO DE SOUZA QUINTANILHA[EMF5027|K30495622|DEFERIDO
PMRO|000995|2019]001268/2019|SIMONE PEREIRA GUALBERTO DE SA|LPE5531|
K30487650|DEFERIDO

PMRO|001109]2019001411/2019|ALEXANDRE GUILHERME SILVA|FAW6548|K30494897|INDEFERIDO
PMRO|001110|2019]001412/2019|VALDECIR RODRIGUES DA FONSECA| LNY8145|
K30490065|DEFERIDO

PMRO|001165[2019]001466/2019|PAULO SERGIO CASTELAR|KVMI315|K30495719|INDEREFIDO
PMRO|001166[2019]001467/2019|JONATHAN DE ALMEIDA PIRES|KRR8323|K30089111|DEFERIDO

PMRO|001172]2019]001474/2019|JONATHAN DE ALMEIDA PIRES|KRR8323|K30097327|INDEFERIDO
PMRO|0011842019]001488/2019|REYNALDO LUIS TAVARES DUARTE|LSS3647|K30496191|DEFERIDO
PMRO|001126[2019]001434/2019|FABIO TELES PEREIRA|LKY6362|K30094306|DEFERIDO
PMRO|001167]2019]001468/2019|JONATHAN DE ALMEIDA PIRES|KRR8323|K30097326|INDEFERIDO
PMRO|001223]2019]001526/2019|FABIANO ALVARENGA DE SOUZA|KPZ8086|K30320488|INDEFERIDO
PMRO|001227|2019]001539/2019|VERUALDO FERREIRA DUTRA|LLR4319|K30489781|DEFERIDO
PMRO|001123[2019]001431/2019|JUAN CONCEICAO DOS SANTOS|KVE4579|K30488833|INDEFERIDO
PMRO|001124]2019]001432/2019|CLAYTON R F DE SOUZA|KWP3692|K30313460|INDEFERIDO
PMRO|001228]2019]001540/2019|LUIZ MAURICIO SILVA CARVALHO|LME3G95|K30493468|DEFERIDO
PMRO|001245]2019]001560/2019|CCY LOCADORA DE VEICULOS LTDA|QIQ4047
K30490821|INDEFERIDO

PMRO|000412|2019|001554/2019|LUCIO MARCIO DO NASCIMENTO GALLITO|ENB5852)
K30487626|DEFERIDO

PMRO|001242|2019]001556/2019|MARIANA DE SOUZA CORREA|GUS3667|K30325662|DEFERIDO
PMRO|001229]2019]001541/2019|LUIZ MAURICIO SILVA CARVALHO|LME3G95|K30492233|DEFERIDO
PMRO|001139]2019]001441/2019|ALFREDO DA SILVABENTO|QNF0627|K30497181|DEFERIDO
PMRO|001662|2018]001563/2019|HENRIQUE RAPHAEL HERINGER|PXM8409]K30322394|DEFERIDO
PMRO|001661|2018]001562/2019|HENRIQUE RAPHAEL HERINGER|PXM8409|K30315872|DEFERIDO
PMRO|001663]2018]001561/2019]HENRIQUE RAPHAEL HERINGER|PXM8409|K30490511|DEFERIDO
PMRO|001168|2019]001469/2019|CARLOS ANTONIO OLIVEIRA|LQO4034|K30497161|INDEFERIDO
PMRO|001230[2019]001542/2019|LUIZ MAURICIO SILVA CARVALHO|LME3G95|K30323510|INDEFERIDO
PMRO|000660]2019]001569/2019|CARLOS MAGNO DA SILVA GAIO|LLN1244|K30489883|DEFERIDO
PMRO|001253|2019|001574/2019|ROBSON CYPRIANO|LSR4083|K30496495INDEFERIDO
PMRO|001246|2019]001564/2019|SHIRLEY PINHEIRO RODRIGUES|KRF5153|K30495434|DEFERIDO
PMRO|001249]2019]001570/2019|CARLOS MAGNO DA SILVA GAIO|LLN1244|K30323047|INDEFERIDO
PMRO|000331]2019]001558/2019|MARCOS ANTONIO DE A. SILVA|LKQ7504|K30325526|INDEFERIDO
PMRO|001432|2018001589/2019|ANA MIRIAN ARAUJO CARDOZO|KVY9728|K30321249|DEFERIDO
PMRO|001642|2018|002338/2018|RONY PETERSON OLIVEIRA DA SILVA|LMA2676]
K30322633|DEFERIDO

PMRO|000342|2019]001595/2019|GERALDO RIBEIRO NOLASCO|LMO1307|K30493699|DEFERIDO
PMRO|001248]2019]001568/2019] MESSIAS LOPES DA SILVA|LOV5613|K30323293|DEFERIDO
PMRO|0012502019]001571/2019|CARLOS MAGNO DA SILVA GAIO|LLN1244|K30497176/INDEFERIDO
PMRO|001278]2019]001611/2019|C FASS COM E SER EM EQ ELET LTDA ME|KNX4995|
K30491827|INDEFERIDO

PMRO|001272|2019001604/2019|RAQUEL CARNEIRO DA SILVA[KWT4371]K30495713|INDEFERIDO
PMRO|0012752019]001608/2019|FRANCISCO BENEDITO|KYF4240|K30491636|DEFERIDO
PMRO|001280]2019]001615/2019|ROBSON PINTO MANHAES|LLQ1874|K30325943|DEFERIDO
PMRO|001643]|2019]002340/2019|RONY PETERSON OLIVEIRA DA SILVA|LMA2676]
K30322632|INDEFERIDO

PMRO|001293|2019]001624/2019|GEORGE DE LUNA|LLM9862|K30324935|DEFERIDO
PMRO|001295[2019|001626/2019|EDVANIO VIEIRA SILVA|KXD5728|K30316367|DEFERIDO
PMRO|001320|2019]001652/2019|JOAO VICTOR CRUZ MATEUS|MQH9022|K30496889|DEFERIDO
PMRO|001270]2019]001602/2019 TOME CORDEIRO DOS SANTOS|LQY9A10|K30489927|INDEFERIDO

ANA CRISTINA DOS SANTOS FRAGA
Membro
VALTER PORTO DO NASCIMENTO
Membro
NORMA TERESA P. DE SA FERREIRA
Presidente

RESULTADOS DOS RECURSOS JULGADOS EM DEFESA DE AUTUAGAO

Conforme o Art. 9° da Resolugédo n° 619 de 06 de setembro de 2016 do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), seguem abaixo relacionados os recursos julgados em Defesa da Autuagdo, apreciados pela
Comisséo de Andlise de Defesa Prévia — CADEP —de Rio das Ostras.

PROCESSO|PETICIONARIO|REQUERIMENTO|PLACA| N° DO AUTO| RESULTADO
PMRO/001901/2019|VALERIA SEGADAS NUNES|002342/2019|LQE2367|K30497194/NAO ACOLHIDO
PMRO/001902/2019|VALERIA SEGADAS NUNES|002343/2019|LQE2367|K30497070] ACOLHIDO
PMRO/001903/2019|WILLIAM JORGE DE OLIVEIRA C. JUNIOR|002344/2019|KVD2589|
K30496392/ACOLHIDO

PMRO/001904/2019|FELIPE DE MELO TAVARES|002347/2019|LUT4379|K30502090|NAO ACOLHIDO
PMRO/001905/2019]ROBSON DA COSTAAZEVEDO|002346/2019]KVI5165|K30488989|NAO ACOLHIDO
PMRO/001906/2019]ROBSON DA COSTAAZEVEDO|002348/2019|KVI5165|K30500924|NAO ACOLHIDO
PMRO/001907/2019]ROBSON DA COSTAAZEVEDO|002349/2019|KVI5165|K30487879|NAO ACOLHIDO
PMRO/001908/2019|JOAO GOMES DE MELO NETO|002350/2019|PWGIH25|K30326579|NAO ACOLHIDO
PMRO/001910/2019|LUCIANO VIEIRA LOPES|002352/2019|KOB6217|K30498028|ACOLHIDO
PMRO/001911/2019|DANIEL DA SILVA|002354/2019|KQX6305|K30495749|ACOLHIDO
PMRO/001912/2019|MAURO FELIX DO NASCIMENTO|002355/2019|LTX4042|K30054203|ACOLHIDO
PMRO/001913/2019|MIRIAM DA CONCEIGAO BRITO|002357/2019|0DQB920[K30502534]NAO ACOLHIDO
PMRO/001917/2019|ADERSON FREITAS DASILVA|002361/2019|KZL7A98|K304908 18| ACOLHIDO
PMRO/001918/2019MARIAAPARECIDADOS SANTOS FANII002362/2019|KPH7637|K30490805NAOACOLHIDO
PMRO/001919/2019|LUCIANA MACEDO DE AZEREDO|002363/2019|KRR5514]K30502487INAO ACOLHIDO
PMRO/001920/2019[ROMILSON BRANCO SILVEIRAJUNIOR|002365/2019|KXT8561|K30502500NAOACOLHIDO
PMRO/001929/2019|GUERINO VELASCO DE SOUZA|002372/2019|MQO3655(K30499682|ACOLHIDO
PMRO/001932/2019|CARLOS MAIKON CORREABRANDAO|002375/2019|LKJ7118]K30502460NAO ACOLHIDO
PMRO/001937/2019]MARCIAREGINASOARES ROCHA|002379/2019|QMV7F50|K30502511NAO ACOLHIDO
PMRO/001939/2019JOAO RONALDO RIBEIRO DOMINGUES|002381/2019|KNZ6529]K30502186|NAO ACOLHIDO
PMRO/001947/2019|RAPHAEL DE SOUZA FELTRIM|002388/2019|OPA7491|K30503622|ACOLHIDO
PMRO/001949/2019|JONATHAN DA SILVA DE ALMEIDA|002392/2019|LMQ6C40|K30501469|ACOLHIDO
PMRO/001950/2019|EDUARDO FERRAZ DE OLIVEIRA|002394/2019|LMK 1674|K30502453|ACOLHIDO
PMRO/001952/2019|MARCELO DOS SANTOS DUTRA|002398/2019|KQS4187|K30494055|ACOLHIDO
PMRO/001953/2019|ENIO DA SILVA TEODORO|002400/2019|ATV5668|K30498669|NAO ACOLHIDO
PMRO/001955/2019|MARINALVA BRAZ LACERDA|002403/2019|KXW4276|K30326678|NAO ACOLHIDO
PMRO/001956/2019]MARINALVA BRAZ LACERDA|002405/2019|KVEIC13|K30326216|NAO ACOLHIDO
PMRO/001964/2019/ANALUCIA ASSUNGAO DO NASCIMENTO|002414/2019|L SKE829|K30502009INAO ACOLHIDO
PMRO/001965/2019|ELI ROBERTO RIGUEIRA|002415/2019|AXY5936|K30502173|NAO ACOLHIDO

THIAGO GOMES PORTO
Presidente da 12 CADEP

BRUNO MELLO A. DE LIMA
Secretario da 12 CADEP

GENECY GOMES DE MENESES
Membro da 12 CADEP

MARCOS FONSECA CAMPOS
Membro da 12 CADEP

VINICIUS DE OLIVEIRA SANTOS
Membro da 12 CADEP

SECRETARIA DE BEM-ESTAR SociAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA.
RESOLUGAO NORMATIVA CMDCA N° 13/2019, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.
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DISPOE SOBRE O PLANO DE APLICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
—FMIAPARA O EXERCICIO DE 2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE —CMDCA, DECLARA:

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgao de politicas publicas adequadas as reais necessidades
de atendimento as criangas e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.520, de 01 de julho de 2011 e as demais legislagdes federais, que disciplinam
as atribuicdes do CMDCA em gerir o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA.
CONSIDERANDO que o Plano de Aplicagao € o instrumento com que o CMDCA fixa critérios de utilizagdo
dos recursos do FMIA para as areas consideradas prioritarias em relagéo aos objetivos politicos de atendimento
a Crianga e do Adolescente.

RESOLVE:
Artigo 1°- Aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FMIA para o anode 2019.
Artigo 2° - Em consequéncia, publica-se o PLANO DE APLICAGAO para o ano de 2019:

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCEENCIA
DE RIO DAS OSTRAS/RJ -2019

SUMARIO
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Apresentacao

O Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia é a programagao da distribuigdo dos
recursos para as areas avaliadas prioritérias pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
com a participagéo do poder publico e da sociedade civil através das organizagdes representativas.

A liberagao dos recursos existentes do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia s6 podera acontecer
mediante plano de agéo, plano de aplicagéo e deliberagéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. A geréncia do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia deve adotar a mesma légica de
elaboragao e execugéo do orgamento municipal através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que definira a execugao das prioridades relativas a Protegdo Integral de criangas e adolescentes.

Introdugao

Os fundos municipais s&o recursos destinados ao atendimento das politicas, programas e agdes direcionados
ao atendimento dos direitos de criangas e adolescentes.

O Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia— FMIA, é uma das diretrizes da politica de atendimento
estabelecidas no artigo 88 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. E um Fundo Especial, nos moldes definidos
pelo artigo 71 da Lei Federal n° 4.320/64: “constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por
lei se vinculam a realizagéo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogéo de normas peculiares de
aplicagd@o”. Os recursos por ele captados sao considerados publicos e estdo sujeitos as regras e aos principios
que norteiam a aplicagéo dos recursos publicos em geral.

Identificagdo do FMIA

O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia € um Fundo especial definido pela Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964. Foi criado pela Lei Municipal 1.520 de 01 de julho de 2011.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ o gestor politico do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia, o que significa que lhe cabe, formular, deliberar e controlar as agdes de implementagdo
da politica dos direitos da crianca e do adolescente e, € o Responsavel por fixar critérios de utilizagdo dos
recursos através dos planos de agéo e de aplicagdo dos seus recursos.

Principais fontes de recursos que compde o FMIA:

Dotagao Orgamentaria do executivo: trata-se de transferéncia de recursos feita no ambito de cada governo. O
Executivo Municipal podera incluir no orgamento dotagéo destinada a area da infancia e da juventude;
Transferéncia Intergovernamental: trata-se da transferéncia de recursos feita de um nivel de um governo para
o outro (Unido e/ou Estados repassam para os Municipios);

Doagdes: pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, fazem doagdes para o Fundo Municipal. Tais
doagdes sao sujeitas a dedugdo do Imposto de Renda;

Multas e penalidades administrativas: o Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé multas decorrentes de
apuracao de infragdes administrativas e crimes, além de multas decorrentes de sangdes cominatérias em agdo
civil publica. Tais multas, quando recolhidas ou executadas judicialmente, deveréo ser revertidas para o Fundo
Municipal, por forga do art. 214 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

e) Rentabilidade de aplicagdo: os recursos do Fundo Municipal, diante das instabilidades da moeda brasileira,
podem ser aplicados em fundos de investimentos, observando-se a legislagao especifica, inclusive as instrugdes
normativas do 6rgdo de governo responsavel pela matéria.

3.1. Vinculo Administrativo:

O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia é gerido administrativamente pelo Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social situado na Rua Araruama, N° 86 - Centro — Rio das Ostras
—RJ., ficando responsavel pela prestagao de contas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), na forma estabelecida pelas normativas legais (Leis Federais n° 4.320/1964, 8.666/
1993, 8.069/1990).

Contas Correntes:

Banco Itati Agéncia: 4.852
Conta Corrente: 29.271-5 (DOAGOES)

Banco Itati Agéncia: 4.852

Conta Corrente: 29.284-8 (ROYALTIES)

3.3. CNPJ:20.719.385/0001-59

4—Objetivos

4.1 - Objetivo Geral:

Programar a distribuigao dos recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia para as areas definidas
como prioritarias pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio das Ostras.

- Objetivos especificos:

Determinar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

Prover os recursos necessarios a execugdo de programas, projetos e agdes deliberados pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente relacionados com a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente;

Realizar o Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares em data unificada;

Promover a capacitagdo dos novos Conselheiros Tutelares titulares e suplentes eleitos e dos Conselheiros de
Direito titulares e suplentes.

5. Saldo financeiro nas contas correntes e de aplicagao financeira, existentes em 31/12/18:

Banco Itat

Agéncia: 4.852

Conta Corrente: 29.271-5
Valor: R$ 530.169,18

Banco Itat

Agéncia: 4.852

Conta Corrente: 29.284-8
Valor: R$ 246.667,71

5.1. Detalhamento da Aplicacao de recursos no exercicio de 2019, conforme estabelecido no PPA2018/2021:
|- Financiar projetos de protegao social basica e especial de entidades governamentais e ndo governamentais
voltados a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade, risco social e violagdes de direitos; priorizando
projetos de incentivo ao acolhimento, conforme determina o ECA; desenvolver parcerias com o terceiro setor,
financiar de forma suplementar agdes de interesse da municipalidade; Promover e incentivar projetos sociais
que estejam em consonancia com as Politicas Publicas destinadas a crianga e ao adolescente do municipio de
Rio das Ostras em conformidade com plano de agéo aprovado pelo Conselho...........c.eveevereerreeereennd R$68.000,00
Il - Agbes de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase na
mobilizagao social e na articulagdo para promogao, protegéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
através de realizagao de capacitagdes para conselheiros de direito e tutelares e operadores do Sistema de
Garantia de Direitos; divulgagao do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; campanhas informativas e de
prevengao de violagdes de direitos; viabilizar a realizagdo de despesas com material de consumo, material para
distribuicao gratuita, treinamento de pessoal, parcerias com o terceiro setor, contratagéo de servigos de terceiros
e promog&o de eventos. R$ 15.000,00

5.1.1- Caso sejam necessarios, fica autorizado, em conformidade com o artigo 2° da resolugéo 12/2019 —
CMDCA, arealizagao de remanejamentos de recursos orgamentarios, através de Decretos entre dotagdes do
Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia, para melhor adequagéo das despesas e realizagdo das agdes
propostas no exercicio de 2019.

. Os projetos financiados pelo FMIA serdo selecionados através de edital de chamamento publico.

6. Consideragoes finais:

Almeja-se com o presente Plano de Aplicagdo que seja uma ferramenta pratica de agéo, planejamento e constante
avaliagdo. Através da articulagdo entre as diversas politicas publicas, conselhos representativos e participagdo
da sociedade como um todo, e que se tornara possivel a garantia dos direitos da crianga e do adolescente, bem
como a efetivagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2019.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

COMUNICADO

O Curso de Capacitagédo dos Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes eleitos e dos Conselheiros de
Direito ocorrera no Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer— SEMEDE, situada a Rua
Guanabara, n° 3603 — Extensao do Bosque, Rio das Ostras, entre o horario das 8h as 17h, do dia 17 de dezembro
a20 de dezembro de 2019.

Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2019.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE RIO DAS OSTRAS-RJ
PLANO DE AGAO CMDCA —2019/2020

CAPITULOI

DA INTRODUGAO

Atendendo ao que determina as Orientagdes para criagdo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - 2007, na pagina 48 e ao Regimento Interno deste Conselho (CMDCA - Rio das
Ostras-RJ), define seu Plano de Agao para o Biénio 2019/2020.

Serao explicitadas as decisdes de carater geral do CMDCA-RO e suas linhas politicas, estratégias e diretrizes,
bem como os entes institucionais publicos e/ou privados, responsaveis por sua execugao.

Também serdo definidos objetivos e metas sob a ética dos recursos que poderéo ser disponibilizados (Resolugéo
106/05 do CONANDA e as propostas Municipais do Conselho de Planejamento Orgamento Participativo - CMPOP).
Com base nas demandas regionais (ONG'’s, Conselho Tutelar e outros servigos) o CMDCA propora a execugao
de Programas e Projetos a serem desenvolvidos durante o Biénio 2019/2020.

A autonomia do Plano de Agao ora proposto, além de estar condicionada aos Recursos Financeiros a serem
disponibilizados (institucionais e/ou privados), devera ter suas propostas acatadas pelo Poder Publico (Resolugéo
105/05 do art. 2°, paragrafo 2°).

E Proposta do CMDCA este Plano de Aggo, pois nele ficara definida a necessidade de participagdo de setores
de Planejamento e Fundos de Assisténcia dos 6rgéos aos quais o Conselho esteja vinculado administrativamente
(pag. 48 das Orientagdes) e a identificagdo de técnicos e profissionais especializados que serdo envolvidos.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO
Criangas e Adolescentes e suas respectivas familias em situagao de risco Social e Pessoal no Municipio.

CAPITULO Il

DOS FOCOS DE ATUAGAO E DIRETRIZES

S&o varios os focos de atuagao que definem este Plano de Agao dos quais destacamos a Violagao de direitos,
realizagdo de campanhas de mobilizagéo contra as violéncias para o Publico Alvo deste Plano.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Ver LEI Municipal 1520/2011 (transcrever), competéncia e atribui¢des e incluir as agdes (art. 87 do ECA).
Criagédo de Comissao permanente responsavel pelo acompanhamento do Plano no &mbito do Executivo e as
Acdes do Legislativo nas diversas emendas aos Projetos LOA, LDO e PPA (ECAart 136, IX e Forum DCA) -
pagina 50 das orientagdes.

Além do conhecimento técnico € fundamental para o preparo da equipe do CMDCA, que este exerga suas atribuices
e responsabilidades com competéncia, determinag&o, transparéncia e coragem. (pag. 50 das orientagdes).

O que, no Eixo Il deste Plano, é especificado no preparo da Equipe: estar sempre atualizada com as politicas
para o atendimento da Crianga e do Adolescente.

A atengdo a Organizagdo administrativa, esta contida neste Plano por sua relevancia ao oferecer dados que irdo
beneficiar e tornar eficiente a execugdo deste e futuros planos.

CAPITULOV

DOS RECURSOS

Outro eixo significativo é o que trata da Captagao de Recursos, que permitira viabilizar os resultados das agdes
propostas neste Plano) pag 24 e 25 - Fundo Especial - FCA e IR - contribuicao de pessoas fisicas ou juridicas)
e as receitas disponibilizadas para o CMDCA. Para melhor explicar, o Eixo 5 detalha os itens a serem
disponibilizados.

CAPITULO VI

DA IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO

O CMDCA ocupa um papel dentro do Sistema de Garantia de Direitos, por ele reline no mesmo espago
representantes do poder publico e da Sociedade Civil. Ele assegura o efetivo cumprimento dos principios de
protecdo integral de criangas e de adolescentes (pag 50 das Orientagdes).

CAPITULOVII
DA METODOLOGIA
Por se tratar de um grupo, com pequeno nimero de representantes e com uma tarefa com agdes diversificadas,
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buscar-se-4, a principio, a pratica participativa, pressupondo-se que todos poderao atuar simultaneamente em
mais de uma Comissao. Divulgar e convidar novos parceiros torna-se prioridade para o biénio 2019/2020.

CAPITULO VIIl

DOS ANEXOS

Para o detalhamento do Plano, considerou-se a divisdo em Eixos Tematicos, os quais poderéo ser alterados em
seus limites ou denominag&o, caso se faga necessario (pag. 48 - Orientagdes).

EIXO | - PROPOSTA PARA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVADO CMDCA

EIXO Il - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EIXO Il - PROPOSTA DE ARTICULAGAO COM A REDE DE GARANTIA DE DIREITOS

EIXO IV - PROPOSTAS DE AGOES JUNTOAO PUBLICOALVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE DO ADOLESCENTE RIO DAS OSTRAS-RJ

PLANO DE AGAO CMDCA 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio das Ostras-RJ, atendendo a Lei Federal
n°8.069/90, art. 87, propdem através deste Plano de Agdo de 2019, agdo continuada que assegure a garantia
dos direitos sociais da Crianga e do Adolescente ainda previsto no Plano de Aplicacdo para o biénio de 2019/
2020, conforme a Resolugéo do CMDCA/RIo das Ostras N°1520/2011.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, esta empenhado e busca sempre
apoiar os projetos e agdes que promovam as politicas publicas em prol das criangas e adolescentes e espera-
se que o presente plano de agédo seja um instrumento fundamental na luta por uma assisténcia eficiente e eficaz
voltada para atengdo integral desta politica.

Gestdo2019/2020

Prefeito Municipal: Marcelino Carlos Dias Borba
Secretaria Municipal de Bem Estar Social: Eliara Fialho Ribeiro dos Santos

DIRETORIA EXECUTIVADO CMDCA: GESTAO 2019/2020
Presidente: Giselly Ledo de Oliveira

Vice Presidente: Claudinéa de Macédo Afonso

Secretaria Executiva: Ana Maria Caetano Andrade

ENTIDADES INSCRITAS E OU REGISTRADAS NO CMDCA

N° DE INSCRIGAO|ENTIDADE|OFERTA DE SERVIGOS

|ADOTE|Grupo de Apoio a Adogdo

|APAD|Associagéo de Pais e Amigos dos Deficientes

|APAE|Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

|FJA|Projeto de Apoio a Adolescentes Gravidas

|PESTALOZZI|Atendimento de pessoas especiais, deficientes mentais e com deficiéncias mltiplas

CONSELHEIROS (AS) DO CMDCA: GESTAO 2019/2020
REPRESENTANTES GORVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR SOCIAL — SEMBES
Titular — Giselly Ledo de Oliveira

Suplente - Jeane Félix da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUAGAO, ESPORTE E LAZER - SEMEDE
Titular - Augusta Horacina Alves

Suplente - Fatiana Paula Santos de Moura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Titular — Daniele Medeiros Mafra

Suplente — Rosa Maria Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SEGEP
Titular - Marcio da Silva Souza

Suplente - Gabriella Gadelha M. dos Santos

FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA - FROC

Titular - Rizia Dias Gidalte

Suplente - Andrea Rezende Nogueira

REPRESENTANTES ORGANIZAGAO SOCIAL DA COMUNIDADE
Grupo de Apoio a Adocéo de Rio das Ostras - ADOTE
Titular - Tania Mara Saldanha Pereira

Suplente - Nubia Galeno de Souza

Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes - APAD
Titular - Aurea Vilma Medeiros Mafra

Suplente - Jade Chagas Calais

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Titular - Débora Dutra Reis de Souza

Suplente - Sara Campos Teixeira Bernardino

Fundagéo Joanna de Angelis - FJA

Titular - Ana Maria Caetano Andrade

Suplente - Adriana Panizzi Campos Muniz

Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras - PESTALOZZI
Titular — Claudinéa de Macédo Afonso

Suplente — Raquel Glicério de Almeida

EIXOT- PROPOSTA PARA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO CMDCA
OBJETIVO ACAD RESPONSAVEL _ JAN |FEV [WAR | ABR | WAl [JUN | JUL  AGO [SET|OUT WOV |DEZ

1- Acessibilidads;

2 sda ecusva, prionzando
espaco que temha privacidade,
aglo, autononia e seguranca para
0s documentos do CMDCA;

3-Um computador completo;

1 - Estumra e
do

PREFEITURA, . . .
AUm : sapesEapea X | X[ X f X XXX X XX XX

CMDCA;

5- Criar rede soaial;
6- Atualizar os dados na Rede;

7 - Criar arquivo Nuvem para
ssguranca dos documentos do
CMDCA.

1- Viabilizar um transporte para as
diligendas do CMDCA, quande

PREFETURA : : i
c SEABES X x| x X | x| X X X | x| x 0.4 X
necessario.

2-Transporte

3 Reuniges dos | ! - Orsanizar numericamente as| SEMBES, CMDCA. X X X X X X X X X X X X
Cmséheros . do| Aes Resolgies do CMDCA a

CMDCA, para tratar | PatE de 2019;

EIXO Il - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLE SCENTE

OBJETIVO ACAD JAN [FEV [WAR [ABR |WAI [JUN [JUL AGO [SET[OUT WOV [DEZ

1 - Articular com o poder pulico
Tmnidpal, inidativa privada e
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Direitos;
2 - Finandiar projetos
o enicades, | 2 Potencalizar b dewabalbo | s mane o | v |y | x | x| x | x x lxlx x| x
e g | P monitorar processos das | piltL BIES 3
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doFMIA
5 fag CMDCA, SEMBES,
Drocesso de escolha Secretarias x|x| x| x|x|x|x x|x|x x]|«x
de Consglheiros | 1 - Formar  a  Comissdo M““m_ll;_iés‘m g

Tutelares em data | Organizadora que deveréd aiar o

EIXOlll - PROPOSTA DE ARTICULAGAO COM A REDE DE GARANTIA DE DIREITOS

OBJETIVO ACAG JAN [FEV [WMAR [ABR |WAI [JUN [JUL AGO [SET[OUT WOV [DEZ

1 - Porendalizar linha de trabalho
Para monitorar  processos das
1- Fomentar projetos | entidades que obtiveram seus
das entidades | Projetos aprovados pelo CMDCA;
aprovados pdo
cuDCA

CMDCA, TMIA e

Podurmamwe ¥ |X | % X | x| x b X | x| x X X

2 - Aglizar aplicaco de recursos
doFMIA

1 - Promover rewniées ¢ forns
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EIXO IV - PROPOSTAS DE ACOES JUNTO AO PUBLICO ALVO

OBJETIVO ACAD RESPONSAVEL ~ JAN |FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |JUL AGO |SET|OUT NOV |DEZ

1 Mobilizar as secretarias
mnidpals para  compor

Dicgnéstico acerca da realidade
das aimcas e addescentes no

numiaric;
1 - Levantar as CMDCA, Conselho
i - 2 - Amalizar sistematicamente os Tutelar, MP, Poder
aiangs e da&iasdansguisnm Judidarioe as X X X X X X X X X X X X
adolescentes  amraves J secretarias
doDiagnéstico local ‘mumicipais

3 - De acordo com a Resolugio n®

106/05 do CONANDA, varios

Processos podem ser gerados a

partir conhecimento  da

Tealidade local.

1 - Realizar reunido com Conselho

Tutelar, para alinhar o fluso e os

Procedimentos  de  defesa e
2 - Acompanhar as| Promocio dos direitos  das
tividades Criancas e dos Adolescentes; N

aMDCA e o | . : .
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Coselho Tutelar
juntoa comumidade | - Solicitar relatério ¢ estatistica
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E e
Frogramas & PrOetos | gesenvolvicos para esse publico.
que atendem criancas

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL N°03/2019

Secretarias
municpais, 05Cs, X | X | X X | x| ox X X [ x| x X X
universidades e

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARACONTRATAGAO TEMPORARIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL,
OBJETIVANDO ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE RIO DAS OSTRAS — SEMEDE.

O Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, na forma do Processo Administrativo n® 45980/2019,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratages Temporarias e Formagao
de Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal, com base na Lei n° 544/2001 e as alteragdes supervenientes
a esse edital que se fizerem necessarias até a efetivagao da contratagéo, objetivando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Rio das Ostras, conforme disposi¢des a seguir:

1-DA COMISSAO ORGANIZADORA: A Comissao organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
nomeada através de PORTARIA, sera composta por 10 (dez) servidores da Administragdo Direta que serdo
responsaveis por instaurar e instruir o processo administrativo relativo ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
bem como elaborar edital, prestar informagdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selegao,
providenciar as devidas publicagdes e decidir sobre os casos omissos no presente edital.

Paragrafo Unico — A fung&o de membro da comissdo nomeada nos termos do caput deste artigo no sera
remunerada, considerando-se servigo publico relevante prestado ao Municipio.
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2-DO REGIME DE CONTRATAGAO: Os selecionados serdo contratados por prazo determinado a ser fixado
na portaria de contratagéo, em periodo ndo superior a 01 (um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa,
ou até o provimento e a posse dos servidores aprovados em Concurso Publico deste municipio e/ou retorno dos
profissionais afastados na forma da legislag&o vigente, sendo o critério, a data que ocorrer primeiro.
2.1-Com o objetivo de suprir o déficit emergencial do municipio, até a efetivagéo de novos servidores concursados,
na forma do que dispde a legislagdo municipal.

2.2—Com o objetivo de suprir os déficits temporarios da Rede Municipal de Ensino, motivados por afastamentos
diversos, tais como Licenga Médica, Licenga Maternidade, Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Assuntos
Particulares e Restrigdo Funcional, por exemplo.

3-DAFORMA, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES: As inscrigdes dos candidatos serao realizadas
das 9h do dia 17/12/2019 as 23h59min do dia 18/12/2019, horario de Brasilia, através do enderego eletrénico
https:/Awww.riodasostras.rj.gov.br/educacao/processoseletivo/

3.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, os quais nao poderéo ser utilizados
para fins de pontuagéo.

3.2 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo sdo de exclusiva e inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Plblico Simplificado responséavel por analisa-
las, bem como por eliminar o candidato do certame, se constatar que o preenchimento foi feito de forma incorreta
ou foram fornecidos dados inveridicos.

3.3 - As inscricOes serao realizadas mediante ao preenchimento da ficha de inscrigéo on-line;
3.3.1-Asinformagdes emitidas no ato da inscrigdo irdo gerar a pontuagéo do candidato, portanto toda informagéo
sinalizada devera ser comprovada com documentag&o pertinente, quando solicitado. A ndo comprovagéo, no prazo
estipulado em Jornal Oficial, ocasionara aimediata desclassificagdo do candidato, eliminando-o do certame.
3.3.2-Para o preenchimento da ficha de inscricio € necessaria a leitura e entendimento de todos os itens deste edital.
3.3.3 — E de responsabilidade do candidato verificar se possui o(s) requisito(s) para o cargo pretendido antes
de efetuar a inscrigéo.

3.3.4—0O(s) requisito(s) exigidos para o cargo pretendido ndo deverao ser langados pelo candidato para fins
de pontuagao.

3.3.5-0O sistema utilizado para a realizagao da inscrigdo apenas identifica os campos marcados e preenchidos
pelo candidato e realiza a contagem de pontos, portanto cabe ao candidato realizar a leitura minuciosa deste
edital para preenchimento da ficha de inscrigao de forma correta.

3.3.6 - E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigéo, indicar:
a) o periodo de atuagdo profissional na area pretendida, além do exigido para o cargo, se houver;

b) a formagao académica na area pretendida, além da exigida para o cargo, se houver, e;

c¢) os cursos complementares, na area pretendida, além do exigido para o cargo, se houver;

3.3.7—As alineas do item 3.3.6 comporao os elementos de afericdo da pontuagao classificatoria final.
3.3.8-Apdsrealizada, ainscrigdo ndo podera ser cancelada ou alterada, estando o comprovante disponivel paraimpressao.

4- LIMITE DE INSCRIGAO POR CANDIDATO:

4.1 - Cada candidato podera efetuar inscri¢do para apenas 1 (um) cargo.

4.2 - O candidato que realizar mais de 01 (uma) inscrigdo tera todas as inscrigdes consideradas invalidas, sendo
convocado o préximo candidato classificado.

5-DADOCUMENTAGAO: Os candidatos convocados deveréo apresentar originais e copias em folhaAd ou Oficio:
5.1 —Ficha de inscri¢ao;

5.2 —Os documentos exigidos para o cargo pretendido;

5.3 - Todos os documentos assinalados por ele no ato da inscrigdo;

5.4 - Laudo Médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de candidatos que se inscreverem
na condigao de pessoa com deficiéncia;

5.5—0s documentos necessarios para a assinatura do contrato de trabalho:

a) ASO — Atestado de Satide Ocupacional com carimbo do Médico do Trabalho;

b) 1 Foto 3x4 (Atual colorida, c/ fundo branco);

c) PIS/ PASEP (documento comprobatério) —isento para os casos de primeiro emprego;

d)RG;

e) CPF;

f) Carteira de Trabalho;

g) Titulo de Eleitor;

h) Certiddo de Quitagao Eleitoral ou Comprovante de votagao na Ultima Eleigéo;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certificado de Reservista (homem);

k) Comprovante de Residéncia (dos ultimos 2 meses);

1) Comprovante de Curso Especifico na Area;

m) Ultima Declaraggo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF;

n) Situagdo Cadastral do CPF (site da Receita Federal);

0) Comprovante do n® da Agéncia e Conta Corrente — Itau, caso ja possua;

p) Carteira do Conselho (dentro do prazo de validade) e Certidzo de Inexisténcia de Impedimento Etico emitida
no més da contratagdo (para cargos com registro em conselho);

q) Certidao de Antecedentes Criminais, para o cargo de Motorista;

r) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria D, para motorista com emiss&do de nada consta de
pontuacao langada por infragéo de transito nos Ultimos 12 meses anteriores da data de apresentagéo;

s) Certidao de Nascimento ou Casamento;

t) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

Obs: *Em caso de dependentes de 6 meses a 6 anos de idade incompletos, apresentar original e cdpia da
Certidao de Nascimento e Caderneta de Vacinagao (identificagéo da crianga e carimbos das vacinas).

6- CRITERIOS DE JULGAMENTO: O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira no somatério da
pontuagao referente a formagao académica, cursos complementares e experiéncia profissional, que deverdo ser
langados pelo candidato no momento da inscrigéo, e devem obedecer aos critérios estabelecidos neste edital:
Paragrafo Unico: Os requisitos ndo devem ser langados para fins de pontuagao.

6.1—Da formag&o académica, cursos complementares e experiéncia profissional, vinculados ao cargo pretendido:
a) A escolaridade e cursos exigidos para o cargo pretendido ndo devem ser langados para fins de pontuagéo,
por se tratarem de requisitos basicos para inscrigdo no mesmo;

b) Na aferigdo da pontuagéo académica dos candidatos sera considerada apenas 01 (uma) titulagéo de cada
nivel, indicada pelo candidato no ato da inscrigéo, limitada a pontuagdo maxima demonstrada nos quadros
elencados noitem 6.2;

c¢) N&o serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento. A formagdo académica e cursos complementares
assinalados deverao ser comprovados como tendo sido concluidos.

d) A formag&o académica e cursos complementares precisam estar diretamente relacionados a area pretendida;
e) Caso o candidato assinale no ato da inscrigdo, formagao académica, cursos complementares e/ou experiéncia
profissional, e ao comprovar com a documentagzo, for verificado que néo ha relagdo com a area pretendida, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo;

f) Em relag&o a experiéncia profissional, devera ser assinalado o campo que corresponde a soma do tempo de
experiéncia em entidade publica e/ou privada, desde que ndo sejam em um mesmo periodo de tempo;

g) Em caso de comprovagdo de experiéncia profissional com periodo de tempo concomitante devera ser somada
apenas uma experiéncia;

h) Serao consideradas como experiéncia profissional todas as fungdes cujas atribuigdes estao estritamente
relacionadas ao cargo pleiteado;

i) Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a data de admissao, sem
que esteja clara a condigéo atual do vinculo empregaticio, sera necessaria a apresentagéo de declaragéo do
empregador atualizada para a comprovagao de tempo de experiéncia profissional na area de atuagao;

j)As declaragdes de realizagéo de estagio ndo serdo consideradas para comprovagado de experiéncia profissional;
k) Os cursos de informatica ndo serao considerados para os seguintes cargos: Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Cuidados Escolares, Motorista, Monitor Escolar e Monitor de Transporte Escolar.

1) Os cursos de informatica concluidos com data anterior a 2005 néo serdo considerados.

m) Os certificados de cursos que estiverem com assinatura digital, deverdo conter codigo ou QRcode que
possibilite a verificagdo de sua autenticidade. Caso ndo possuam, deverao vir acompanhados de declaragdo
comprobatoéria atualizada que contenha cédigo, QRcode ou assinatura ndo digital.

n) Os certificados de cursos complementares que nao especificarem a carga horaria serdo considerados como
cursos de até 40 horas.

o) Disciplinas e/ou médulos que compdem grade curricular de curso ou formag&o nao serao aceitos como
requisito ou para fins de pontuacao.
6.2 - Para efeito de aferigdo da pontuagédo dos candidatos serdo considerados os somatorios cumulados do
tempo de experiéncia profissional, formagéo académica e cursos complementares, estritamente vinculados a
area de atuacao a ser contratada, indicados pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme demonstrado nos
quadros abaixo:

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO

Experiéncia Profissional / Entidade Privada e/ou Publica
Até02anos/1,0
+02a05anos/2,0
+05anos /3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA
Ensino Fundamental Completo/ 3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NAAREA DE ATUAGAO
Até 40horas/0,5

De41a159horas/1,0

A partirde 160 horas /1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional - Entidade Privada e/ou Publica
Até 02anos-1,0
+02a05anos-2,0
+05anos -3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA
Ensino Médio Completo - 3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NAAREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De41a159 horas-1,0

A partir de 160 horas - 1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO

Experiéncia Profissional - Entidade Privada e/ou Publica
Até 02anos-1,0

+02a05anos-2,0

+05anos -3,0

Limitado ao méximo de 3,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO
Graduagéo-3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NAAREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De41a159 horas-1,0

A partir de 160 horas - 1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional - Entidade Privada e/ou Publica
Até 02anos-1,0
+02a05anos-2,0
+05anos -3,0
Limitado ao méximo de 3,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO
Pdés Graduagao “stricto sensu” - Doutorado - 3,5

Pdés Graduagéo “stricto sensu” - Mestrado - 3,0

Pdés Graduagao “/ato sensu” - Especializagao - 2,5
Limitado ao méximo de 9,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NAAREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De41a159 horas-1,0

A partir de 160 horas - 1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

6.3 - O resultado preliminar sera apresentado como quadro de pontuagéo, publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Rio das Ostras, tendo ranking classificatério em ordem crescente. No caso de empate da pontuagéo,
sera utilizado o critério de maior idade, persistindo o empate, o critério sera maior prole.

7-DAELIMINAGAO: Sera eliminado do certame, o candidato que:

7.1 - Preencher incorretamente ou fornecer dados inveridicos na ficha de inscrigao;

7.2-Nao apresentar todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

7.3-Nao comprovar, quando convocado, todas as informagdes sinalizadas no ato dainscrigdo com documentagéo pertinente;
7.4 - Apresentar para fins de pontuagéo ou para comprovagao de requisito, declaragdes de cursos em andamento
e/ou ndo concluidos;

7.5- Apresentar para fins de pontuagéo ou para comprovagao de requisito, declaragdes de tempo de servigo que
né&o estiverem em papel timbrado, carimbadas e assinadas;

7.6—Apresentar para fins de pontuagéo ou para comprovagao de requisito, certificados ou declaragdes de concluséo
de cursos com assinatura digital, sem conter cédigo ou QRcode que possibilite a verificagdo de sua autenticidade.
7.7 —Apresentar para fins de pontuacao, cursos de informatica concluidos antes de 2005.

7.8—Apresentar para fins de pontuagéo ou para comprovagao de requisito, conclus&o de disciplinas ou médulos
que compdem grade curricular de outro curso.

7.9-Apresentar para fins de pontuaggo, declaragéo de realizagdo de estagio para comprovagao de experiéncia profissional;
7.10 - Assinalar no ato da inscrigdo, formag&o académica, cursos complementares e/ou experiéncia profissional,
e ao comprovar com a documentagao, for verificado que néo ha relagdo com a area pretendida;

7.11 -Ao ser convocado para apresentar documentos comprovando a pontuagao obtida, ndo comparecer no local,
data e hora marcada, munido de toda documentag&o exigida.

7.12 - Apresentar documentos inconsistentes;

7.13—Seinscrevernacondicio de pessoacomdeficiénciae, ndoapresentarlaudo médico atestandoamesma, quando solicitado;

8- RECURSO:

8.1 - Apos a divulgagéo e publicagao do resultado preliminar, o candidato que julgar-se prejudicado podera
interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado preliminar no Jornal Oficial
do Municipio de Rio das Ostras.
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8.2-Orecurso que trata o item 8.1 devera ser redigido com clareza e devidamente fundamentado, anexando o
comprovante da inscrigdo e os documentos que julgar necessarios. O recurso devera ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, situado na Rua Campo de Albacora, n°75 — Loteamento Atlantica, Rio
das Ostras, através de autuag&o de processo administrativo direcionado & Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado da SEMEDE.

8.3 —Sera indeferido liminarmente o recurso interposto contra a pontuagéo ou o resultado de outro candidato.
8.4 - Seréa indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto.

9-DO RESULTADO FINAL: O resultado final sera homologado e publicado no Joral Oficial do Municipio, por ordem
de classificagado, em data a ser definida pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10- DA EXTINGAO DO CONTRATO: O contrato podera ser extinto por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, por iniciativa do contratado ou quando expirado o prazo da contratagdo, por tempo
determinado, previsto na legislagéo municipal pertinente.

11-DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 - Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo dos prazos, normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo de sua
inteira responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia, dos requisitos exigidos, do
preenchimento adequado da ficha de inscricdo ou de qualquer informag&o disponivel neste Edital;

11.2 - O candidato devera acompanhar todas as informagdes divulgadas oficialmente no site da Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras, assim como todas as publicagdes veiculadas através do Jornal Oficial do Municipio,
sendo de sua inteira responsabilidade 0 acompanhamento e a execugao dos atos a ele inerentes;

11.3 - O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragao Municipal;

11.4 —Ap6s o término da vigéncia deste Processo Seletivo, os documentos entregues a Comissao serdo
incinerados;

11.5-Apublicacdo deste Edital torna sem efeito as vagas e o cadastro reserva remanescentes do Edital n° 01/
2019 - SEMEDE, assim como os candidatos inscritos e classificados que nao foram contratados através do
edital supracitado;

11.6 —Toda documentac&o sinalizada no ato da inscrigéo para a contabilizagao de titulos e experiéncia profissional
devera ser comprovada quando o candidato for convocado, ndo sendo possivel modificar ou acrescentar nenhuma
informag&o e/ou documentagéo apos a finalizagéo da inscrigao;

11.7 — O candidato convocado devera comparecer, impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de
toda documentagéo exigida, originais e copias, caso ndo cumpra o prazo, o candidato estara eliminado do
certame.

11.8—Caso o candidato convocado para a entrega da documentagéo, a fim de comprovar a pontuagao obtida,
esteja impossibilitado de realizar a entrega presencial, sera aceita a entrega da documentag&o via Procuragéo,
que devera estar acompanhada de um documento com foto do outorgado;

11.9 - Os candidatos convocados serdo submetidos:

a) a conferéncia dos documentos originais exigidos (requisito) para o cargo pretendido;

b) a conferéncia dos documentos originais comprobatérios das informagdes assinaladas na ficha da inscricdo
(experiéncia profissional, formag&o académica e cursos complementares);

c) exame médico admissional; e

d) a conferéncia do laudo médico original que comprove a deficiéncia do candidato, caso se inscreva na condigdo
de pessoa com deficiéncia.

11.10 - O candidato contratado sera lotado, a qualquer momento, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer — SEMEDE, podendo ter sua lotagdo alterada ao longo do prazo do
contrato de trabalho, visando sempre suprir o déficit da Rede Municipal de Ensino;

11.11 - O contratado podera ser submetido a avaliacdo de desempenho periodicamente;

11.12 - N&o sera permitida a contratagdo de candidatos com mais de 75 anos de idade nos termos do preceito
constitucional, contido na Lei Complementar n°® 152, de 03 de dezembro de 2015;

11.13 - Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados, o candidato podera
ser eliminado do certame, e esta Comissao tomara as providéncias que julgar cabiveis;

11.14 —Apds a publicagao do resultado da classificagdo final, ndo havera recontagem de pontos.

11.15- Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

11.15.1 - Para se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera marcar essa informagao
no ato da inscrigéo.

11.15.2 —Adeficiéncia do candidato ndo podera impedir que o mesmo exerga as atividades do cargo pleiteado.
12 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS E PROVENTOS:

12.1 -0 contratado faréa jus ao recebimento de:

- Vencimento base conforme indicado no quadro de vagas;

- Auxilio Aimentag&o de R$ 12,00 por dia efetivamente trabalhado, conforme Art. 1°da Lein® 1688/2012, de 15/06/2012;
- Auxilio Transporte de R$ 12,00 por dia efetivamente trabalhado, conforme Art. 2° da Lein® 1688/2012, de 15/06/2012;
12.1.1 -0 vencimento base corresponde ao Vencimento Basico Inicial — Nivel 1 Faixa 1—N1F1 do respectivo
cargo, constante na Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV-Educagéo
—Lei Municipal n° 1560/2011, de 02/09/2011, atualizado até outubro de 2018, de acordo com as Leis Municipais
n°2145/2018 e 2146/2018, ambas de 17/10/2018.

12.1.2— 0O vencimento base sera atualizado em janeiro de 2020, de acordo com as Leis Municipais n° 2283/2019,
de 16/10/2019 e n° 2287/2019, de 25/10/2019, e por qualquer outra lei que vier a reajustar os saldrios dos
servidores publicos efetivos da Administragéo Publica, enquanto estiver vigente o referido contrato temporario.
12.1.3—Aremuneragdo minima estipulada no vencimento base e Vencimento Basico Inicial, ndo sera inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional - PSPN, proporcionalizado a carga horaria regular, estabelecida para cada Profissional
do Magistério Publico Municipal da Educagdo Basica, conforme § 1°doArt. 2°da Lein°® 11.738/2008, de 16/07/2008,
nem inferior ao Salario Minimo Nacional no caso dos demais Profissionais da Educagéo, limites estes a serem
aferidos no més de janeiro, quando ocorrem os reajustes do PSPN e do Salario Minimo Nacional.

12.2 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

QUADRO DE VAGAS
CADASTRO CARGA o
CARGO VAGAS | Lecreva | TOTAL | orimia REQUISITO SALARIO
Curso Superior em Servigo
Social, acrescido de
Especializagdo em
Assistente Social 2 5 6 30 horas qua\_quer dreada - RS 2.811,21
[\") educacdo, com duragdo
minima de 360h, e registro
no respectivo Conselho de
Classe.
- 52 ano ou antiga 42 série
Al e 30 8 38 40 horas do Ensino Fundamental. RS 998,00
Creche R
Ser do sexo feminino.
Auxiliar de
Cuidados 20 5 25 40 horas | Ensino Médio Completo. | RS 1.300,14
Escolares
Auxiliar de
Desenvolvimento| 130 15 145 25 horas | Ensino Médio Completo. RS 998,00
Infantil
Ensino Fundamental
Auxiliar de Completo, acrescido de
Secretaria 55 16 71 40 horas Curso de Auxiliar de RS 1.097,02
Escolar Secretaria, com duragio
minima de 40 horas.
Ensino Médio Completo,
e 150 50 200 | 25horas | acrescidodeCursoem | ooy o050,
Educacional Educagdo Especial com
duragdo minimade 40h.

Auxiliar
Educacional Il

150

50

200

40 horas

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso em
Educacdo Especial com

duragdo minimade 40h.

RS 2.046,86

Fonoaudicdlogo |

20 horas

Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho de

Classe.

RS 2.690,67

Monitor de
Transporte
Escolar

18

10

40 horas

Ensino Medio Completo,
acrescido de Curso de
Moniter de Transporte
Escolar, com durago

minima de 12 horas.

RS 1.300,14

Monitor Escolar

67

20

87

40 horas

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso de
Monitor Escolar, com
duragdo minima de 40

horas.

RS 1.300,14

Motorista

13

40 horas

Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Transporte Coletivo de
Passageiros, reconhecido
pelo DENATRAN (com
carga horaria minima de
50 horas) + Carteira
Macional de Habilitagdo —
CNH - Categoria D, com
emissdo de nada wnstade
pentuagdo langada por
infragdo de transito nos
Gltimos 12 meses
anteriores da data de
apresentacdo + Certid 3o
de Antecedentes
Criminais.

RS 598,00

Professor |

130

70

200

20 horas

Curso de Formagéo de
Professores, modalidade
normal ou Curso Normal

Superior ou Curso de

Pedagogia com habilitagdo
para lecionar na Educagdo
Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

RS 1.528,35

Professor 1 - 30h

200

50

250

30 horas

Curso de Formagdo de
Professores, modalidade
normal ou Curso Normal

Superior ou Curso de

Pedagogia com habilitagdo
para lecionar na Educagdo
Infantil & Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

RS 2.292,52

Professor Il —
Atendimento
Educacional
Especializado

15

20 horas

Curso Superior Completo
com Licenciatura Plena em
Educacdo Especial ou
Curso Superior Completo
com Licenciatura Plena em
qualquer drea da
Educagdo + especializagio
em Educagdo Especial ou
especializagio em
Atendimento Educacional
Especializado, com
duragdo minima de 360
haras.

RS 2.323,54

Professor Il - Arte

25

20 horas

Professor Il -
Ciéncias

30

20 horas

Professor |l -
Educagdo Fisica

10

20 horas

Professor Il -
Geografia

25

20 horas

Professor Il -
Historia

21

20 horas

Professor Il -
Inglés

19

20 horas

Professor Il -
Matematica

a2

10

20 horas

Professor |l -
Portugués

a7

20 horas

Curso Superior de
Licenciatura Plena com
habilitagdo na drea que

concorre. Relativo &
Educagdo Fisica, possuir
também registro no CREF -
1.

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

RS 2.323,54

Professor
Orientador
Educacional

20 horas

Curso Superior Completo
em Pedagogia com
Habilitacdo em Orientagdo
Educacional ou Curso de
Pedagogia, acrescido de
P65 Graduagdo Lato Sensu,
Nivel de Especializagio
com carga hordriaminima
de 360 horas, em
Orientagdo Educacional.
Minimo de 02 (dois) anos
de experiéncia em funcdo
docente.

RS 2.323,54

Professor
Supervisor de
Ensino

14

20 horas

Curso Superior Completo
em Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisdo
Escolar, Supervisdo de
Ensino, Inspecdo Escolar
ou Administra¢do Escolar
ou Curso de Pedagogia,
acrescido de Pds
Graduagdo Lato Sensu,
Nivel de Especializagio
com carga hordriaminima
de 360 horas, em
Supervisdo Escolar,
Supervisdo de Ensino,
Inspegdo Escolar ou
Administragdo Escolar.
Minimo de 02 (dois) anos
de experiéncia em funcio
docente.

RS 2.323,54
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Curso Superior em
Psicologia e registro no
respectivo conselho de

classe.

Curso Superior em
Psicologia, Pedagogia ou
Normal Superior,
acrescido de
Especializagdo em
Psicopedagogia, com
duragdo minima de 360h.
Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso de
Secretdrio Escolar, em
instituigdo competente e
credenciada com carga
horaria minima de 360
horas efou curso em
instituigdo reconhecida
pelo MEC.

Curso de Formagdo de

Tradutor Professores, modalidade
Intérprete de 7 a4 11 20 horas normal, acrescido de

Libras certificagio pelo CAS, Pro-

libras ou Letras Libras.

Psicdlogo 2 4 6 20 horas RS 2.650,67

Psicopedagogo 2 3 5 20 horas RS 2.323,54

Secretario

s 40 horas

RS 1.300,14

RS 1.528,35

CLASSIFICAGAO GERAL DAS CRIANGAS INSCRITAS NO PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CRECHE NO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS PARA O ANO

LETIVO DE 2019, DE ACORDO COM A RESOLUCAO SEMEDE n°25/2019 (*)

Local para interposigéo de recursos: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, situada a Rua Guanabara,
n°3.603 - Extensdo do Bosque.

Data para interposigéo de recursos: 16 e 17/12/2019, das 09:00 as 16:00.

Data para divulgagao da classificagéo final, apds andlise dos recursos: 10/01/2020.

CRECHE | - CENTRAL

N°|Crianga|Deficiéncia| Pontuagao Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro UnicolFilhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|LORENZO MARTINS SANTIAGO)| |42|12|5]0]10]5/10|0

2|ENZO CAETANO PAES GONZAGA| |39]12|5|0|7|5|10]0

3|JULIA DA CUNHA SILVA DE ASSIS| [39]12|5|0|7|5|10]0

4|MALLU ECY DA SILVA RANGEL]| |37|120]0[10|5|10]0

5|CAREN MARIA DOS SANTOS FERREIRA MOURA| |37|125/0|5|510]0
6|MARYELLE ROCHA MATOS| |37|12|5|0|5|5|10|0

7|ANNA VICTORIA DOS SANTOS SOUZA| [37]12|5|0]5|5/10]0

8|ISIS DOS SANTOS MAGANHAES] |37|12|5/0/5/5/10|0

9|GAEL DE OLIVEIRA FERREIRA| [34|12(0]0|7|5]10]0

10|MIRELLA MARTINS DOS SANTOS| |34]12|5|0]2|5|10|0

11|LARA GUIMARAES MOTA| |34[12|5|02|5|10]0

12|BERNARDO BARRETO BARROS DA SILVA| [34]12|5|0]2|5|10|0
13]MAYCON THEO RAMOS MIRANDA| |34]12|5|0|5|5|7|0
14/ISAQUE CARVALHO RODRIGUES] |34/12|5|0]7|5|5|0

15|HEITOR DA SILVA CORREA| |32]12/0/0]5/|5/10|0

16|BERNARDO CAETANO DOS SANTOS]| |32|12|5/0|5/5|5|0
17|HEITOR CORREA DE CASSIA| |32]0]0|5|5|5|7|10

18|1ZZIE GODOY GOMES PAULO| |27]12|5|0|5|5|0|0

19|VLADEMIR ALEXANDER DOS SANTOS DIAS JUSTINO] |27|12|50|5|5/0/0
20|LUIZA BARBOZA MAUES] [27]0/0|5|7|5]10|0

21|LUAN MIGUEL MAXIMO COSTA| [25/00|5|5|5|10|0

22|PIETRO ALCANTARA BELMONT VERONESES| |25(0]0|5/5|5/10]0
23|BENICIO PEREIRA SANCHE] |25|0|0|5|5|5|10|0

24|GABRIEL ABREU DOS SANTOS]| |25(0/0|0]10]5|10|0

25|ANNA LAURA SOUZA MIRANDA| [24|12|0]0|2|5|5|0

26|PYETRA GARCIA MORAES MARTINS| |24|12]5|0]2|5/|0|0
27|JOAO GUILHERME SANTOS DE SOUZA| |24[12|5|02|5|0/0
28|ILLA VICTORIA FIGUEIRA SANTOS DA SILVA| [22|0]0|5/2|5|10|0
29|HELENA CARVALHAES WERNECK| [22|0]0|5|5|5|7|0

30]THEO CABRAL DA PAIXAO] [22|0|0]5|7|5|5|0

31|THEO MEDEIROS DE SOUZA| [20/0/0]0|5|5|10]0

32|LUIS OTAVIO CARVALHO DE SOUZA JUNIOR] |19]0[0]5|7|5|2|0
33|MATEUS GAEL JARDIM COIMBRA| |19(0]0|0]7|5|7|0

34|MARIA LUIZA MORA DE AGUIAR] |17|0]0]0|2|5]10]0

35|LIVIA MARVILA SAMPAIO] [170]0[0]2|5|10]0

36/JOAO LUCCA CUSTODIO DOS SANTOS| |170]0]0[2|5[10]0
37]ARTHUR PAES LIMA| |17]0]0|0|2|5|10]0

38|ANA JULIA DE SOUZA SILVA| |17]0|0|0]5|57|0

39|LUIS ANTONIO TRINDADE DA SILVA| [15]0|0]0]5]0]10]0

40|IVY NUNES DE ANDRADE] |15/0/0]0|5|0]10]0

41|HEITOR DAVI DE LIMA OLIVEIRA | |14]0]0]5/2|0|7|0

42|HEITOR FONSECA MENEZES]| |14/0[0|0]2|5|7|0

43|HELOISA VIANA RIBEIRO]| |14/0]0|0]2|5|7|0

44|ESTHER DE OLIVEIRA SILVA| |12/0]0|5|2|5/0]0

45|KAUE JUAN LOPES COSTA| [12/0/0]0|5]0|7|0

46|SAMUEL SOUZA FERREIRA CARVALHOJ |12]0/00|2|5|5/0
47|MARIA TEPEDINO BRAZ CUSTODIO DA COSTA| |12(0]0|02|5|5|0
48|JOSUE ALVES GOMES BARRETO] |12/0/0]0|5|5|2|0

49|MARIA VALENTINA DA CRUZ DE SOUZA | |7]0/0]0|5/0]2]0
50|GEOVANNA SABINO MALAQUIAS DOS SANTOS] |7|0/0]0|7]|0|0|0

CRECHE | - NORTE

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|ESTHER ANNE BRITO SANTO] |44]12|5]0|2|5]10|10

2|VALENTINA MENDES DE AZEVEDO]| |44|12|5|0]2|5|10|10

3|HELENA BELINGER DOS SANTOS] [42|12|5|0]|10|5|10|0

4|JULY MONTEIRO BRAGA| |39]12|5|0|7|5|10]0

5|ELOA MONTEIRO BRAGA| |39]12|5/07|5|10|0

6|AYLLA BEATRIZ SANTOS RAMOS]| |37]12|5|0|5|5|10]0

7|MARIA HELOISA DA SILVA BEZERRA RODRIGUES] [37|125/0|5|5|10]0

8|MANUELA VIANA SILVA| |37]12|5]0|5|5|10|0

9|ENZO VALLENTIN SILVAMOTTA| |36|12|5|0|7|5|7|0

10|SERGIO BENTO COIMBRA NETO| |32|12|0]|0|5|5|10|0

11|THEO RIBEIRO FELICIO | [32]12|5|0]5/0]10]0

12|HEMILLY VITORIA MESSIAS COUTINHO] |32]12|5/0]5|5|5|0

13|NICOLLAS RAPHAEL DA SILVA COSTA| |29]12|5|0|5|5|2]|0

14|DIANA DE JESUS SILVA| |27]12|5|0|5/5|0|0

15|DAVI LUCAS MACIEL TARANTO] |270/0]5|7|5|10|0

16|LAVINNIA MATA DA SILVA BARRETO] [27]0|0|5|7|5]10|0

17|LAURA FIUZA BASTOS| |27|0|0|5|7|5|10|0

18|JOANNA LOPES FELIX | [250]0|5/5/5]10]0
19|EDUARDO DA SILVA SANTANA| [250]0]5/5/5/10]0

20|AYLA FELIX| [25/0]0|5/5/5/10]0

21|BARBARA CRISTINA JORGE PARUDE] [250]0]0]10[5/10]0
22|HEMILLY ESTHER SIQUEIRA DE ALMEIDA [24]12|5/0/5/0]2]0
23|JOAO GUILHERME GOMES DA SILVA| [22/0[0]5[2|510]0
24|LIZ BATISTA GUIMARAES MOREIRA| [22/0/0]5/2/5/10/0
25|LAURA DA SILVA CAMPOS| [22/0]0]5]10/0|7|0

26|LORENA DA SILVA CAMPOS| [22|0/0[5/10]0|7]0
27|BERNARDO SANTOS DA SILVA | [22/0[05|5]5/7]0
28|VALENTINA SILVA GONGALVES SANTOS] [22/0[0[0[75]10]0
29|TAYLON HENRIQUE GOMES DOS SANTOS| [20]0]0|5/55]5]0
30|ISAAC VITORINO LOPES RODRIGUES] 20/0[0]0]5/5]10/0
31|SAMUEL ROBSON DINIZ DOS SANTOS| [19]0[0]0]7|5/7|0
32|CARLOS MARTIN PALMA DO ROSARIO] [17]0]0]5]2/0[10]0
33|ALEXIA MOURA DE ANDRADE MARINHO [17/0[0]5]2/5/5/0
34/SARAH RIBEIRO LARRAT] [17]0]0]5|7|5/0]0
35|ELISA SILVA GONGALVES SANTOS) 17/0[0]0|7]0[10]0
36|LAYLA RODRIGUES COSTA| |17]0/0[0[10]0]7|0

37|ISAQUE NICOLAU OLIVEIRA| |14]0[0[0[2|5/7]0

38|AYLA BARAUNA FONTOURA | [10[0]0]5/5/0(0[0

39|MAITE ALVES DE CARVALHO CAMPOS] |10]0[0|0]5|5/0]0
40]MARIA JULIA BELEM FERNANDES) [10/0[0]0|5/5/0[0
41|LUCAS SOLOMON CHAVES DAMASIO RODRIGUES) [10]0]0]0|5(5/0]0
42|MIGUEL BORGES PONTUAL| [7/0[0]5/2]0[0[0

43]SARA MENDONGA COSTA| 7]0]0]0[2|5/0]0

44|NICOLAS TAVARES OLIVEIRA| [7/0[0]0]2/5/0(0

45|REBECA FERNANDES BORGES SILVA SANTOS [5/0]0]0|5/0[0]0
46|MIRELLA ACACIO VIANA] |5/0]0]0[5/0[0]0

47|PIETRO ANDRADE DE SOUZA ARRUDA 4/0/0[0[2]0]2]0
48|ANNA BEATRIZ FARIAS DE OLIVEIRA [2]0]0]0[2/0]0]0
49|MAYTHE DIAS DE MOURA| [2/0/0]0]2/0[0[0

CRECHE | - SUL

N°|CriangaDeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|SAMUEL DA SILVA SANTOS | [42|12|5]0|10|5|10]0

2|KALEL GUTIERREZ MARTINS | |42|12|5|0|10|5|10]0

3|KAUAN BARBOSA MOREIRA DA SILVA| |37]12|5|0]5|5|10]0

4|THYAGO MOURA DA SILVA| [37]12|5|0]5|5|10]0

5|ANNA JULIA SIMIAO BARBOSA| [34|12|5]0|7|5/5]|0

6/ARTHUR MONTEIRO SILVA| |31|12]0|0|7|5|7|0

7|PEDRO DA CUNHA PINTO LOUBACK| |29]12|5|0|5|5|2|0

8|ARHUANNA CECILYA ANASTACIO GOMES] |29]12|5|0|5/5|2|0

9|LUCAS GESSE RAMOS CAETANO] |27|0[0]5|7|5]10]0

10|CATHERINE VITORIA DOS SANTOS BORGES DA CONCEIGAO] |27(0]0]5|7|5/10|0
11JANTHONY VIDAL PRATA| |25|0]0|5/5|5|10|0

12|REBECA GAIAO DOS SANTOS] |25|00]5|5|5/10|0

13|MARIA HELENA FELIX RAINHO| |22|0|0|5|2|5|10]0

14|LIZ CARDOSO MESCHESE ALHO| |22|0]0|5|5|5|7|0

15|JOAO PEDRO CORREA MONTEIRO] [22/0/0]0|7|5]10]0

16|/AGHATA RENATA PEREIRA ANDRADE] [22/0(0|0|7|5|10]0

17|DANDARA RONDON BARBOSA MEDEIROS DA SILVA| |20]0]0]|0|5|5|10]0
18|GUILHERME MATTOS BAHIA | |20]0]|0|0|5|5|10]0

19|ELOAH OLIVEIRA BENTON | |19]12]0|0|2|5]0]0

20|ARIELLA FERREIRA DE OLIVEIRA| |17]0]0|5/2|0]|10]0

21|HEITOR DOS SANTOS SILVEIRA| [17]0]0|5|7|5]0]0

22|HELENA CANDIDO FERREIRA| |17|0[0]0]2|5|10]0

23|ESTHER VALENTINA DIAS VALADAO | [17|0]0|0]2|5|10]0

24|KALLEB DA SILVA SOUZA| |17]0]0|0|5|5|7|0

25|LINDA FLOR FARIA GUERHARD] [17|0|0]0]10]5|2|0

26|GAEL OLIVEIRA SIQUEIRA| |15]0]0|5]5|5/0]0

27|ADRYEL MARINHO DE MORAIS | |15]0]0]|0|5|5|5]0

28|MARIA EDUARDA BARCELOS GAMA| |14/0]0]0]2|5|7|0

29|THEO ARAUJO DE AMORIM]| |14]0|0[0|2|5|7|0

30|LIS DE FREITAS OLIVEIRA DA SILVA| |12]0]0|0|5]0|7|0

31|JOAO GABRIEL MACENO COSTA DA ROCHA | |10]0(0]0]5|0]5|0
32|VALENTINA FERREIRA DE OLIVEIRA| |9]0|0|0|2|5|2|0

33|SOFIA SANTANA REIS| [9]0/0]0]2|5|2|0

34|ISACK LUCK RIBEIRO VASSALLOQ]| |7]0]0]0|2|0|5]|0

35|ALICIA MATTOS ROSA| |7]0]0]|0|2|5]0]0

36|MARIA FLOR PITANGA SOARES] |7|0/0]0]2|5|0|0

37|ARTHUR RICARDO QUEIROZ DA MATA| |7]0|0]0|2|5]|0|0

CRECHE Il - CENTRAL

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|GUSTTAVO PIETRO DA SILVA DE MELO|X|32|12|5/|0|5|0|10]0
2|MARIA RITA FERRAZ CAETANOIX|19]12|5/0/2|0]0]0

3|MARIANA NUNES DA COSTA|X|12/0]0]5/2|5|0]0

4|ANNA BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS] |42|12|5|0]10|5|10|0
5|REGINA RODRIGUES DE CARVALHO]| [42|12|5]0|10|5|10|0
6|HENRY ANDRADE CONCEICAO| [42]12|5/0]10[5/10|0

7|ISAAC RAUCHSTADT DE AZEVEDO]| |42|125|0]10|5|10|0
8|ISADORA GOMES DE SOUZA| |39|125|0|7|5|10|0

9]JOAO GUILHERME FREIRE MACHADO)| |39]12|5|0|7|5|10|0
10|[EMANUEL COUTINHO DIAS| |39]12|5|0|7|5|10]0

11|LAUANY CUSTODIO MARTINS] |39]12|5/0]7|5[10]0
12|VALLENTINA DA SILVA FRANGCA| |39]12|5|0|7|5|10]0

13|DOMINIK FERREIRA DA SILVA PONTES| |39]12|5|0|2|5|5|10
14|ALYSON DA SILVARABELLO SANTANA| |37|12|5|0|5|5|10|0
15|PIETRO JOSE DA SILVA SANTOS| [37]12|5]0|5/5|10|0

16|DANIEL TITO RAMOS] |37|12|5|0|5|5/10|0

17|ANA JULIA NAZARIO FREITAS] [37]12]0]0|10]5]10]0

18|PIERO JORGE DE LIMA BARRETO] |37|12|5|0|5|5/10|0
19|GABRIEL SOARES DA CONCEIGAOQ] [37|12|5]0|5|5/10]0

20]ALICE FURTUOSO DE MIRANDA HERDINA | |37]12|5|0|5|5|10]0
21|PEROLA DA SILVA SOARES] |37]12|5/0]5|5|10|0

22|DAVI LUCAS DE SOUZA ANDRADE] |37]12|5|0|5/5|10|0
23|DOUGLAS FELIPE DE CARVALHO RODRIGUES] |37|12|5/0]5|5/10|0
24]ANTTONY GABRIELL COITINHO DE OLIVEIRA| |36|12|5|0]7|5|7|0
25|KAYKE MARIANO MENDES| |36/12|5/0|7|5|7|0

26/ARTHUR FREITAS DA CONCEIGAO FERNANDES] |34/12|5|0/2|5]10|0
27|KAIQUE RAFAEL SOUTO PEREIRA| [34]12|5]0]2|5]10|0

28|SOPHIA DE FREITAS RIBEIRO] |34]12|5|0|2|5|10]0

29]ANA JULIAAZEREDO DA SILVA| |34/12(0]0]7|5|10|0

30|NICOLAS CHAGAS DA SILVA| |34]12|5|05|5|7]|0

31|MIGUEL ANDRADE ALVES DE SOUZA| |34|12|5|0|5|5|7|0

32|LUIZ FELIPE MOURA DE JESUS| |34/12|5|0|5|5|7|0

33|ENZO GABRIEL SANTOS DE JESUS| |34]12|5|0|2|5/|0|10
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34|GABRIEL CANDIDO RIEIRO] [32|12/5/0|5/0[10]0
35|LUIZA FERNNANDA SOUZA DE OLIVEIRA| [32/12]5/0]5/0]10/0
36|MILLYAN BARRETO MANDUCA |32]12|0[0|5]5]10]0

37|LARA ACUNA DE CASTRO | [32|12/5/0/5/0[10[0

38|LUANNA HELLEN DA SILVA SOUZA| [32|12]5/0]5/0]10/0
39|AGATHA GOMES GONGALVES] [32]12|5(0]5/5/5/0

40]YBRAIR EMANOEL SILVA BARROS] [32/12]5/0|5/5/5/0
41|THEO DE OLIVEIRA FREIRE| [32|12]5/0]10|5/0|0

42|HYTALO LIZARDO DA SILVA| [32]12|5/0]10]5/0]0

43|KAUA FREIMAN DOS SANTOS | [32/12/5/0]10[5/0]0
44]HICARO LIZARDO DA SILVA| [32|12]5/0]10|5/0[0

45|PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA DA SILVA| [31]12/5/0[2|5]7]0
46|LUiZ RAFAEL MENDES MACHADO] |31]12/5/0[2|5/7]0
47|ENZO GABRIEL CRISOSTOMO MENDES] [31]12/5/0[7|5/2/0
48|JHONATAN BRAYAN DA SILVA RODRIGUES) |31]12/5/0[7|5/2/0
49|ALLYCE VITORIA OLIVEIRA DA CONCEIGAO | |29]12]5/0[2/0]10]0
50|ARTHUR RANGEL ALVARENGA| [29]12/5/0[2|5]5/0

51|MARIA FERNANDA DE JESUS BATISTA| [29]12]5/0]2|5]5]0
52|MIRELLA FONTES DE OLIVEIRA| |29]12|5/0[2|5/5/0
53|MIGUEL CHRISTYAN LINS VELASCO DOS SANTOS| [29]12]5/0]2/5|5/0
54|JULIA CASSIA MACIEL DOS SANTOS |29]12]5/0/5]5]2]0
55|MICAEL RAMOS DE MELO] [29]12|5/0[55/2]0

56|VICTOR HUGO PEDROZA OLIVEIRA| [29]12]5/0|5|5[2]0
57|ENZO GABRYELL REIS DE SOUZA| |29]12/5/0{75/0]0
58|PEDRO GABRIEL DA SILVA CORREIA | |29]12|5/0]7|5/0]0
59|ISABELLA GALVAO MARTINS] [27]12/5/0/5/5/0|0

60|JOSE MARCELO DE ALMEIDA DA SILVA| [27]12|5/0[5/5/0]0
61|MARIAALYCE XAVIER REIS| |27]12/5/0[5/5/0]0
62|VALENTINA GONGALVES LOPES RIBEIRO | |27]0]0[0[2]5]10[10
63|HELOISA BARBOSA COSTA| |26]12/5/0[2/5/2/0

64/PEDRO MIGUEL IRINEU VIEIRA| [26]12]5/0[2|5]2]0
65|HELENA DANTAS CARVALHO] |25/0/0[5]5|5]10]0

66|MARIAH DOS SANTOS MACHADO SILVA| [25/0/0]5|5/5]10/0
67|HEITOR VIANA LEITE| [250]0|5/5/5/10]0

68|MARIA CECILIA DOS SANTOS AGUIAR] [250]0]5/5/5/10]0

69| TAYLLA PIRES RANGEL| [25/0/0]5|5/5/10|0

70|RAFAEL PORTUGAL BARROS| [24]125/0]5/0]2/0

71|DAVI LUCCA FERREIRA FONSECA| [24/12[5(0]5/0]2]0
72|LORENZO PUREZA DE LEMOS [24|12]5/0|7]0[0j0
73|NEYTHAN DA SILVA MARIANO | [24]12]5/0]2|5/0|0
74|THALYSSON SANTOS OLIVEIRA] |24]12]5/0{7|00]0
75|HADASSA ANDRADE DA SILVA| [24|12]5/0]2/5/0[0

76|LUIZ FELIPE MARTINS RES| [24]12]5/0]2/5/0/0

77|HELENA FRAGOSO EGIDIO| [22]12/0]0]5/5/0/0

78|MARINA GUARNIERI CRUZ| [22/0/0]5/2|5/10[0

79|VINICIUS MAGALHAES E SILVA| [22/0[0|5/2|5/10]0
80|LAVINIA BERALDI DE AZEVEDO] [22/0]0]0[7|5]10]0
81|LUCAS BERALDI DE AZEVEDO [22/00]0|7|5[10[0

82|MARIA LIZ CUNHA COUTINHO] [22/00]0|7|5/10]0

83|ANA VITORIA SILVA DA CONCEIGAO | [22/0]0[0[7|5]10]0
84|HELLENA CANDIDO DOS SANTOS] |20[0]0[5/5[0]10]0
85|MATHEUS FERNANDES PIRROUT]| [20]0]0|5/5/5|5/0
86|SOPHIA PINHEIRO DE CASTRO] [20]0]0]5/5/5/5/0

87|ANA BEATRIZ DOS SANTOS DE CARVALHO | |20]0]0|0|5|5]10]0
88|MAITE PETRIZI DA CRUZ| [20/0/0]0|5/5/10[0

89|MIRELLA MOTA DE SOUZA| |20|0|0[0|5|5]10]0

90|MANUELA DOS SANTOS MACEDO) [20/0[0[0]5|5/10]0
91|PAMELA VITORIA RAMOS MIRANDA | [20]0]0|0[5|5]10]0
92|ARTHUR RODRIGUES DIAS| [20]0]0]0|5/5[10[0

93|LUKAS DE SOUZA CORREA| [20(0/0]0]5/5]10[0

94/BRYAN NETO FRANGA| [20(0[0]0]5/5]10|0

95|ENZO GABRIEL DA SILVA| [20|0[0[0]5|5]10]0

96|ARTHUR DE CARVALHO BATISTA | [20]0]0]0]10]5]5]0
97|JOANA DE ALMEIDA DOS REIS| [19]12]5/0]2]0[0j0

98|EVA MALAFAIA PRAZERES) [19]0/0]5]2/5/7|0

99|LUIZ FERNANDO VENANCIO ROCHA | [17]0]0]5[2]5|5]0
100|LIZ SORIANO MARINHEIRO DA COSTA| [17/0[0]0]2/5]10[0
101|ISRAEL MARCHITO MIRANDA| |17]0]0[0[2]5]10]0

102|RAVI RANGEL DOS SANTOS] |17/0[0]0]2|5]10/0
103|VITORIA MATIELO ORLANDO] [17/0[0]0]2|5]10]0

104|ISAAC CAETANO AMARAL| [17/0[0]0]2/5/10|0

105/GABRIEL VIANA FURTADO] [17/0]0]0]2|5]10]0

106|DAVI DA SILVA SANT ANNA BARRETO] [17]0]0[0{7[0]10]0
107|LARISSA MARINS MOTTA] |17]0/0[0[7]0]10]0

108|REBECA SALGUEIRO CERNADELA| [170]0]0|5/5(7|0
109|RAPHAEL VIEIRA SALVADOR] |17]0]0]0[5]5]7]0

110|NICOLE SOARES DE BARROS| |17/0/0]0|5/5/7|0
111|GIOVANA MANHAES DO PAGO] [17/0[0]0|5/5/7|0
112JANTONELLA GOMES DO NASCIMENTO] |15/0/0|5]5/0|5]0
113|PYETRA VALENTINA DE SOUZA OLIVEIRA| |15/0[0|5|5|5/0]0
114|LAURA SILVA CAETANO] [15[0]0]0|5|5]5]0

115|VICENTE GOMES SOARES] |14/0[0|52|5/2]0

116|AGATHA FIGUEIREDO DE SOUZA| |14/0]0|5[2|52]0
117|LARA CRISTINA MORAIS BRUNO | |14/0[0[5[2|5/2/0
118|LORENZO DE JESUS| |14/0[0[0[2]5/7|0

119]ARTHUR FIGUEIREDO DOS SANTOS MATA| [140]0]0]2|57]0
120|ALICE NUNES GONGALVES DA SILVA| |14]0[0[0]2/5/7|0
121|RAFAEL RIOS VALADARES] |14]0[0[0]2|5/7]0

122|ALICIA PAES DE JESUS| [14/0]0]0[2|5]7]0

123|VALTER JOAQUIM SOUZA PORTO] |14/0]0[0|2]5/7]0
124|FLORA FONTOURA BELLAS | |14/0]0]0[2|5/7]0

125|MARIA CECILIA LOPES FARIA CALDEIRA| |14/0]0]0]2|5]7]0
126|GAEL DOS REIS REZENDE CALDEIRA| [12]0]0|5[2/0[5]0
127|BRENDER MIRANDA PERA OLIVEIRA] [12]0/0]5/7]0[0j0
128|BENJAMIN CARDINOT SILVA] |12/0]0[0]2/0]10[0
129|BEATRIZ CAMACHO BAZANE] [12/0]0]0]2/0[10]0
130|MURILO BASTOS ANTUNES LIMA] |12/0/0[0[7]0]5/0
131|KAUE DOS SANTOS VIANA| [12/0[0]0]2/5/5]0

132|HEITOR CAMILO SANTOS| [12/0]0[0[55/2]0

133|PEDRO LUCCA RANGEL BARRETO] [12/0]0]0[5|5/2]0
134|LUIZ FELIPE DE ALMEIDA | [12]0]0]0|7|5/0]0

135|MARIA EVELYN DA SILVA SOARES BOM| |12]0[0[0]7|5/0]0
136|ISABELLA SILVA LEAL ARAUJO| |10/0[0]5|5/0]0[0
137|BERMARDO CALIL CALDAS DOS SANTOS] [10/0[0]0|5/0[5]0
138|ALLYAH RAMOS MOTTA MACHADO] [10]0]0]0|5/5/0]0
139|ANGELA GREND MARTINS DIAS ROCHA| [10/0[0][0]10]0[0j0
140|NICOLAS DE OLIVEIRA CARVALHO] [9]0]0[0[2/0]7|0
141|CONRADO ANDRADE MENDES | 9]0[0[0[2|5/2]0
142|GREGORIO ANDRADE DE CAMARGO] |7/0[0[0]2]5/0]0
143|JOAO MIGUEL FERREIRA DE SOUZA| |7]0]0[0[7]0]0]0

144|ISABELLA FIGUEIREDO] [7/0/0]0]2/5/0/0
145|MARIAH CLARA DA SILVA| [7]0[0[0]2|5/0]0

146|HEITOR LIMA CONCEIGAO 7]0]0]0[2|5/0]0

147|MARIA EULALIA DOS SANTOS PENA| [7/0/0]0]2]5/0[0

148|JORGE LUIS FAGUNDES DA COSTA DOS SANTOS] |5/0[0[0]5/0]0]0
149|DAVI FAGUNDES DA COSTA DOS SANTOS] |5/0[0[0]5/0]0]0

CRECHE Il - NORTE

N°|CriangaDeficiéncialPontuago Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga

Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|GIOVANNA MELO DE FREITAS|X|22|0|0|0|7|5|10|0

2|AGATHA MESQUITA DA VEIGA COSTA| [39]12|5|0]7|5|10]0
3|ISADORA FERNANDES DE OLIVEIRA MELLO] |37]12|5/0]5|5/10|0
4|LAURA GONDIM| |37|12|5|0]5|5|10]0

5|RAMON MIRANDA MANDU| |37|12|5/0]5|5]10]0

6|CAMILLY SOUZA CARVALHO FERNANDES| |37|12|5/0|5|5/10|0
7|HENZO GUSTAVO MIRANDA| |37|12|5|0|5|5|10]0

8|GABRIEL DA GAMA PIMENTEL| [37|12|5|0|5|5|10]0
9|ISADORA BELINGER RODRIGUES] |37|12|5|0|5|5|10|0
10|HADASSAH MARQUES CALDEIRA| [37|125|0|5|5/10|0
11]JAGATHA DE SOUZA RIBEIRO | |37]12|5|0]10|5|5|0

12|EMILLY BERNARDINO PERISSE DA SILVA| |36|12|5/0]7|5|7]0
13|NATHAN DA SILVA QUIRINOJ [36/125|0|7|5|7|0

14|ANA REBECCA DOS SANTOS DA SILVA| |36|12|5]0|7|5|7|0
15|THEO DAS NEVES FERNANDES] |34/12|5/0[2|5|10|0
16|LUCCAS ARAUJO DA SILVA | |34]12|5]0|2|5|10|0

17|FELIPHE GABRIEL OLIVEIRA SANTOS)| [34]12|5|0|2|5]10]0
18|DANIEL FURTADO DE AZEREDO] |34|12|5|0|5|5|7|0
19IMURILO MORAES MOREIRA| |34/12|5|0]7|5|5|0

20[JOAO MIGUEL LIMA DO NASCIMENTO | |34[12|5|0|7|5|5|0
21|LAYLA VITORIA SILAVA DOS SANTOS]| |34|12|5|0]2|5|0|10
22|AYLA XAVIER CAVALCANTE CORREIA| |32|12/0/0]10]5|5|0
23|PEDRO HENRIQUE CORREA MARIANO| [32|12|5/0]5|5|5|0
24|KAROLAYNE FERREIRA DOS SANTOS | |32/12|5/0]10]5/0|0
25|LUIZ MIGUEL NASCIMENTO AZEVEDO]| [32|12|5|0|10|5]|0|0
26|MANOEL OLIVEIRA NUNES| [31|12|0/0|7|5|7|0

27|LUIZA LOPEZ DA SILVA| |31]12]5|0]7|5|2|0

28|STELLA GUIMARAES MOREIRA CAETANO] |30/0[0|5|10|5|10|0
29]AGATHA MOITINHO ROSA| |300]0|5/10]5|10|0

30|HELENA DA SILVAPASCOAL]| |29]12|5|0]2|0]10|0

31|REBECA DE SOUZA SALLES] |29]12|5|0|2|5|5|0
32|VALENTINA REGO DA SILVANETTO] [29]12|5|0]10]0|2|0
33|MARIA LUIZA MIRANDA FERREIRA| |29]12|5/0]5|5/2|0
34/AMON SALAZAR ALVES DE PAULA| |29]12|5/07]5/0|0
35|ROBERTA PEREIRA DA SILVA| [29]12|5|0]7|5|0|0

36|HEITOR MACIEL DA SILVA SANTOS]| |29]12|5|0]7|5|0]0
37|MURILO REZENDE DA SILVA REZENDE]| |27|125/0/55/0/0
38|HENZO BELCHIOR FELIX MILHEIRO DA SILVA| |27]12]5/0/10]0]0]0
39|YSACK DA SILVA MARQUES] |27]12|5|0|10]0]0|0
40|YSABELLA DA SILVAMARQUES| |27|12/5/0/10/0|0|0
41]KEVYN VINICIUS MINHAQUI DA SILVA| [27]12|50|5|5/0]0
42|DAVI TEIXEIRA REGO| [27]12]5|0|5|5/0|0

43|GUILHERME FERREIRA SILVA DE LIMA| |26]12|5|0|2|52|0
44|MIGUEL BARRETO MOURA| |26]12|5|0|2|5|2|0

45|NATA GOMES BARRETO] |250]0|5|5|5/10|0

46|SARAH MESSIAS CABRAL | |25|0/0|5|5/5|10]0

47|MIGUEL RANGEL DE OLIVEIRA| [25/0/0|5/10]0]10]0

48|LIZ DIAS CHAVES] |25|0|0|5|5|5|10|0

49|MIGUEL LUCAS SIQUEIRA CAETANO | |24]12|5|0|2|5|0|0
50|GABRIEL ALVES CORREA| [24]12|5|0]2|5/00

51|MARIAH NEVES NASCIMENTO)| |24/0]0]|0|2|5|7|10

52|ISAAC SANTOS MARINHO] |22]12]0|0|5|5]|0]0

53|PEDRO EDUARDO DA PAIXAO FONSECA HERMES | |22|12|5/0|5/0(0]0
54/ANNY GABRIELLY FERNANDES DE MOURA | [22|12|5/0|5|0]0/0
55|MARIANA MARQUES PREMOLI| [22/0(0|5|7|0]10]0
56|BENICIO ZOZIMO DOS SANTOS | [22|0]0]5|5|5|7]0
57|HEITOR DA SILVA LEMOS]| |22/0/0]5|5|5/7|0

58|NICOLAS DA COSTA PESSANHA| |22|0]0|5]10]5|2|0
59|ESTHER DE FARIA SILVA| |22/0/0]0|7|5|10|0

60| THAIS DE FARIA SILVA| [22(0]0[0]7|5[10]0

61|ELISACANTO XAVIER BATISTA| |22|0]0]|0|7|5|10]0
62|KEVELLYN KAUANE TORRES MALAQUIAS| [22|0|0]0|7|5/10|0
63|LUIS DIEGO FIGUEIREDO SOUZA| |21|12|5/0[2]0]2|0
64|MARIA ALICE DOS SANTOS BEZERRA| |200/0]5|5/0]10|0
65|MARIAALICE SILVEIRA DA SILVA| |20|0/0]5/5/0|10]0
66|VALENTINA DE SENA CASTRO] [20]0|0|5|5|5|5|0

67|JOAO PEDRO GARDIOLI MATHIAS BATISTA| [20|0/0|0]5]5|10]0
68|VALENTINA BITENCOURT ARAUJOJ [19]0]0|5/2|5|7]0
69|JOAO PEDRO DA ROCHA SANTOS]| [19]0/0]5|7|0]7|0
70JANTONIO OLIVEIRA FERRAZ| [17]0|0|5[2|0]10]0

71|PEDRO DE CARVALHO DE SOUZA| |170]0|57]0|5|0
72|JOAO PEDRO BARBOSA TAVARES FELIX| |17]0(0]5|55/2|0
73|MARIANA BERNARDO E SILVA| |17]0|05|5|5|2]0

74|LAZARO FREITAS DOS SANTOS]| |170]0|5|7|5/0]0
75|DANIEL PEREIRA DE CARVALHO PIRES] |17]0]0/0]2|5|10]0
76/JOAO GABRYEL DO NASCIMENTO SILVA| |17|0]0]0|2|5|10|0
77]JAURORA MACHADO CUNHA| |17]0|0[0|2|5|10|0

78|MIGUEL DE PAULA COUTINHO] |17]0]0]0|2|5|10]0
79|BRYAN BELFORT GUIMARAES| [17]0]0]0|5|5|7]0

80]JANA LAURA PEREIRA BORCEM] [170]0]0]7|5|5|0

81|THEO DINIZ FARIA AZEVEDO] |17]0|0|0]7|5|5|0

82|MARIA FERREIRA DIAS INOCENCIO]| |15]0]|0|0|5]0]10]|0
83|GIOVANNA DE OLIVEIRA SCARAMELLA | |15/0]0/0]5/0|10]0
84|MATHEUS SILVA DE FREITAS| |14/0/0]0|7|0]7|0

85|JOAO VITOR GADELHA FERREIRA | |14|0]0/0]2|5|7]0
86|MARIA VITORIA MORESCHI TARANTO MARQUES| |14(0[0/0|2|5|7|0
87|HENRY ANDRADE DOS SANTOS]| |14/0/0]0|2|5|7|0
88|OLIVIA GARCIA FIGUEROA| |14]0]0|0]2|5|7|0

89|BRAYAN LUCAS DE JESUS MARIANO] |14]0]0]0|7|5|2|0
90|LAVINYA FIRMIANO MATIAS DO CARMO) |14/00]0(7|5/2|0
91|PIETRO COELHO SANTOS| |12]0]0]5/2|5/0]0

92|GIOVANNI OLIVEIRA SOUZA| |12|0]0]0|2|0|10]0

93|HEITOR RAMALDIS AZEVEDO] |12]0|0|0|7|0]|5|0

94|CRISTIE DOS SANTOS SOUZA| [12/0/0]0|5|5/2|0

95|THEO LUCAS MOTTA INOCENCIO| [12]0]0[0]5|5]2|0
96|ANNA JULIA DE CARVALHO RODRIGUES | [12(0]0[0]2|0[0]10
97|PEDRO HGENRIQUE SOUZA PIRES| |10]0|0|5|5]|0|0|0
98|SAVIO BARROS PATRICIO GOMES] [10[0]0|0]5/0|5|0
99|BENICIO DE OLIVEIRA VAZ| |9]0[0]0[2|5]2|0

100|BENICIO LIMA FARIA | [9]0]0|0|2]5]2|0
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101|MALLOURY OLIVEIRA DA SILVA DE ANDRADE| [7|0[0]0]2/0|5/0
102|LORRAN SARDINHA DE OLIVEIRA SILVA| [7]0]0]0[7[0[0]0
103|MARINA TEIXEIRA RIBEIRO ARANTES MACHADO] 7]0]0[0[2]5/0]0
104|BENAIA GOMES MOREIRA| [7/0]0]0]2|5/0]0

105|0DETE TAVARES DA SILVA| [7/0]0]0]2/5/0/0

106|CHRISTOFFER MACHADO DIAS] |5/0/0[0[5/0]0]0

107|VALENTINA SILVA LIMA DE DOUZA [5/0[0]0|5/0[0]0

108|GABRIEL FARIA VALUCHE DA SILVA| [4]0[0[0]2/0]2/0
109|MARIANA NOGUEIRA PAIVA| [2]0[0[0[2]0]0]0

110|DECIO ESTEVAM RODRIGUES CABRAL NETO] [2/0[0]0]2/0[0[0
111|BENJAMIN FERRAO RANGEL] [2/0]0]0]2/0[0[0

112]FERNANDA MACEDO SILVA| [2]0[0[0]2]0]0]0

113|AYLLA SOPHIA DA SILVATEIXEIRA| [2/0[0]0]2]0[0[0

114|LAURA ALVES SCORSATTO] [2/0]0]0[2/0]0]0

CRECHE Il -SUL

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|VALLENTYN EMANUEL MOURA BARROS | |42|12|5|0]10|5|10|0
2|MELISSAPASCHOALALVES| |39]12|5/0|7|5|10|0

3|HEITOR GABRYEL DE FREITAS SILVA| [39|12|5|0|7|5|10|0
4|LORENZO DA SILVA RODRIGUES| |37|12|5|0|5|5|10|0

5|VALENTINA COSTA DA SILVA| |37|12|5|0|5|5|10]0

6|THALLES GARCIA MARQUES| [37]12|5|0|5|5]|10|0

7|CARLOS HENRIQUE PEREIRA FERREIRA| [37]12|5]0]5|5/10|0
8|ISAC SILVA DE PAULA| |37|12|5|0|5|5|10]|0

9|SAMUEL DOS SANTOS]| |34]12|5|0/2|5|10]0

10|YASMIN DA CRUZ RIBEIRO] |3412|5|0|5|5|7|0

11|BERNARDO LUIZ ARAUJO XAVIER | |34]|12|5|0|5|5|7|0

12|IZADORA CABRAL MARTINS DUMARD] |34]12|5|0|10]5|2|0
13|AZAFF CABRAL MARTINS DUMARD| |34|12|5|0|10]5|2]0
14|VALENTHINA OLIVEIRA DUARTE DOS SANTOS] |32|125|0|5/0|10|0
15|PEDRO LUCAS RIBEIRO CARDOSO] |32|0]0|5/2|5|10]10
16|HEITOR VICTOR BRESSANE| |31]12|5|0]2|5|7|0

17|JOSUE SANTOS PEREIRA| [31|12|5/0|7|5|2|0

18|PEROLA FERNANDES DE ABREU AMARAL| |31|12|5/0(7|5/2|0
19|MIRELLA AMARAL FERREIRA REIS| [30|0|0|5]10]5|10|0

20|THEO ALBERNAZ DE ANDRADE] [29|12|5|0|5|5/2|0

21|MARIA CELILIA SILVA CABRAL]| [29]12|5|0]7|5|0]0

22|ALICE RANGEL DE OLIVEIRA| |27]|12|5|0|5|5]|0|0

23|MARIA VITORIA PIRES PAULA CAMPOS DE ASSIS | |27]12]5/0]5|5(0]0
24|POLLYANA FERREIRATAVARES] |27]12|5|05|5]0]0

25|ENZO LUIZ DA SILVA SANTOS| |27|125|0|5|5|0|0

26|MYRIELE DA SILVA MENESES]| |27]|12|5|0|5|5|0|0

27|ANTONELLA MANU CAVALCANTE COSTA GOMES] |27]0|0|5|7|5|10|0
28|ANTONELLA ANDRADE BELTRAO BARROS]| [26]12|5]0|2|5|2|0
29|DOM CARDOSO DE JESUS DOS SANTOS] |25|0]0|5|5|5|10]0
30JARTHUR PINHEIRO DE OLIVEIRA| |25|0|0|5|5|5|10|0
31|CHRYSTIAN MENDES LIMA| |25|0]0|5|5|5|10|0

32|CARLOS DAVI DA SILVAAGATHAO OSORIO TOLEDO] |22]12|5/0]5/0(0]0
33|BERNARDO BRITO MOREIRA LESSA | |22]0|0|5|2|5|10|0
34|EMANUELLY DIAS SALES] |22/0/0]5/2|5|10|0

35|ARTHUR DOMINGOS MORAES| |22/0]0]5/2|5]10]0

36|FERNANDO MIGUEL MALVEIRA RANGEL| |22|0]0|5|7|0]10]0
37|MANUELLA VIEIRA MOTA| |22|0|0|5|5|5|7|0

38|VICTOR HUGO DA SILVA LOPES] |22/0]0|5|5/5|7|0

39|DAVI LUCAS DE OLIVEIRA MEDEIROS GONGALVES| |22|0|0]0|7|5|10|0
40|JOAO PEDRO MARINHO MORAES] [20|0]0(0]5]5|10]0
41|[EMMANUEL CORREA MOREIRA LIMA| [20(0]0[0|5|5|10]0
42|iCARO MARQUES DOS ANJOS] |20]0]0]0|5|5|10]0

43|BENTO CLEMENTE DE SOUZA PASSOS MARTINIANO| |20/0]0]0|5|5|10|0
44|ESTHER DE SOUZA ABRAHAM| |20]0|0|0|5]5|10|0

45|NATHANAEL FELIPE BRITO DOS SANTOS]| [19]12(5|0/2|0]0|0
46|IRIS LOUISE BRUM VIEIRA| |19]0]0|5|2|5|7|0

47|BRYAN TAVARES BARBOSA| |17]0/0]5/2|0]10|0

48|ISAAC BORBA VIEIRA| |17]0]0]5/2|0]10]0

49|DEREK MEIRA MENDES] |17|0|0|5|2|5|5|0

50|MARIA CAROLINA SILVA DOS SANTOS| |17]0|0|5|7|5]|0|0
51|BENJAMIM PASSOS CARDOSO]| |17]0]0]5/2|0]0|10

52|MARIA LUIZA DUARTE MARQUES DE CARVALHO| |17]0|0]0|2|5]|10|0
53|LORENZO BORGES RIBEIRO] [17]0|0[0|2|5|10|0

54THEODORO CARNEIRO RODRIGUES] [17]0/0]0|2|5|10|0
55|ANNALU MACHADO PEDRO DOS SANTOS | |170]0]0]2|5|10|0
56|MURILO SIQUEIRA MAGALHAES] |17|0]0]|0|2|5|10]0

57|GAEL SOARES DO AMARAL| |17]0]0]0|2|5|10]0

58|GUSTAVO BERNARD MIILLER| |17]|0|0|0]2|5|10|0

59|MATHEUS DE SENA CORA| |17]0]0]0|5/5|7|0

60JALICIA DOS SANTOS WILLEMAM COELHO] |17]00]0|5|5|7|0
61|ALICE ELLOA AZEVEDO CABRAL | [17|0]0]0|5|5|7]0

62|JOAQUIM GONGCALVES PIMENTEL | [17]0|0]0|5|5|7|0

63|HELENA SERAFIM BORGES] |17]0|0|0|7|5|5|0

64|NICOLLAS GUSTAVO DA SILVA CARREIRO MENEZES| |15|0|0]5|5/0|5|0
65|VALENTTINA VITORIA OLIVEIRA MERCELO] |15]0]0|5/5/5|0]0
66|ELIS HADASSA DOS SANTOS MARINS] |15]0]0]0|5|0]10|0
67|DIOGO GARCIA FREITAS SOUZA | |150]0/0]5|5/5|0

68|MIGUEL PECANHA ZANON]| |14|12|0/0|2|0]0|0

69|JOYCE DE LUNA CAMARA| |14]0]0|5|7|0]2|0

70|LAURA DE CASTRO ALVES FIGUEREDO)] |14/0[0]0[2|5|7|0
71|LUISA PERSSON MONTEIRO DE CARVALHO| |14|0(0|0]2|5|7|0
72|LUCAS DE ALMEIDA SCHUELER MARCHON] |14]0(0|0]2|5|7|0
73|BENJAMIN SCOTT DOS SANTOS CRUZ| |14]0]0]0|2|5|7|0
74|HEITOR BARRETO NOBRE ALVIM| |14/0[0|0]2|5|7|0
75|ISADORAALVES DE OLIVEIRA| |12|0/0|0]2|0|10|0

76|JOSE ARTHUR RIZZOLI PIMENTEL| |12]0]0]0]2|0]10]0

77|MAITE FERREIRA BENTES PINHEIRO]| |12/0/0]0]|2|0|10]0
78|LOHAN BATISTA LUQUETTI| |12|0]0|0|5]0|7]|0

79|MANUELLA PEREIRA DA COSTA| |12]0]0]|0|2|5|5]0

80|MARIA ROSA MENDES SANTOS] |12]0]0]|0|2|5|5]0

81|LIZ MARINA DE OLIVEIRA RIBEIRO] |10]0]0|0|5|0|5|0

82|ARTHUR MIRANDA DA CONCEICAO]| |10]0]0|0|5|5/0]0
83|MIGUEL RODRIGUES DE MATTOS OLIVEIRA| [9|0/0[0|2|5|2|0
84|GUSTAVO JUNIOR PESSANHA DE JESUS] |9]0/0]0[2|5|2|0
85|REBECA MEDEIROS AMADO | [9]0/0]0]2|5|2|0

86|ALICE GOMES DOS SANTOS] 9]0|0(0|2|5]2|0

87|SAMUEL LINO CALADO]| |7]0]0|5/2|0]0]0

88|HEITOR DE SOUZA GABRY] |7]0]0]0|2|0|5|0

89|THEO VINICIUS FELIZARDO ANJOS SANTANA| |7|0/0]0]2|5/0|0
90|SOFIA FREIRE DE AZEVEDO | |7|0|0]0]2|5|0|0

91|BENTO PAULO TRINDADE DE ALMEIDA| |7]|0|0|0]2|5|0|0
92|RAVENNA DE AQUINO SIMONCINI| |7|0]0|0|2|5|0]0

93|JOAO DANIEL PEIXOTO ROSA| 7/0[0]0[2|5/0]0

94|ALICE LANDIM DO NASCIMENTO] [7]0]0[0]2/5/0]0

95|LAURA MARQUES NUNES MONTEIRO GONGALVES| [7/0]0/0J2|5/0/0
96|VINICIUS DOS SANTOS PEREIRA [4/0]0[0]2/0[20

97|RAMON DIAS GOMES] [4]0]0]0[2]0]2/0

98|MARIA FLOR NASCIMENTO DOPS REIS| [4/0]0[0]2/0[2]0

99|EMILY DO CARMO VIANA] [2/0[0[0[2/0[0]0

100|BENICIO ALMEIDA RAMIRES] [2/0[0|0[2/0]0[0

101]GIOVANNA AGUIAR CASTRO] [2/0]0]0[2]0]0]0

CRECHE Il - CENTRAL

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|MAITE DA SILVEIRA TEIXEIRA DA SILVA|X|15]0|0|5|5|5/0|0
2|LUARA COSTA CARDOSO] |42|12|5]0]10]5|10|0

3|ANA LAURA FRANGA DE SIQUEIRA| [39]12|5(0]75|10|0
4|MARIA CECILIA DA CUNHA SILVA DE ASSIS| |39]125/0/7|5|10]0
5|MARIANA CRISTINA FRANGA DE LIMA| [37]12|5|0]5|5/10]0
6|HEITOR DOS SANTOS MOURA| |37]12|5|0|5|5|10]0

7IMARIA EDUARDA ALVES DE CARVALHO| |37|12|5/0]5|5/10]0
8|[EMANUELE MOTA DE ALMEIDA| |37|125|0|55|10]0

9|RAIANA DO NASCIMENTO BENJAMIN| [37]12|5|0|5|5/10]0
10|ANALU LOPES FERREIRA | |37]12|5/0|5|5|10]0

11|KAUANNE SOPHIA DE OLIVEIRA FERREIRA| [37]12|5|0|5|5/10]0
12|NICOLLY VITORIA SOARES DA CRUZ ALMADA| [37|12|5|0]5|5/10|0
13|IZADORA FERNANDES ANDRADE| |37]12]5/05|5|10|0
14|ENZO GABRIEL GOMES DA SILVA| |3612|5|0|7|5|7|0
15|PEROLA GALDINO PAES]| [34]12|5|0]2|5/10]0

16|MIRELLA SABINO MARIANO DOS SANTOS COSTA| |34/12|5|0|2|5/10|0
17]JOAO GABRIEL PARUD SILVA| [34]12|5]0]2|5|10]0

18|AGATHA MORAES CORREA| |34]12|5|0/2|5|10]0

19]JULIA DOS SANTOS NUNES RODRIGUES] |34]12|5/0]5|5|7|0
20|SAMUEL LUCAS GARCEZ DA SILVA MOTA| |34/12]5/0|5|5|7|0
21|MIGUEL MOREIRA DE SOUZA MATOS | |32|12|5|0|5/5|5|0
22|ALICE SILVEIRA MOTA| |32|12|5/0|5|5|5|0

23|DURVAL PINHEIRO MOTA| |31]12|5|0/2|5|7|0

24|CALEB DE SOUZA GOMES| [31|12|5|0]2|5|7|0

25|BERNARDO MOURA MACHADO DOS SANTOS] |31]12|5|0/2|5|7|0
26|BRYAN HENRY GONGALVES FERREIRA| |31]12|5/0/7|5]2|0
27|PEROLLA LEITE DASILVA| |29]120[0[7]|0]10]0

28|ELOA PEREIRA HAUSMANN] |29]12]5|0[2|0|10]0

29|ENAN GUILHERME DE SOUZA FERNANDES DOS SANTOS| |29]12|5|0/2|0]|10]0
30|SARAH CARVALHO INOCENCIO| [29]12|0]0|7|0]10]0

31|LUIZ MIGUEL GOMES DE OLIVEIRA | |29]12|5|0]2|0]10|0
32|ENZO GABRIEL RODRIGUES RAMOS| |29]12|5|0|5|0]|7|0
33|JULIA BATISTA FIGUEREDO)| |29]12|5]0|2|5|5|0

34|DANIEL BARBOZA MAUES| |27(0]0|5|7]5/10]0

35|PATRYCIA FRANCA MINGRONE]| |27|0/0]5|7]5|10]0

36|LAVINIA PESSANHA GUIMARAES RODRIGUES DE MOURA| |26]12]5/0[2|0|7|0
37|ATOS NATA DOS SANTOS BERRIEL SILVESTRE DE LIMA| |26/125/0[2|0|7|0
38|MARIA SOPHIA RODRIGUES GOMES LICA| |26]12|5|0|2|5|2|0
39|MIGUEL MENDES DA SILVA REIS| |25|0/0|5|5|5]10]0
40|HELENA RODRIGUES MACHADO DE LIMA| [25/0]0|5|5|5|10]0
41|BERNARDO DOS SANTOS AGUIAR]| |25|0]0|5/5|5|10]0
42|LAURA CARVALHO DE OLIVEIRA| |24/12]5/0/7|0|0]0

43|AMARO ALMEIDA DE SOUZA NETO| |24]12|5|0|7|0]0]0
44|DERIK DIAS ALVES]| |24]12|0]0|7|5|0|0

45|HELLOA VICTORIA VEIGA CORREA| [24|125/0]2|5/0/0
46|MARIA EDUARDA MOTTA| |24/0|05|7|5|7]0

47|MIGUEL RODRIGUES HARTMAN BARBOSA| [22]12|5|0|5/00|0
48|DAVID BENJAMIM MARQUES DE SOUSA |22|12/5/0[5/0(0|0
49|ANA LUISA DA PAIXAO SILVA| [22]12]5]|0|5/0/0]0

50[JOAO PAULO DE ALMEIDA BARCELOS| [22]0|0]5|7|0]10|0
51|YASMIN CARVALHO CAETANO] |22|0]0|5/2|5|10]|0

52|ALICE FERREIRA GONGALVES] |22|0]0|5/2|5|10]0

53|PIETRO DOS SANTOS MARQUES] |22/0]0|5|7]0]10]0

54|LUNA DOS SANTOS LOPES]| |22/0/0]5/2|5|10|0

55|LAVINIA FERNANDES MENDES| [22/0/0|5/2|5|10]0

56|ANA ALICE PEREIRA SIQUEIRA| [22/0(0|5|2|5[10]0
57|BERNARDO VIANA MIRANDA| [22]0|0]0|7|5|10]0

58|EDIMAR JOSE HERMISDOLFE DE CASTRO] [20(0]0|5/5/0]10]0
59|LUNA VIANA LIMA| [20]0]0|5|5]5|5|0

60]JOAO GABRIEL GUIMARAES OLIVEIRA| [20/0]0|5/5|5|5|0
61|NOAN SANTANA BRAGA| |200/0]0|5/5|10|0

62|MARIA LUIZA SANTOS DE SOUZA| |20]0|0|0|5|5|10]0

63|JOAO VICTOR GOMES DA SILVA| |20]0]0|0|5/5/10|0
64/ANTHONY GABRYEL RIOS DE ALMEIDA]| |20(0]0|0]5|5|10]0
65|MARIA CLARA PEREIRA DO ALMO SILVEIRA]| [20/0]0[0]5|5|10]0
66|GUILHERME BRAGANGA AZEVEDO | |20]0|0|0|5|5|10]|0
67|MAYTHE LINCOLN CAETANO DUTRA| |20/0]0[0]5|5/10]0
68|AYLLA DE JESUS SILVA| |200|0]0|5|5|10]0

69|RAQUEL ARISTIDES ALVES CARVALHO] |19]12]0|0|2|5]|0]0
70]CALEB ANDRADE ABDALA| |19]0[0]5|2|5/7]0

71|KALEB SEVERICHE RUMAO] [19]0]0|5/2|5|7|0

72|VALENTINA VELASCO SOUZA| |19]0]0|5|2|5|7]|0

73|BRAYAN SANJOUR DA SILVA| |19]0|0|5|7|5|2]0

74|CECILIA PESSANHA SANTANA| |17|0[0]5]2|0]10]0

75|JOAQUIM SANTANA PIVATTO] |17]0]05|2|5|5|0

76|iSIS COUTINHO MARTINS]| |17]0[0]5|2|5]5]0

77|ELIEL DE OLIVEIRA SILVA| |17]0[0]5|2|5|5]0

78|GABRIEL ALMEIDA DUARTE| |17]0|05|2|55/0

79|SOPHIA MACIEL TAVARES MANHAES | |17/00]5|7|5/0/0
80|MARIA FLOR FRANCA DOS ANJOS| |170/0]0]2|5|10]0
81|JOAO HEITOR BARRETO HONORIO | |17]0]0[0]2|5[10]0
82|ISADORA MOTHE OLIVEIRA]| [17]0]0|0[2]5]10]0

83|LETICIA TINE MOREIRA | [17]0]0]0]2]5]10]0

84|LORENA DE MELLO QUEIROZ]| |17|0/0|0]2|5|10|0

85|MARIA CLARA MONTEIRO BRITO| |17]0]0|0|2|5]10]0

86/JOAO LUCCA DA SILVA CHAVES] |17]0]0]0]2|5/10|0

87|LUIZA DE ALMEIDA SILVA DOS SANTOS] [170]0[0]2|5[10]0
88|DANIEL DIAS DA SILVA RODRIGUES PEREIRA| [17]0]0|0]2|5]10|0
89|LUAN RODRIGUESDOS SANTOS| |17(0/0]0]10]0|7|0
90|DANIEL SANTOS DE VIANA| |17]0|0|0|5|5|7|0

91|LUKAS DOS SANTOS SILVA| |17|0|0]0]2]0|5|10

92|PIERRE DE SOUZA DA SILVA| |16]12]0|0|2|0]2]0

93|THEO MACHADO RIBEIRO] |16]12|0(0]2|02|0

94|MIKAELLA VITORIA BRITO DE MELO| |16]12|0|0[2]0]2|0
95|ISADORA SALCEDES WERNECK] |15|0/0|0|5|0|10|0

96|BETINA CARVALHO MARINS| |15|0]0]|0|5|0|10]0

97|HENRY MARQUES MARTINS| |15|0/0]0|5]|0|10|0
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98|GABRIELLY DOS SANTOS PEREIRA [150]0[0[5/0]10]0
99|LAVINIA DE OLIVEIRA MARQUES] |15/0[0|0|50]10/0

100]YURI CALDEIRA DE PAULA |15/0[0]0|5/5]5/0

101|LUCAS DA SILVA GOULART]| |14]12/0/0[2]0]0|0

102|GABRIEL RODRIGUES DA SILVA DOS SANTOS ALMEIDA| [14]0]0|5/7|0]2|0
103]MANUELLY DA SILVA MENDES| [140[0[0]7|5/2|0
104|HEITOR DUARTE MELO] |14/0[0[0]7|5[2]0

105|ENZO SENA DE CARVALHOJ 12/0]0]5[2[0]5/0

106|JOAO GUILHERME DE SOUZA ALVES| |12/0|0[5/2/5/0]0
107|LIVIA RODRIGUES CONSTANCIOJ |12[0]0]0[2]0]10[0
108|ENZO GABRIEL PEREIRA | [12/0/0]0]2/0[10]0
109|LORENZOSANTOS DE SOUZA| [12/0/0[0]2/0[10]0
110]VALENTINA SCHOTTZ HARTMANN] [12/0[0]0[2]0]10[0
111[VALENTINA SILVAMELO] |12[0|0|0[2/0]10]0

112|MARIA EDUARDA AZEREDO CARVALHO | [12]0]0[0]2/5/5]0
113|PIETRO MIGUEL RUSSEL GUIMARAES] [10]0|0[0]5/0|5]0
114|SARAH CRISTINA DE SOUZA MENDES 10]0]0|0]5]5/0/0
115|CALEB SOARES ANTONIETO |10]0]0[0]5]5/0]0

116|LUIZA MARTINS OLIVEIRA ROCHA [10]0[0[0]10[0[0]0
117|PEDRO HENRRIQUE DA SILVA MATTOS BARROSO JESUS | [10]0[0[0|5/5[0]0
118[THEO OLIVEIRA DOS SANTOS AGRA| [10]0]0[0]5/5/0[0
119]ALICE ROSA DA MATA| [9]0[0]5[2/0]2/0

120]HEITOR PAES ABICHACRA [9]0]0[0[2/0[7]0

121|LARA GONET PONCE| [9]0/00[2/0]7]0

122|ANNA GABRIELLY FAGUNDES DE OLIVEIRA| |7/0]0]5/20]0[0
123|GIOVANNA RANGEL MENDONGA) [7/0]0]0[2]0]5]0
124|ALEXANDRE SANTANA JUNIOR] [7]0[0[0]5/0[2]0
125|JOSIAS PEREIRA LOPES FILHO] [7/0[0[0]5/0[2]0
126|RAMON MANAYAY LIMA DOS SANTOS] [7/0[0[0]2]5/0]0
127|MARIAH GRACIANO GALDENCIO] |7/0]0[0]2/5/0]0
128|HANNA SOPHIA JERONIMO DA SILVA] |7]0[0]0J2]5/0[0
129|PEDRO LUAN ROCHA DE ALMEIDA |50]0[0]5/0/0]0
130|OLIVER ALEX DOS SANTOS BULHOES] |2/0/0[0]2/0[0]0
131]KAUE ARIEL RIBEIRO JESUS SANTOS| [2/0]0[0]2/0[0[0
132|VITORIA DE SOUZA MERCEDES] 2/0/0[0]2/0[0|0

133|ENZO MIGUEL DE OLIVEIRA COSME] 2/0/0]0]2/0[0]0
134|VALLENTINA BATISTA DE OLIVEIRA| 2/0[0]0[2/0]0[0

CRECHE Il - NORTE

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga

Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|PAULO BERNARDO DE ALMEIDA|X|29]12|5|0|5|5|2|0

2|THEO DA ROSA FULGONI|X|15|0]0|05]0]10]0

3|MIGUEL MARTINS BRANDAOI|X|2|0|0|0]|2]0]0|0

4]ANA ALICE DA CONCEICAO COSTA| |42|12|5]|0|105/10|0
5|YZADORA NUNES TEIXEIRA| |42|12|5]0]10]5|10|0

6|VITORIA MONSUETE DE CASTRO BASTOS MEDEIROS| [39]12|5|0]7|5/10]0
7|CHRISTIAN CESAR VASCONCELO VERAS]| |37]12|5|0]5|5|10]0
8|BEATRIZ AMARAL DE SOUZA| |37|125|0|5|5/10|0

9|SAMUEL DA GAMA NASCIMENTO] |37|12|5|0|5|5|10|0
10|GUILHERME DIAS DA SILVA| |37]12|5|0]5|5|10|0

11|HELENA GIVIGI RIBEIRO| |34/12|5]0]2|5|10|0

12|ESTEVAO DELFIM NASCIMENTO] |34/12|5/0]2|5/10|0
13|LUIZ HENRIQUE DA SILVA MACEDO] |34/12|5|0|2|5|10]0
14|LAURA MEDEIROS RAPOSO)| |34/12|5/0|5|5|7|0

15|MARIA BARROS DE SOUZA| |34|125/0|5|5|7|0

16|/ADRYANE MIRELLE TEXEIRA DE LUNA VIANA| |34]12|5|0|5|5|7|0
17|JOSE LEANDRO SOARES CABRAL DE ALMEIDA | [34]12|5/0|5|5|7|0
18|PEDRO LUCAS SANTOS DA SILVA| |32]12|5|0/5/0]10|0
19|LUIS FELIPE DA SILVA MARINHOJ [32[12|50|5|5|5|0
20|LUNNA VIEIRA VALENTIM| |32|12|5]0|5/5|5|0

21|GABRIELLY GONGCALVES FERREIRA| |32|12|5]0|5/5|5|0
22|WELLINGTONALVES PONTES] |32]12|5/0|105|0]0

23|ALEFH MIGUEL CARVALHO VENTURA| |31]12|5|0|7|0|7|0
24|MARIAH REAL SOARES] |31]12|5|0(7|5|2|0

25|ENZO FERREIRA DOS SANTOS| [31|12]5|0|7|5|2|0
26|ELOYSA FLORES OLIVEIRA | |31|12|5]0]2]0|2|10

27|SOPHIA BERDUEGA DE MOURA| |29]12|5|0|2|0]10]0
28|EMANUEL RANGEL COUTINHO DOS SANTOS| |29]12|5|0]2|0]10]0
29|LUISA CORREA TOLEDO| |29]12|5/0[2]0]10]0

30|ESTHER VITORIAALVES PEREIRA| [29]12|5|0]2|0|10]0
31|MURILO ROCHA AZEVEDO] |29]12|5|0|2|5|5|0

32|ISAQUE LEAL MENDES| |29]12|0|0]7|5|5|0

33|HEITOR MACIEL FREITAS| |29]12|5|0|2|5|5|0

34|MARIA VICTORIA FERREIRA DA SILVA| |29]12|5|05|5]2|0
35|KIMBERLY MARINS DE SANTANA| |29|12|5|0]5|5|2|0
36|MANUELLA COSTA MATTOS| |29]12|5|0|5|5|2|0

37|MARIA SOPHYA RIBEIRO DOS SANTOS| |29]12|5|0/7|5]0|0
38|VYTOR GABRIEL ANDRADE DOS SANTOS]| |27]|12]5|0|5|0|5|0
39|KAYLA VITORIA BAPTISTADE ARAUJO| |27]0|05|7|5|10]0
40|LIZ SOARES NASCIMENTO| |26]12|0]0|7|0|7|0

41|YARA CRISTINA SILVA DOS SANTOS] |26]12|5|0|2|5|2|0
42|ANTONY LUCAS LAURO NEVES] |26]12|5|0|2|5|2|0
43|SAFIRA MARINS DA SILVA| |26]12|5/0]2|5|2|0

44|JOAO HELIO CAVALCANTE CHAVES]| |25(0]0]5/5|5[10]0
45|ANA JULIA FERNANDES HOLANDA [250]05|5|5|10]0
46|SAMUEL ZITERICH SILVA | |25|0/0|5/10]|0|10]0

47|ALEXIA DE OLIVEIRA SIQUEIRA]| |24]12|0]0]2|0|10|0
48|SAMUEL LUKAS DOS SANTOS SALES NETOALVES]| |24]12|5]0|5|0|2|0
49|OLIVYA NUNES FERREIRA ARAUJO| |24]12|5|0|7|0]0]0
50|RAFAELLY VITORIA CRISTINY| |24/12|5/0|7|0|0|0

51|LUIZ FELIPE DA SILVA SANTOS DUARTE]| |24|125|0|2|5/0|0
52|VITORIA DOS SANTOS DA SILVA| |24|12|5|0]2|5|0|0
53|MAYCON PEREIRA DE ARAUJO| |24|125|0]2|5|0|0

54|LUIZA HELENA GOMES MARQUES| |22]12|5|0]5|0]0|0
55|HELOYZA FONSECA DA SILVA| |22]12|0|0|10|0|0]0

56|MARIA EDUARDA COELHO MENDES] |22]12|5|0/5|0]0|0
57|MIRELLA PYETRA DE SOUSA SIQUEIRA| |22|12|5|0|5|0|0|0
58|VALENTYNA FERNANDES MOURA| |22|12|5|0|5/0|0|0
59|AGATHA SANTANA MAURICIO GONZAGA| [220]05/2|5|10]0
60|ALICE MARQUES PREMOLI| |22]0]|0|5|7|0]10|0

61|LIVIA NEVES ROSA FERNANDES] |22|0[0|5]2|5|10]0

62|DAVI LORENZO ANTUNES DA SILVA| |22|0|0|5|2|5|10]0
63JANTHONY LUCAS VIANA DA FRAGA| |22]0|0|5|2|5|10]|0
64|NICOLLAS DOS SANTOS COSTA| |22/0]0|5/5|5|7]0
65|BENJAMIN SANTOS DA SILVA | |22]0|0|5|5|5|7|0

66|ESTER FERREIRA AMORIM DA SILVA| |22|0|0]5|7|5|5|0
67|ISAAC PEREIRA DUTRA| |22/0|0|0|7|5|10|0

68|SOPHIA GOMES DE SOUZA| |21]12|5]0|2|0|2|0

69]YASMIM SANTOS DE SOUZA| |20|0|0|5|5/0|10|0

70|LIZ NUNES DE ANDRADE] [20]0]0|5/5/0]10]0
71|ENZO MARTINS RODRIGUES] [20/0/0]5/5/0]10[0
72|GUILHERME SOARES DO NASCIMENTO) [20/0/0]5/5/0]10[0
73|DAVI LUCCA BRAGA MAGALHAES] 20(0[0]5/5/5/5/0
74|SAMUEL DE MORAES FERREIRA| [20/0/0]5/10|5/0[0

75|RUAN MICHEL TEIXEIRA VIDAL| [20]0]0|0|5|5]10]0

76|JOA0 GUILHERMELIRIO RANGEL DUTRA |20]0]0]0[5|5]10]0
77|LARA DE CARVALHO AUGUSTO DA SILVA| 20]0]0]0|5/5[10]0
78|REBECA LIPPE ALVES PROENGA GEREVINE] |20]0]0]0|5(5/10]0
79|BENTO VITORINO LOPES RODRIGUES] [20]0]0]0|55]10]0
80|ANAALICE DA SILVA MEDEIROS] [19]12]5/0[2/0]0]0
81|ESTHER FERREIRA MARTINS] [19]12]5/0]2/0/0j0

82|ANA VITORIA LOPES PEREIRA| [19]12]5/0]2/0[0[0

83|LAURA MEDEIRO BERSOT| |19]12/0/0[2|5/0]0

84|JASMYN OLIVEIRA CRUZ| |19]12/0/0]7]0]0[0

85|PIETRO PEREIRA MAGALHAES] [19]12/5/0[2/0[0]0
86|VALENTINA GOMES DE LIMA| 19]12]5/0[2/0[0]0

87|MARIAH VITORIA COSTA PESSANHA| [19]0[0|5/2/5/7|0
88|ARTHUR MOREIRA DE ALMEIDA SIQUEIRA] [19]0[0|5/2/5/7|0
89|ELOISA FERREIRA SOARES] |19]0/0|5]7|5[2]0

90]JARTHUR UGULINO DE CASTRO| [19]0]0]0[7|5]7]0

91|MIGUEL RODRIGUES MELO] [19]0/0[0[7|5/7|0

92|ALICIA SOPHIA SILVA DOS SANTOS| [19]0]0]0[7|5]7]0

93|ALICE PARUDE TRINDADE| |17]0]0[5[20]10]0

94|WESLLEY GABRIEL COSTA GOMES| |17]0/0[52/0]10]0

95|JOEL ASAFE DA SILVA RIBEIRO] |17]0[0[5/7]0|5]0

96|DIANA MARIA ALVES)| [17]0[0|5|5|5/2]0

97|ANA EMANUELLY DIAS ANDRADE] [170]0]5/5/5[2|0

98|THEO DA SILVA COUTINHO | |17]0[0|5]7|5/0]0

99|ALICE DE OLIVEIRA MARTINS] |17]0[0[0]2]5]10[0

100|ENZZO DE ABREU GUIMARAES | |17]0]0[0[2]5]10]0
101|ANTHONY GABRIEL GOMES COELHO | |17/0/0]0]2|5/10/0
102|MARIAH SIMEN LOURENGO] [17/0/0]0]2|5/10/0

103|DAVI LUCCA DA SILVA RAPOSO] |17]0/0[0]2/5/10[0
104|MIGUEL NUNES MACEDO] [17/0[0]0]2|5/10|0

105|MARIA HELLENA HENRIQUE VIEIRA| [17]0[0[0|5|5/7|0
106|HUMBERTO ANDRADE FERNANDES| [17(0[0]0|5/5/7|0
107|GIOVANNA DE OLIVEIRA BARROS] [17]0]0[0|5]5/7]0
108|EMANUEL CABRAL DOS SANTOS] |17]0[0[0]5|5/7|0
109|RAFAEL LUCAS NASCIMENTO ALVES RODRIGUES] |17/0]0]0|5|57]0
110]KAIO ALEXANDRE DE ARAUJO DA MATA| [17/0[0]0]7|5/5/0
111|ANA CLARA MAFORT LINHARES) [15(0]0]5/5/5/0]0

112]JULIA DOS REIS LIMA| [15/0[0]0]5/0]10/0

113|ISADORA FERREIRA BECK DANTAS] |15/0/0[0]5/0]10]0
114|LAURA CALDEIRA ALMEIDA| |15/0[0[0]5/0]10]0

115|FELIPE BERSAN BIANGOLINO] |150]0]0|5/0[10]0

116|LAURA DE CRISTO BARROZO LIMA| |15/0[0[0]5]0]10]0
117|MARIA VALENTINA GONGALVES CHAGAS)| |14]12(0]0]2/0]0[0
118|ESTHER MARQUES BARROS | [14]12/0]0[2|0[0]0

119|LUCAS MIGUEL LISCHT FERREIRA| [14]0[0]5[2/0[7|0
120|FELIPE SENNA XAVIER PENA |14]0[0[5/2/0|7]0
121|VALENTINNA CAETANO WAGNER] |14/0[0[5[2/5/2]0

122|ALEX DAVI DOS SANTOS SALES | [14]00]5/2/5[2|0
123|PEDRO LUCAS OLIVEIRA DE JESUS] |14/0[0[5]2|5]2/0
124|MARIA EDUARDA DOS SANTOS RIBEIRO] |14/0[0[0]2]5/7]0
125|KAUA MIGUEL REIS DUARTE] [14]0[0]0]2/5/7|0

126|ALLANA RANGEL DE VASCONCELOS] |14/0[0[0]7]0|7]0
127|ALLICE RANGEL DE VASCONCELOS| |14/0]0[0[7]0]7]0
128|DEREK PEREIRA DE ALMEIDA CORDEIRO] [14]0[0]0]7|5[2|0
129|ARTHUR GOMES OLIVEIRA DE SOUZA DOS SANTOS| [12]0]0|5/5(0[2]0
130|PAULO GABRIEL LOURENGO CHAPETA |12]0[0|5/7]0]0]0
131|PEDRO HENRIQUE NOGUEIRA) [12/0/0]0]2]0[10]0
132|ARTHUR NOGUIEIRA REZENDE| |12]0]0[0[2/0]10]0
133|NATHALY MARIANO MOTA [120]0]0]2/0[10]0

134|MONICA BOAES MAURICIO| |12]0/0[0[20]10]0

135|PEDRO PAULO GONGALEZ DOS SANTOS] |12/0[0[0]5/0|7]0
136]TOM RODRIGUES RUIZ MARTINS DIAS| [12/0[0]0]2|5|5/0
137|MANUELLA PEREIRA FELIX] [12/0/0]0]2/5/5/0

138|OLIVIA LANA DA SILVA TAVARES | |12]0/0[0]2/5/5/0

139|MARIA LUIZA BRASILEIRO DA CRUZ| |12/0/0[0]2/5/5/0
140|GIOVANNA SILVA SOARES| |12/0]0]0[2]5/5]0

141|MYRELLA ALMEIDA ALVES] |12/0/0[0]5|5/2]0

142|JOAO GUILHERME DE SOUZA PINTOJ [12/0[0]0|5/5[2|0
143|LORENZO FERNANDES KEESPANER] [12/0[0]0|5/5[2|0
144|BERNARDO STODUTO AZEREDO PALAS MAIA| |12]0/0[0[7|5/0]0
145|MILENA VAZ DOS SANTOS] |12]0[0[0]7|5/0]0

146|VALENTINA DA SILVA SAMPAIO] [10]0]0]5|5/0[0[0

147|JOSE MIGUEL CARDOZO DO NASCIMENTO] |10]0[0|5]5/0]0]0
148|ANA FLAVIA CRUZ NASCIMENTO] |10]0|0[55/0]0]0

149|LUIZ MIGUEL ALVES DE CARVALHO CAMPOS| |10]0]0]0|5|5/0]0
150|JOAO GUILHERME BATISTA BARRETO DA SILVA| [10[00]0|5/5/0[0
151|0LAVO AMARAL DO CANTO OLIVEIRA] 10]0]0]0|5|5[0]0
152|LETICIA LIMA REIS | |10/0[00|5/5/0[0

153|PETERSON LUCAS LIMA REIS| 10]0]0]0|5|5/0]0
154|JOAQUIM DO NASCIMENTO SILVA DE OLIVEIRA] [10[0[0]0|5/5/0[0
155|MAYSA CHAVES DAMASIO RODRIGUES] [10[0[0]0]5/5/0[0
156|LAVINE DA FONSECA DOS SANTOS RODRIGUES] |10]0[0[0]5]5/0]0
157|MARIA VALENTINA LOURO GONGALVES] [10[0[0]0]5/5/0[0
158|BEATRIZ CANTO REIS | 10]0]0]0|5/5[0]0

159|LOHAN ABREU POEYS PASSOS| [9]0/0]0]2/0{7|0

160|LAVINIA FERREIRA REIS| [9]0]0[0[20]7]0

161|LAZARO ALEXANDRE RAMOS ALVES) [9]0]0]0[2|5[2]0
162|WALLACE ARTHUR DE MORAIS SOUZA| [9]0/0[0[2]5]2]0
163|THEO MONTEIRO DE SOUZA| [7]0]0]5/2/0]0]0

164|ANA LUISA GARCIA DOS SANTOS] |7/00]5/2/0[0[0
165/CARLOS HENRIQUE MONTEIRO DA FONSECA JUNIOR [7/0[0]0]2/0[5]0
166|JULIA SANTANA MATTOS FERNANDES] [70]0]0[2/0]5]0
167|PYETRO MACIEL MONTEIROJ |7/0]0]0[2|5]0]0

168|MELISSA SALES DE ALMEIDA CARNEIRO] [7/0/0]0]2/5/0/0
169|HELENA RIBEIRO VIEIRA| [7]0[0[0]2]5/0]0

170|MARIA ALICE DE JESUS BARRETO] 7]0/0[0[2/5/0]0
171|LUCAS SANTOS DA CRUZ] [7/0]0]0]2|5/0/0

172|HEITOR FILIPE VIEIRA TENCHINE | [7/0]0]0[2|5]0]0
173|SAMUEL ASAFE DE AGUIAR GOMES) [7]0]0]0[2|5/0]0
174|LUCAS DE ALMEIDA ANDRADE] |5/0]0]0|5/0/0[0

175|DAVI LEITE NEVES | [5/0]0]0[5/0[0]0

176|PABLO MIGUEL AMORIM VELOSO DA SILVA| |5/0/0|0[5/0]0]0
177|LUCAS DA SILVA OLIVEIRA| |5/0]0]0]5/0[0]0

178|CARLOS EDUARDO DE SOUZA AMILIATEGUI BERNARDO GOMES| [5(00]0|5/0[0[0
179|LAURA FLOR CHAMBELA AUGUSTO] [5/0]0]0[5/0[0]0
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180|SOPHIA MIRANDA| [4/0]0[0[2/0]2|0
181]MURILO COSTA ALVES] [4]0]0[0[2]0]2/0

182|EMANUELE VICTORIA FERREIRA [40]0[0]2]0[2]0
183JARTHUR SILVA DE OLIVEIRA] 2/0[0]0[2]0]0|0

184|SILVESTRE LUIZ DE SOUZA PIMENTA] [2/0]0[0|2/0[0[0
185|DOMINIC ABRANTES DE REZENDE DA SILVA |2/0[0]0]2/0[0]0
186|JOAO MATHEUS FERNANDES] |2/0/0[0]2/0[0|0

187|ALICE DAVID BRAGA BORGES] [2/0/0[0]2/0[0]0

188|MAITE MOURAO BIZZO] 2/0/0[0]2/0[0]0

189|PIETRA DA COSTA MEIRELLES DE SOUZA| [2/0]0[0]2]0[0]0
190[MIGUEL NEVES PEREIRA [2/0]0[0]2/0[0]0

191]ANA CLARA COSTA PACIFICO] [2/0]0[0]2/0[0]0

192]ANNY MALHA DE AZEVEDO] |2]0[0]0]2/0[0]0

193|BRENO RIBEIRO DE OLIVEIRA |2/0/00[2/0[0|0

194|ELOAH SANTOS LOPES DONDONI| 2/0[0]0]2/0]0]0

CRECHE Il - SUL

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|LAVINYA DOS SANTOS MENDONGA |X|27]12|5|0]5|5|0]0
2|ISAQUE FREITAS DE FARIA|X|20]0]|0|0|5|5]10|0

3|WALLACE JOSE CARDOSO ARAUJO|X|17]0]0]0]2|5|10]0

4|LEVI MARTINS GONGALVES|X|7|0]|0|0|2|5/|0]0

5|FELIPE HOELZ GARCIA|X]|2|0]0|0|2|0]0]0

6|ELOAH GUTIERREZ MARTINS | |42|12|5/0]10]5|10|0

7|ETHAN DUARTE BARBOSA MOREIRA DA SILVA| |39]12(5|0|7|5|10|0
8|NOAH DUARTE BARBOSA MOREIRA DA SILVA| [39]12|5|0|7|5|10]0
9|ELYSA DOS SANTOS MOREIRA| |39]12|5|0|7|5|10]0

10|PYETRO DA SILVA RODRIGUES] |37|12|5|0|5|5|10|0

11|MIGUEL LUCAS DA SILVA VIANA| |37|12|5|0|5|5|10|0
12|RAFAELA MACHADO DA SILVA DE ANDRADE]| |36|12|5]0|7|5|7|0
13]JANA SOPHIA RIBEIRO DE ASSUNGAO DA SILVA| [36]12|5/0]7|5|7|0
14|LAURA MELLO MALVAO DE AZEREDO)| |34]12|5|02|5|10]0
15|DAVI LUCA DA SILVA ROCHA| |34]12|5|0|2|5]10]0

16|ANA ALINE MURIS MARINS DE OLIVEIRA| |34]12|5|0]|2|5|10]0
17|PYETRO RIBEIRO SANTOS] |34/12|5|0|5|5|7|0

18|GABRYELL HENRIQUE DA SILVA| |32]12]0]|0|5|5|10]0

19|ENZO GABRIEL NARDE DA SILVA| |31]12|5|0]2|5]7|0
20JARTHUR VIANA CARVALHO DE OLIVEIRA| |29|12|5/0]2|0|10|0
21|YASMIN CORTES| |29|12|0/0|10]0|7|0

22|SARA LOURENGO VERDAN] |29]12|5]0|5/5|2|0

23|BRAYAN GAIAO MOURA| |29]12|5|0|5|5|2|0

24|DAVI LUCAS OLIVEIRA CERQUEIRA| |29]12|5|0|5|5]2|0
25|ELOAH XAVIER CASTRO] |29]12|5|0]5|5|2|0

26|LARA XAVIER CASTRO| |29]12|5|0|5/|5|2|0

27|AURORA MARQUES AZARIAS| |29]|12|5|0|5]5|2|0

28|MARIAH VICTORIA GABRIEL CARVALHO| |27|125|0|5]0|5|0
29|VALENTINA DE OLIVEIRA BEZERRA| |27|12|5|0]5|5/0]0
30|VITORIA DE OLIVEIRA BEZERRA| |27|12|5/0|5|5/0|0

31|JUAN MENEZES DA CRUZ REIS | |27|12|5|0|10/0]0]0
32|MICAELLA LIMA RANGEL| |26]12|5|0]2|0|7|0

33|JOAO GABRIEL GOMES DOS SANTOS SILVA| |26]12|5/0]2|0|7|0
34|DAVI LUCAS MONTEIRO FERREIRA| |26]12|5|0]2|0|7|0
35|ARYELLA MOURA DE ARAUJO] |26]12|5|0|2|5|2|0

36|ANNA JULIA CAETANO BRAGA| |25|0(0]5|5|5/10]0

37|VICTOR HUGO SILVA SILVEIRA DE SOUZA | |24|12|0]0|7|0|5|0
38|ESTEVAO DOS SANTOS CONCEIGAO CERQUEIRA| [24]125/0]2|0]5|0
39|LAURA RODRIGUES DE ALMEIDA| |24]12|5|0|5|0]2|0
40|MARIANNA MACIEL VIANA BASTOS| |24]12|5|0|5|0]2]0
41|EMANUEL DE SOUZA FELICIANO DA COSTA| |24|125|0|7|0]0|0
42|NYCOLLAS LEVI PAAP SOUZA | |24|12|5|0|2|5]0]0

43|MARIA CLARA ROSA GONGALVES| |24|125]0|2|5|0|0
44|IASABELLY VITORIAMINERVINO TRABBOLD | [22|12|5|0]5/0/0]0
45|D’ULLY VITORIA RIBEIRO FRAGA| [22|12(5/0]5/0]0[0

46|RAFAEL AIOLOS RANGEL DINIZ GONGALVES| |22|0]0|5/2|5|10]0
47|EMANUELLY MONTEIRO REIS| |22]0|0|5|2|5|10|0

48|LORENNA RIBEIRO DE OLIVEIRA| |22]0|0|5|2|5|10|0

49|ANA JULIA DAVID MERLIM]| |22|0]05|5|5|7]0

50]SAMUEL LUCAS CORREA MONTEIRO] |22/0/0]0|7|5|10]0
51JARTHUR DE CASTRO ARAUJO | |22|0/0]0|7|5|10|0

52|BRENO FELIPE DE ALBUQUERQUE BARROS] |22|0]0|0]7|5|10|0
53|MAYSA MARTINS DE OLIVEIRA| |21]12]5|0/2|0]2]0

54|JOAO MIGUEL MORAES DOS SANTOS]| |20/0(0]5]5|5|5|0
55|MIGUEL DA CRUZ FERREIRA| |20]0|0|5|5|5|5|0

56|DANIEL BRITO MAGALHAES] |20/0|0]0|5|5|10]0

57|ASAPH FERREIRA ALVES] |200/0]0|5/5|10|0

58|ALICE MOREIRA CODEGCO] |20]0|0[0|5|5|10|0

59]ANA JULIA DE MORAES DOS SANTOS] |20]0/0|0|5|5/10]0
60|MARIA EDUARDA REZENDE PECANHA| |20]0|0|0|5|5|10|0
61|SAMUEL SOARES MACHADO]| |20|0|0[0|5|5|10|0

62|HEITOR DOS SANTOS DE PAIVA| |20]0/0|0|5|5|10|0
63|MARCELO DOS SANTOS VIEGAS]| |200/0]0]5|5|10]0

64|LAURA MARTA DANTAS DO PRADO)| |19]12|5|0]2|0|0|0
65|ELOAH CAIADO PAIXAO | [19]125]0]2|0]0|0

66|SAMUEL MOREIRA BOGADO)| |19]0|0]5/2|5|7|0

67]JARTHUR ARCANJO GOMES| |19]0]0|5|2|5|7|0

68|LUCCA SILVA CAMARINHA| |19]0/0]5|7|0|7|0

69|ENZO MORAES MATTA DO SANTOS| |19]0]0|5]2|5|7|0
70JARTHUR CHAGAS AZEVEDO]| |19]0]0]0|7|5|7|0

71|LUCAS ABREU SERRA | |19]0[0|0]7|5|7|0

72|LUIZ EDUARDO DOS SANTOS GUEDES] |17]0]0]5/2|5|5|0
73|VITOR DA PENHA CHAGAS] |17]0|0|5|5|5|2|0

74|PEDRO PAULO MOTTA BRAGA| |17]0]0|5/10(0]2]0

75|JULIA DUTRA DE SOUZA| [17(0]0]02|5]10]0

76|/ARTHUR XAVIER MATTIAS| |17]0|0|0|2|5|10|0

77|ALYSSON DE SENA PRATES| |17]0]0]0|2|5|10]0

78|MARIA VIANA DO AMARAL BORGES] |17]0]0]0|2|5|10|0
79|MARIA LUIZA DA ROCHA BRAL| |17]0]0|0|2|5|10]0

80|DAVI DIAS GUIMARAES] [17|0]0|0]2|5|10]0

81|PEDRO LUCAS GONGALVES MORAES] [17]0/0]0|2|5|10|0
82|LEVI SANT'ANNA RANGEL| |17]0|0|0]2|5|10|0

83|SOFIA TEIXEIRA LEITE URZEDO] |17|0[0|0|7|0|10|0
84|MATHIAS HENRIQUE CARDOSO DE LIMA GUEDES] |17]0]|0]0]2|5]10|0
85|J0A0 GABRIEL GOMES DE LIMA| |17]0]0|0]2|5|10]0

86|PIETRO DO CARMO GOMES | [17]0|0]0|2|5|10|0

87|FELIPE SERPA DOS REIS| |17]0]0]0|2|5|10|0

88|FERNANDO HENRIQUE DE OLIVEIRA DOS SANTOS]| [17]0|0]0|5|5|7|0
89|GEOVANNA CORDEIRO MARINS]| |15]|0|0|5|5]0|5|0

90|LIVIA DA SILVA GERMANO| |15]0]0|5|5|0|5|0

91|KAYK PATRICIO DOS SANTOS DA CRUZ | |15]0]0|5|5|5]0]0

92|GIOVANNA CORREA MOREIRA LIMA] [15/0[0]0|5[0]10]0
93|EDUARDO MAGALHAES PINHEIRO| [15[0]0[0]5/0[10]0
94|ANDRE LUIZ BASTOS OLIVEIRA] [15(0/0[0]5/0[10]0

95|CAIO TAQUIOCHE DE LIMA | [15]0/0[0]5/0[10]0

96|KELVEM BORGES TEIXEIRA |15[0]0|0|5|5|5/0

97|VALENTINA PAULO DE SOUZA DESIDERIO] |15[0]0/05]5/5/0
98|SOFIA BORGES DOS SANTOS| [15[0]0[0]5/5/5]0

99|NICOLE DA SILVA DA COSTA | [14]0[0]5[2|5]2]0

100JARTHUR SOUSA TORRES| |14/0/0[0]2/5|7|0

101|ELOAH DA SILVA CAMPOS] 140]0[0[2|5/7|0

102|THEO BATISTA DA COSTA| |14]0]0]0[2|5/7|0

103ALICE LIRIO DOS SANTOS BERGOMI| |14/0[0[0]2]5|7]0
104|RODRIGO BENGALY FRANCO CHAVES | [14]0[0]0]25/7|0
105|ANTONELLA SIQUEIRA DE SA| [12/00|5[2|0]5/0

106|ENZO HENRIQUE PEREIRA ROSA | 12/0[0[5/5/0[2]0
107|OLIVER MONTEIRO GOMES DE ASSIS| |12/0]0]5/2]5/0/0
108|KALLEBE DAVI FERREIRA FALCAO] [12]0]0[5/2/5/0[0
109|ALICE DAMASCENO SILVALEAL| |12]0[0]5/2|50]0
110]HADASSA VALENTINA TORRES DE ALMEIDA] [12/0]0|5/2]5/0/0
111|DANILO MACHADO SOARES| 12]0]0|5]2]5/0/0

112|LAURA DAMIAO LEAL DA CRUZ| |12/0[0]5/7|0[0]0
113]VALENTINA BENTO GOMES VALENTIM| [12/0]0|5/2]5/0]0
114]ANA BEATRIZ DOS SANTOS GONGALVES CALAZANS| [12/0[0[0[2/0]10/0
115|GABRIEL PLACIDO SILVA DE JESUS| [12]0]0[0]5/0[7|0
116|ISABELA HERDY MARQUES DE CASTRO) [12]0]0[0]5/0|7]0
117|GABRIEL DE SOUZA VERLIM| |12/0[0[0]5/0[7|0

118|DAVI BELTRAO RODRIGUES VIANA] 12/0[0[0]5/0{7]0
119]VALENTINA LOPES DE OLIVEIRA] [12/0[0|0|5]0]7|0
120|BRUNA CORREIA TOBIAS TOLEDO] [12/0[0]0[2]5]5/0
121]MIGUEL DE SOUZA PEIXOTO DA SILVA| [12]0]0[0]5/5[2|0
122|THALLES SANTOS CUNHA DA SILVA |12/0]0|0{7|5/0/0
123|DAVI NASSIF CARNEIRO] [10]0[0]0|5|5]0]0

124|ENZO AZEVEDO DE SOUZA | 9]0[0|0[20|7]0
125|VALENTINA CARVALHO JERRY] [9]0/0|0[2[0|7]0

126|VICTOR ERNAN DE ARAUJO LIMA TORRES JARA FILHOJ [90]0[0]2/5]2|0
127|ENZO GABRIEL RUSSEL PATROCINIO CAMPOS| [9]0[0]0[2/5[2/0
128|GABRIELLA ESCAPUCCINI PRALON] [9]0[0[0]7]0|2]0
129|BERNARDO SOARES FERREIRA DE SOUZA| [7/0]0[0]5/0[2]0
130]SOPHIA GUIMARAES SOARES | |7/0/0|0|5[0]2/0
131JARTHUR LORENZO CARREIRA DOS SANTOS] |7/0[0[0]2/5/0[0
132|MARIA JULIA RIBEIRO DE ABREU [7/0[0[0]2/5/0]0
133|LAISLIER ALVES RODRIGUES] |7/0|0[0]2/5/0[0

134]ARTUR DE ALMEIDA MARTINS] |7/0]0[0]2]5/0[0

135|DAVI SILVA VIEIRA| |7/0[0[0[2/5[0]0

136|MARIA VICTORIA DIAS DA SILVA | [7/0[0[0|2/5[00
137|GIOVANNA COSTA GOMES) |5[0]0|0[5[0]0[0

138|KAROLINE SALES DE MATOS PEREIRA| |5/0/0]0|5/0[0]0
139|RAFAEL SALES DE MATOS PEREIRA | |5/0[0]0|5[0]0[0
140]SOPHIA AMARAL DE FREITAS] [5/0/0[0]5/0[0]0
141|ISABELLA DOS SANTOS DO NASCIMENTOY |4/0[0[0]2]0[2]0
142|MARIA LUIZA TAVARES DE OLIVEIRA| |2/0/0]0]2/0[0]0
143|DANIEL NUNES ARANTES] [2/0[0]0[20]0|0

144|BERNARDO GABRY VIEIRA MOYSES] [2/0/0]0[2/0]0[0
145|VICTORIA CARDOSO DA SILVA DIAS| [2/0/0[0]2/0[0]0
146|MAITE FERREIRA BENTO 2/0/0]0]2/0[0]0

147|ELISA SILVA OLIVEIRA| |2/0[0]0]2/0[0]0

148|VICENTE BOAZ REZENDE CLEMENTE] |2/0[0]0]2/0[0]0
149|LORENZO PAES DIAS VIEIRA | [2/0]0]0[2]0]0[0

150]IOLANDA DUTRA DIAS] [2/0]0]0[2]0]0[0

151|ISABELLY CARDOSO TEIXEIRA [2/0[0]0[20]0[0

CRECHE Ill -ROCHA LEAO

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|RYAN FELICIANO RODRIGUES DOS SANTOS|X|24(12|0]0|5|0|7|0

2|JOSYANNE NASCIMENTO SANTANA| |29]12|0/0|7|0]10]0

3|ANDERSON LORENZO DA SILVA FERNANDES] |29]12|00|5|5|7|0

4|LUMA VALADAO DE OLIVEIRA| |17|0]0]5|2|0]10]0

5|GABRIEL PEREIRA BRANCO DOS SANTOS| |17]0]0]0|7|5|5|0

6|BRYAN QUIETO COELHO COUTINHOJ |14/0]0]0]7|5|2|0

7IMARIA EDUARDA MARTINS FLORES RESENDE] |12/0[0]5|2|5/0|0

8|CLARICE DE SA RIBEIRO DE SOUZA| |12]0]0|0]2|0]10]0

9|ENZO SILVA MARQUES| |12/0/0]0]2|0|10]0

10|THEO RESENDE MARINHO] [12(0]0]0]2]0[10]0

11]ANA VITORIA FERREIRA MONTEIRO] [9]0]0|0]2/0]7|0

12|GABRIEL DE SOUZA FERRAZ| |7|0|0|0|2|5|0|0

13|GUILHERME FARIA DA SILVA SOUTO] |5/0|0|0|5|0]0|0

14|ANNALYZ DE OLIVEIRA PEREIRA| [5/0/0|0]5/0/0|0

15|PEDRO LUCAS MAIA PASCHOAL| [2|0]0]0]2|0|0]0

CRECHE IV - CENTRAL

N°|CriangaDeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|LUIZA MARRY PESSANHA DE FREITAS|X|29|12|5|0]2|5|5|0
2|LORENA DA ROCHA OLIVEIRA|X|17]0]0|5|2|0]10]0

3|GABRIEL ANDRADE LIMA|X|17]0]|0|0|5|5|7|0

4|GABRIEL DUARTE RANGEL|X]7]0]0|0|2|5]0]0

5|CAROLINE MELO MIRANDA|X|2|0]0]0]2|0[0|0

6|MIGUEL DE SOUZA MOTA| |39|12|5|0|7|5|10|0

7|CRISTAL DE OLIVEIRA DIAS] |39|12|5|0|7|5|10|0

8|PRISCILA NUNES RIBEIRO| |39]12|5|0/2|0|10|10

9|GABRIEL DA SILVA SOUZA| |37|12|5|0|5|5|10|0

10JARTHUR ACUNA DE CASTRO | [37]12|5|0]5|5|10]0

11|PAULO VICTOR PIRES DE MIRANDA| |37|12|5|0|5|5|10]0

12|LAURA PARUD RUIZ| |37]12|5|0|5|5|10|0

13|LUIZA VICTHORIA ARRUDA OLIVEIRA| |37[12|5/0|5|5|10]0
14|DALTON ARAUJO DE OLIVEIRA BALTAZAR| |37|12|5|0]10|5|5|0
15|VINNICIUS MIGUEL BUY TAVARES] |34/12|5|0]2|5/10|0

16|ANELIZA DA SILVA GARCIA| |34/12|5|0]2|5|10|0

17IMARIA JULIA DA SILVA FLAUSINO| |34]12|5|0|2|5|10|0

18|MARIA ISABELLY DE CARVALHO DOS SANTOS] |34|12|5|0/2|5|10|0
19|MARIA JULIA BERNARDINO DE SOUZA BREVES]| |34]12|5/02|5|10|0
20|MARIA EDUARDA MOREIRA SOUZA| |34/125|0]2|5/10|0
21|NICOLLAS QUIRINO DA SILVA| |34/12|5|0]2|5|10]0

22|LEONA MENDES BARRETO)| [34]12|5]0|5/|5|7|0

23|DEBORA KAROLINY CARVALHO RODRIGUES] [34]12|5|0|7|5|5|0
24]|ANNA KATHLEEN GOMES DE ANDRADE]| |32/0]0|5|2|5|10|10
25|ISAAC ABDON DE OLIVEIRA VENTURA| [31]12|5]0]2|5|7|0
26|VITORYA LEMOS DOS SANTOS| [31]12|5(0]2|57]0

27|MARIA VITORIA CRISOSTOMO MENDES] [31[125/0[7|5|2|0
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28|LUIS ELIZANDRO LOFRANO FARIA | [30]0[0]5/10]5|10[0
29|PAULA DAFNY QUEIROZ VIANA| [29]12|5|0]5/07]0
30|RHAYRA MACHADO DOS SANTOS| |29]125(0]2|5/5/0
31|LUCCAS RICHARD OLIVEIRA SILVA| |29]12|5/0]2|55/0
32|MARIA EDUARDA MACIEL LEAL| |29]12|5/0|7|5/0/0
33|SAMARA RODRIGUES TUPINAMBA| |27]12(5/0]5/0]5|0
34|ANA CLARA GOME SGONGALVES| |27|12/5/0/5/0]5|0
35|MARLON XAVIER REIS| [27]12]5/0]5|5/0(0

36|NICOLLY DE SOUSA PEREIRA| |26]12/50[2|5/2|0
37|DEBORA CHAVES BARRETO] [25/0(0|55|5|10]0
38|ISABELLA FLOR BREVES CARVALHO] |25(0]0/0|105]10|0
39|MIRELLA DE JSEUS CASTRO| [2412|5|0|5/0]2|0

40|DAVI CABRAL CARVALHO| [24/12]5/0]7/0]0[0

41|PYETRA GABRIELLA BARCELOS DA SILVA| |24|12|5/0[2|5/0/0
42|GABRIELLY OLIVEIRA DOS SANTOS| [22]12|5|0|5/0/0]0
43|BERNARDO CAMPOS DE AZEVEDO] [22]12|5|0|5/0/0]0
44|PABLO LUIZ DOS SANTOS DIAS JUSTINOJ |22]125/0]5/0/0|0
45|SEBASTIAN RODRIGUES DO NASCIMENTO] |22/0]05/2(5|10|0
46|MATHEUS BENJAMIN RIBEIRO POUBEL| |22/0]0(5/2(5|10|0
47|ANA CAROLINA OLIVEIRA VIEIRA| [22]0(0|5|2|5|10]0
48|MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA RANGEL | |22(0]0]5|2|5|10|0
49|JOAO MYGUELL LUIZ RODRIGUES| [22/0(0|52|5|10]0
50|BERNARDO DOS SANTOS LOPES SOARES]| |22/0[0]5[2|5/10|0
51|BERNARDO JOSE ALVES FERREIRA| [22/0(0|5/5|5|7|0
52|CECILIA GONGALVES AIRES DE SOUZA | |22/0(0|5]5|5/7|0
53|ESTHER BETTCHER MIRANDA| [22|0|0|5|5|5|7]0
54|PEROLA DE SOUZA PORTO PALUMBO] [22(0[00|7|5/10(0
55|SARAH VITORIA PORTES MEDEIROS] |21]12(5/0[2/02]0
56|MARIA EDUARDA MORAES DA SILVA| |20[0]0(0|5|5|10|0
57|GIOVANA RODRIGUES MONSUETH] |20/0]0/0|5|5]10|0
58|HELENA RODRIGUES MONSUETH] |20(0]0(0|5|5|10|0
59|ESTEVAO MARIANO SALCEDES FELIX] [20[0|0]0|5/5]10(0
60|NOAH DE SOUZA BARRETO] [20]0(0|0]5|5/10]0
61|ARTHUR DA SILVA| [20(0|0]0|5|5/10(0

62|PALLOMA BALBINO PIRES]| [20]0/0]05|5/10]0

63|KALLEB DA SILVA BARROS DE FRANGA| |20/0]0[0|5(5|10]0
64|RAPHAEL SILVA LUCENA| [20]0/0]0[10|5|5|0

65|DAVI SODRE MENDONGA| |19]12/0[0|7|0|0|0

66|PEDRO ITALO LIMA SILVA| |17|12/0/0|5|0|0]0

67|BENJAMIN FRAGOSO EGIDIO| [17]12/0]0[5/0[0|0
68|ARTHUR VIANA DA CRUZ FERNANDES| [170|0]5/2|0|10(0
69|ALICE PINA COFRANO] [17(0|0]5/2|0]10(0

70|ESTHER ROZA DE JESUS ADAOQ| |17/0/0]5/5/07|0
71|LUIGI NUNES RABELLO| |17]0]0/5|7|0|5|0

72|PEDRO LUCAS DA SILVA MEDAS| |17|0[0]5/2|55/0
73|SOPHIA CAETANO SOUZA| |17(0]05|5/5|2|0
74|GEOVANNA DA SILVA BARBOSA PEREIRA| |17|00|5/5/5/2|0
75|SAMUEL MENDES ALMEIDA| |17|0/0|0]2|5/10]0
76|/ARTHUR MOTA MACEDO DE ALMEIDA | |17]0]0[0]2(5|10|0
77|ARTHUR LUCCAS SALES CARVALHO | |17]0]0[0]2|5]10|0
78|ANA CLARA CAETANO SORIANO] |17]0]0|0]2|5]10]0
79|BRYAN PEREIRA GONGALVES] |17|0/0|02|5/10]0
80|MAITE VIEIRA DE FREITAS MARRETTO] |17/0]0[0]2|5|10]0
81|HELENA GUIMARAES FERREIRA LOUZADA| [17]0/0]0[2|5/10]0
82|MATHEUS ANDRADE DE LIMA| [17(0|0]0|5]5|7|0

83|GAEL ANDRADE PARREIRA| [17(0[00|5/5|7|0

84|NOAH OLIVEIRA DOS SANTOS| [17(0|00|5]5|7|0
85|VITORIA DIAS FERREIRA MATOS| |17]0[0]05|5|7|0
86|JULIA DA CONCEIGAO DOS SANTOS] |17]0[0]0]5|5|7|0
87|VINICIUS FERNANDES VELASCO]| |17]0[0]0|7|55/0
88|ESTHER FERNANDES PRATA| |15]0(0|05/0]10|0
89|BRYAN BRASILIENSE DE OLIVEIRA| |15]0[0]0]5|55/0
90|ELOAH SOPHIA DUTRA CUSTODIO] |15/0]0[0]10|0]5|0
91|CARLOS HENRIQUE GOMES DE ANDRADE| |14/0[0]5/2|0]7|0
92|MARIA EDUARDA SOARES HUGUENIN]| [14(0/0[0]2(5]7|0
93|LUNNA FARIA ALBERNAZ| |14(0]0[0]2|5|7|0

94|LUISA AZEVEDO DE SOUZA | [14(0|0/0|7|0|7|0

95|LUMA TEIXEIRA VIANA| |14(0]0[0]75|2|0

96|LUCAS MERCESD E OLIVEIRA| [12/0|0]5/2|5/0]0
97|BERNARDO OLANDA SANTOS| [12(0|0]5/2|5/0]0
98|NICOLAS SANABIO PEIXOTO | [12/0[0]0[2|0]10]0
99|FELIPE GABRIEL DE SOUZAALVES| [12/0[0]0[2|55/0
100|MAITE PINHEIRO SODRE]| |12(0]0]0]2|5|5|0
101|DOUGLAS BARBOSA DOS SANTOS CUNHA| [12|0[0]0|7|5(0]0
102|ISABELA DE OLIVEIRA DA SILVA | |12/0/0|0]7|5]0(0
103|MYRELLA DE OLIVEIRA| [10/0|0]5|5/0(0|0

104|MARIA ISABELLY VIANA MOTA | [9]0[0]5[2/02|0

105|RYAN SALOMAO CORREA VENTURA| |9/00|5/2(0]2[0
106|HENZO LUIZ MOREIRA MENEZES)| [9]0/0|5|2/02]0
107|LAURA ISABELLY SANTOS DE MELO | |9]00|5/2(0]2|0
108|ISAAC SALES GENRO JACINTO] [9]0[0|0]2/0]7|0
109|HELLOA RUBI PIRES ROCHA| [9]0/0]0[2/07|0

110[JOAO PEDRO DE CARVALHO XAVIER] |7|00]5/2(0]0(0
111|ALICE VITORIA DAS NEVES MATHIAS]| |7|00|5/2(0]0|0
112|JHENNYFER VITORIA DA SILVA SOARES] |7/00/5/2(0|0|0
113|ISABELLA DE SOUZA SOARES] |7]0[0]0/2/0]5/0
114|]ISAQUE ANTUNES DE MIRANDA| |7]0[0]0|2|0]5]0
115|MIRELLA RODRIGUES SOUZA| |7]0(0]0]5/02/0
116|NATHALYA COSTA BONCKHORNY]| |7]0/0|0]2|5/0/0
117|SHOPIA FARIAS CARDOSO)| |7|0[00[2|5(0]0

118|GAEL SABINO MALAQUIAS DOS SANTOS] |7/0]0|07]0[0]0
119]YASMIN VICTORIA FERREIRA| [7]0[0[0]2|5/0/0

120|JOAO MIGUEL FRANCISCO DE MATTOS] |5/00[0]5/0|0]0
121|ESTER PEREIRA DA SILVA| |5/0/0]05/0|0|0

122|MARIA EDUARDA TOLHUIZEN DE LIMA |5/0]0/0|5/0|0]0
123|JULIA ALFRADIQUE GAMA| |5/0/0]0[5/0|0]0

124|NATHAN BATISTA VIEIRA| |5/0|00|5/0[0]0

125|HENRIQUE AZEVEDO DE CARVALHOJ [4|0|0[0]2|0[2]0
126|ALICE TARGINO FERNANDES)| |4/0(0]0/2/02/0
127|FREDERICO DA SILVA JUSTI| |2|0[0]0[2]0[0|0

128|ADLER GAEL DOS SANTOS MATHEUS| |2/00/0]2(0|0|0
129|MELLINA MACHADO MARQUES| 2|0/0]0]2|0]0]0
130|SOFIA DA SILVA BORGES] |2(0|0]0]2/0[0]0

131|PEDRO LUCAS PACHECO MONTEIRO] [2/0]0[0]2|0|0]0
132|MURILO BENTO ARAUJO CASTILHO DE MELO] |2|0|00[2]0[0]0
133|AGATHA ASSUMPGAO VIANA | [2/0(0]02/00|0

CRECHE IV - NORTE .
N°|Crianca|DeficiéncialPontuagao Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianca
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante

1|PAULO SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR|X|25/0[0|5]5|5]10]0
2|MATHEUS BRAGA MAGALHAES|X|20]0]0]5/5/5/5/0

3|MARIANA DE FRANGA DA SILVA|X|12]0]0[0[2|0]10]0

4|THOR MACEDO TORRES|X|7|0|0|5]2|0[0[0

5|NICOLAS CASECA CARVALHOJX|5(0[0]0|5/0[0[0

6|HEITOR MARMO ASSUNGAOI|X|5(0[0]0]5/0]0]0

7|LAYSA MONTEIRO GOMES] [39]12/5/0[7|5/10]0

8]YASMIN VITTORIA SILVA CUNHA| |39]12|5(0]7|5/10]0

9|NALDO ANGELO DOS SANTOS FERNANDES) |39]12|5/0{7|5]10]0
10|GABRIELLA BORGES ASSIS CABRAL| |39]12|5/0]7|5/10/0
11|GABRIEL MENDONGA DA CONCEIGAO] [39]12]5/0[7|5/10/0
12|JOAO MIGUEL JOIA DOS SANTOS| [37|12]5/0/5/5/10[0
13|HEITTOR ISRAEL GONGALVES FREITAS MOTA| [37]125/0|5/5/10[0
14|MIGUEL SILVA MANHAES DE SOUZA| [37|12]5/0]10|5|5]0
15|FILIPE SILVADOS SANTOS SOARES| [36/12/5/0/7|5|7]0
16|NOEMY PEREIRA DOS SANTOS| [36/12(50]7|5/7|0

17|HEYTOR DA SILVA QUIRINO] [36|12/5/0|7|5(7|0

18|LAURA RAMOS DOS SANTOS] [34]12/5/0[2|5[10]0

19|MELISSA VELASCO CUSTODIO LIRIO | [34]12]0[0|7|5]10]0
20|MANUELLA RODRIGUES DOS SANTOS| [34]12]5/0]2|5/10/0
21|LiVIA BRAGA DA SILVA| [34]12]5/0]2|5]10[0

22|EDUARDO DELPHINO DA SILVA| [34]12[5[0]2]5/10]0

23|MILENA RODRIGUES DA SILVA| |34]12|5/0[7|0]10]0

24|AGATHA MESQUITA DE SOUZA| |34]12|5/0/2|5/10]0
25|AGATHA DA SILVA DAMASCENO) [34|12]5/0]2|5/10]0
26|LORENZO MIGUEL LEMOS BARBOSA| [3412|5/0]2/5|10]0
27|LAVINIA MENDES DOS SANTOS| [34]12]5/0]2|5/10]0

28|MARIA LUIZA LEMMERTZ DE OLIVEIRA JERONIMO] |34]12|5/0{7]0]10]0
29|LORENA VICTORIA DOS SANTOS COSTA| [34]12]5/012]5/10]0
30|ANA CLARA LINS BARRETO [34]12]5/0]5/5/7|0

31|LAUREN DA SILVA CARDOSO)] |34]12|5/05|5/7|0

32JARTHUR MORAES MARTINS | [34]12|5/0|5/5/7|0

33|LARA MORAES DE PAULA| [34]12|5/0|7|5|5/0

34/ENZO GABRIEL CABRAL DE MACEDO | |34]12|5/0]10|5[2]0
35|CLARYSSE BARBOSA COUTINHO] [32]12|5/0]5/0]10]0
36|MIRELLA TOMPSON MARIANO] [32]12]5/0/5/0]10]0

37|LARA PORTO RIOS DOS SANTOS| [32]12/5/0/5/55/0
38|RENATO MACHADO MENEZES| [32]12/5/0/5/55/0

39|MARIA CLARAALVES PONTES) [32]12/5/0]10/5/0]0

40|LUANA DOS SANTOS DE FREITAS | [31]12]5/0[2]5/7]0

41)J0AO GABRIEL DE OLIVEIRA COSTA | [31]12/5/0]2/5|7|0
42|LUCCAS RAFAEL DOS SANTOS CARVALHO [31]12]5/0[7|0[7|0
43|ESTEVAO DE SOUZA SALES] [31]12[5(0]7|5/2]0

44|ENZO LOPES DA SILVA| |31]12/5/0[7|5/2/0

45|MARIA ELLOA LISBOA ROCHA| [30/0[0]5]10|5]10]0

46|ARTHUR DE LIMA MARVILA| [29]12|5/0]2/0[10]0
47|ANTONELLA DE OLIVEIRA BRANDAO | 29]12]5/0]2/0]10[0
48|LORENZO OLIVEIRA SANTANA| [29]12[5(0]5/0|7|0

49|BRYAN HENRIQUE PEREIRA CRUZ| [29]12|5/05/0|7|0
50|ANNA JULIA DE OLIVEIRATOLEDO SILVA] [29]12/0]0[10]0]7]0
51]HENZO RIQUELMY SILVESTRE DA SILVA| [29]12]5/0]2/5/5/0
52|ALLANA DE OLIVEIRA FORTUNATO DIAS] [29]12]5/0]2/5/5/0
53|NOAH GALDINO DE OLIVEIRA| [29]1250]2/5/5/0

54|MILLENA NASCIMENTO LIMA DA SILVA| [29]12|5/0]2|5]5]0
55|GABRYEL FLORINDO OLIVEIRA | [29]12]5/0|2]5|5/0
56|NICOLAS GUIMARAES DA COSTA [29]12/5(0/5/5[2]0
57|CLARYSSA CRISTINA DE ANDRADE DA SILVA| [29]12]5/0/5/5[2|0
58|SARAH CRISTINA MIRANDA FERREIRA| [29]12|5/0]5|5/2]0
59|MATHYAS RODRIGUES DE ALBUQUERQUE] |29]12|5/0|10]0]2]0
60|JERRY ADRIANE DO PRADO MATEUS CANTAGALO] |27]12|0[0[5/0]10]0
61]JOSE LHORENZZO DOS SANTOS COSTA| [27|12]5/0/5/5/0[0
62|LUIZA MARINHO GOIS| [27|12]5/0]5/5/0/0

63| THAYNA FELIX MILHEIRO DA SILVA| [27|12]5/0]10]0[0j0
64/BERNARDO CONCEIGAO SANTOS DA SILVA| [27]12|5/0[5/5/0]0
65|YASMIN FIUZA BASTOS | |27]0]0]5/7|5|10]0

66|MARIA EDUARDA DA SILVA DUARTE] |26]12/0/0[25/7]0
67|NICOLLY DA CONCEIGAO RODRIGUES AZEREDO) [26]12[5(0]2]5/2]0
68|MARIA STELLA NASCIMENTO FARIA| [26]12]5/0[2]5]2/0
69]JOAO VICENTE DE OLIVEIRA GUIMARAES ALONSO DA SILVA| [25/0/0]5/5/5/10]0
70|PIETRO FERREIRA ANDRADE] [25(0]0|5/5/5/10[0
71|GUILHERME FELIX SIMOES | 25(0]0]5/5/5[10[0

72|ESTHER DE OLIVEIRA GONGALVES] [24]12]5/0]2/0|5/0
73|MARIA SOPHIA SATIL DA SILVA REIS| [24]12]5/0]2/0|5/0
74|BRUNO CALINGANI DE FREITAS| [24]12[5(0]5/0]2]0
75|HELOISA SILVADOS SANTOS DE FREITAS] |24]12/5/0[5/0/2]0
76| THIFANNY VICTORIA OLIVEIRA| [24]12]5/0[2|5[0]0
77|VANESSA SOUSA DE AZEVEDO] [24]12]5/0[7|0[0]0

78|EVELLYN SAMPAIO FERNANDES | |24/0[0|5|7]5/7]0
79|GABRIEL TROJAN| [24]0/0]0]2|5/7|10

80| THALLES BRYAN SALINO BARROS) |22]12|5/0/5/0]0]0

81]JULIA DA SILVA COUTO] [2212/0]0|5|5/00

82|PEDRO KAYOH FERREIRA MARCIANO] [22]12]5/0]5/0[0]0
83|DAVI DE MELLO SALVADOR |22/0|0|5[2]5]10]0

84/AQUILES LIMA BRAGA| [22/0[0|5/2|5/10]0

85|SOFIA BRANDAO PESSANHA| [22/0[0[5[2]5]10]0

86|THEO AZEREDO DE OLIVEIRA CUNHA [22/0]0|5]2/5/10]0
87|THIAGO RODRIGUES DE MENESES) [22/0]0]0|7|5/10]0
88|KAUA JEFFERSON MALAQUIAS TORRES| [22(00]0|7|5[10[0
89|HEITHOR MARTINS RAMOS | [22/0]0]0[7|5]10]0

90|PIETRO DA SILVA BONFIM] [22/0/0]0]10|5|7|0

91|PEDRO MAURICIO GOMES]| [21/12]5/0]2/0]2|0

92|ANTHONY GABRIEL FONSECA RANGEL] [20/0[0]5|5/0]10/0
93|ISABELLA GOMES DOS SANTOS| [20]0]0|5/55/5/0

94/BRENNO SOUZA ALVES] [200[0|5/5/5/5/0

95|DAVI OLIVEIRA DA SILVEIRA [20/0[0]0|5/5]10[0

96|ISTHER MACHADO DA SILVA| [20]0]0]0|5|5]10]0

97|MARIA VITORIA DAS NEVES PINTO CAETANOJ [20]00]0|5/5[10[0
98|EVELYN BATISTALOPES SILVEIRA] 20]0]0[0]5/5/10/0
99|VALENTINAESTEVAM NUNES SILVA SIQUEIRA| |20]0[0[0|5/5]10[0
100[NICOLLY VITORIA MONTEIRO BRANDAO] [20/0[0]0|5/5]10/0
101|ERICK TORETTO SILVEIRA DA SILVA| [20/0[0]0]5/5/10]0
102|MANUELLA DO ESPIRITO SANTOS] [20]0]0]0|5|5]10]0
103|HADASSAANDRADE FREITAS DA SILVA | [20]0]0[0[5]510]0
104|KARINE EUGENIO DA SILVA| |20]0]0]0|5|5]10]0

105|MARIA EDUARDA MACEDO ALEIXO | 200[0]0|5/5]10/0
106|DAVI DAS NEVES MOREIRA [20]0/0[0[10]5/5]0
107|VALERIAATENEA MAITA REYES] [19]12]5[0]2/0[0j0

108|BRYAN MIGUEL ROZARIO FRANCISCO | [19]12]5/0[2/0[0]0
109|ARTHUR LUCCA NERI MORGADO| [19]12]5/0[2/0[0]0
110]YAN GUSTAVO SILVA DE ANDRADE| [19]12]5/0[2/0[0]0
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111|MICHAELA VITORIA PEREIRTA D SILVA| [19]12]5/0]2|0|0]0
112|GIOVANNA CONCEIGAO DE CARVALHO |19]0]0[5/2(5|7|0
113|GABRIELA SILVA FIRMO] [19]0[0]0|7|5|7|0

114|NICOLAS MARINHO DO NASCIMENTO | |19]0]0[0]7|5|7|0
115|ANA VICTORIA VIEIRA DOS SANTOS| |19]00|0]7|5/7|0
116|GUILHERME DE OLIVEIRA FIGER] |19]0[0|0]7|5|7|0
117|THALLES SOUZA HONORIO| |17]12(0|0]5/0/0|0

118|ALICE BARRETO BRANDAO] |17]0]0[5/2(0|10|0

119|PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS] |17]0]0[5/2|0]10]0
120|BERNARDO SILVA DE SOUZA| |17(0]05|2|0|10|0

121|ESTHER JHULLY MAGALHAES DA SILVA| |17]0]0[5|5(0|7|0
122|BERNARDO DE LIMA BARRETO] |17|0]0|5/2|5|5|0

123|MARIA ALICE SOUZA BARBOSA| |17|00|5/2[5|5|0

124|ENZZO GABRIEL GONGALVES BRANDAO] [17]0(0]07|0]10]0
125|VALENTINA SOUZA DO NASCIMENTO] [17]0/0]0[2|5/10]0
126|BENJAMIN HENRIQUE SILVA PIMENTEL| |17|0]0]0|7|0]10]0
127|MOISES HENRIQUE SILVA PIMENTEL| |17|0/0]0|7|0|10]0
128|LORENZO LUCAS LIMA COUTINHOJ |17]0[0]0[2|5|10]0
129|LUIZ GUSTAVO MOURA DA SILVA| |17(0|0]0|7|0|10[0
130|RAPHAEL CHAGAS FELIX AZEREDO] [17]0/0]0[2|5/10|0
131|KETLYN GOMES OLIVEIRA BASILIO DA CRUZ| |17]0(0]02|5|10]0
132|LAURA AGUIAR DE ARAUJO PIMENTEL| |17]0[0]0[2|5|10]0
133|SARA MANHAES ABREU MEDEIRO] |17]0]0[0]5|5|7|0
134|RODRIGO KORROLL DE SOUZA| [17|0|0]0|10[0|7|0

135|JOA0 PEDRO RODRIGUES ALVARENGA RUAS | [170[0]0]5|5|7|0
136|ISAAC RODRIGUES COSTA| |17]0]0[0]10|0]7|0

137|ISABELE DE FARIAS SACRAMENTO]| |17|0]0[0]7|5|5|0
138|THALLES EDUARDO SANTOS NOGUEIRA| [17(0|0]0|7|5|5|0
139|MARIA LETICE DINIZ FARIA AZEVEDO] |17(0]0/0|7|5|5|0
140|KAUA COELHO SANTOS| [15(0|0]5|5|5/0]0

141|MARCIO ABNNER NASCIMENTO SILVA| |15/0]05|5|5/0|0
142|CAIO MARTINS DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA| |15(0]0(0|5/0|10[0
143|RAQUEL OLIVEIRA SILVA| |15]0|0(0]5]0]10]0

144|LAURA XAVIER ALMEIDA| [15|0|0]0|5|5|5|0

145|MILLENA FERREIRA RIBEIRO| |15]0[0]0|5|55/0
146|ANTONELLA DE OLIVEIRA MOURA| [14]120[0]2(0]0[0
147|SOPHIA MOREIRA VIEIRA| |14]12(0]0[2/0]0|0

148|AYLLA PIETRA NUNES DE ANDRADE| |14/12]0[0]2(0]0[0
149|ARTHUR ALVES SANTOS DO NASCIMENTO |14|12/0]0[2/0(0|0
150|PEDRO HENRIQUE VENTURA LINS]| |14/0]0|5]2/07|0
151|ANA RAQUEL DA SILVA DE SOUZA| |14/0[0]5|2|5/2|0
152|LAVINIA DE OLIVEIRA DUTRAALVES] |14(00|5/2|5]2|0
153|HELENA DE OLIVEIRA CANTO| |14(0/0|0]2[5/7|0

154|MARIA LUIZA SILVA DE FREITIAS] |14/0/0|0]7|0]7]0
155|MIRELLA DA SILVA CORDEIRO]| |14/0]0|0]2|5|7|0

156|MARIA EDUARDA GOMES DE OLIVEIRA| [14(0[0]0|2|5|7|0
157|ANTHONY CAMPOS PEREIRA| |14/0/0|0]2|5/7|0
158|DEBORA COSTA DE SOUZA DE MATTOS | |14(0]0[0]2|5|7|0
159|GUILHERME COSTA DE JESUS| |14/0[0|0]2|5|7|0

160|ANA CLARA CASTILHO DOS SANTOS| |12/0]0[5/2|5/0|0
161|ISABELLA PERES ARAGAO TAVARES)| 12(0(0]0]5/0]7|0
162|VALENTINA SILVA| |12/0]0[0]2|5|5|0

163|ADRIAN MARCOS COSTA DOS SANTOS] |12(0]0/0|2|5|5|0
164|MARLON DOS SANTOS SOUZA| [12/0[0]0[2|55/0
165|MIGUEL VALENTIM DA SILVA| [12]0/0|0]7|0]5]0

166|JULIA OLIVEIRA MACHADO SOUSA| |12/00[0]2(5|5|0
167|DAVI LUIZ DOS SANTOS PIMENTEL| |12/00[0]2(5|5|0
168|HEITOR DE OLIVEIRA MAXIMINIANO DA SILVA| |12|0/0|0]10]0[2|0
169|CAI0O WERNECK MOTA| [12(0[0]0|5|5]2|0

170|THEO DA SILVA RODRIGUES | [12]0[0]07|5/0|0

171|JULIANA LARA BARCELOS DE SOUZA| |12/0]0[0]7|5/0(0
172|DAVI LEONEL DOS SANTOS] |12(0[0]0|7|5(0|0

173|SARA BARROS PATRICIO GOMES] [10[00|0]5[0]5|0
174|ARTHUR QUEIROZ CAMPOS]| |10]0[0]0|5/0]5|0
175|EMANUEL DE SOUZA MARQUES| |10|0|0|0|5|5/0]0
176|HELLOA DOS SANTOS LAZZARINI| [9]0[0|5/2/0]2|0
177|ARTHUR DE MATOS MAIA| |9/0|0]5[2]0[2|0

178|DAVI AUGUSTO LIMA PINTOJ |9]0[0]0[2/0]7|0

179|REBECA WENCESLAU MONTEIRO| |9]00[0]2(0]7|0
180|JORGE HENRIQUE GUIMARAES DE OLIVEIRA| |9]0/0]0[2|0|7|0
181|JOAO GABRIEL LIMA MAGNAGO] [9]0(0]07|02]0

182|JOSE LEONARDO CAVALCANTE PINTO] |9]00[0]7(0]2(0
183|DANIEL RAMOS DE LEMOS] [9]0[0]0[2|5[2]0

184|PEDRO EMANUEL MENDES PARIZI| [9]0/0|0]2|5/2(0
185|LYANDRA DE SOUSA GURJAOQ] |7]0[0]5/2/0/0|0

186|VITORIA SILVA DE ANDRADE MARQUES| |7(0]0/02]0[5|0
187|THOR BENICIO BARBOSA APOLINARIOJ |7/0]0/0|2|0|5|0
188|YANDRA ARIELLA VIEIRA DA SILVA| [7]0[0|0]2/0]5]0
189|MIGUEL MOURAO LIMA | |7|0[0]0[2]0]5|0

190|MARIA CLARA BERNARDO ALMEIDA| |7|00[0]5(0]2|0
191|MILENA BATISTAALVES CAVALCANTE]| |7|0/0|0]5/0]2|0
192|KAUANE VITORIA PEREIRA OLIVEIRA| |7|0]0|0]5/0]2[0
193|ANA CLARA AMORIM GUERRA DIAS| |7]00/0]7|0|0|0
194|CHRYSTTYAN LINS PORTELA| |7]0[0]0[2|5/0/0
195|AFFONSO GARCIA DOS SANTOS] [7]0/0|0]2|5/0[0
196|ANGELO KALEU DA SILVA DIAS| |7]0[0]07|0/0|0

197|NICOLAS HENRIQUE FERNANDES SALOMAO] |7]00|0[2|5/0]0
198|BRAYAN FARIA DIAS]| |7/0]0/0|2|5/0]0

199|MARIA EDUARDA GUIMARAES GARCIA| |7/0]0[0|25/0|0
200[JOAQUIM LOURENGO DOS SANTOS] |7]0/0]0[2]5/0]0
201|MALLU MOTA DA SILVA| |7]0]0[0]2|5/0]0

202|MIGUEL MONTEIRO FORTES] |5(0|00|5/0[0]0

203|EMANUEL GARCEZ NOGUEIRA| |5/0/0]0|5/0[0]0
204|THALLES ALVARO SILVA DOS SANTOS SCALA| |5/0/0|0]5/0]0|0
205|DAVI ANDRADE DE AGUIAR] |5(0[0]0|50[0]0

206|CAUE WANDERMUREM DO ESPIRITO SANTO] |5/0/0/0]5|0/0|0
207|CARLOS LORENZO CHAMBELA AUGUSTO] |5/00[0]5(0|0|0
208|PEDRO EMANUEL SILVA NASCIMENTO] |5/0[0|0]5/0/0|0
209|EDUARDA MONTEIRO SIMAQ| |5|0|0]0|50[0]0

210JANNA CLAUDIA OLIVIERA DOS SANTOS| [4/0/0|0]2/0]2|0
211|MIGUEL DE SOUZA RODRIGUES DOS SANTOS| |2/00[0]2(0]0|0
212|GABRIELA ARRUDA CARVALHO DOS SANTOS| [2/0]0[0]2(0|0|0
213|PYETRO DE PAULA SILVA| |2/00[0]2(0|0]0

214|ANA LAURA DE OLIVEIRA MELO DE CAMPOS] |2/00[0]2(0]0|0
215|ANDRE LUCAS LIMA DA SILVA | |2/0|0]0|2|0|0]0

CRECHE IV - SUL

N°|CriangaDeficiéncialPontuago Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1INICOLLAS VALVERDE SILVEIRA|X|27]|12|5/|0|5|5|0|0

2|YASMIN BORGES OLIVEIRA| |39]12/5/0(7|5/10|0

3|HELLENA EDUARDA PERES AZEVEDO] [39]125/0/2/0]10]10
4|HEITOR SANTOS ANDRADE| |39|12/50|7|5/10]0

5|ANA CLARA SILVA DOS SANTOS] |39]12]5/0]7|5/10]0

6|LIVIA EUGENIO RODRIGUES] |37]125/0]5|5|10]0

7|AGATHA HEREDIAS FERREIRA MONTEIRO] |37|12|5/0/5|5/10]0
8|ANA CATARINA TRAJANO ARRUDA| [37|12|5|0|5|5|10|0
9|LORENZO DE MACEDO DA SILVA| [37|12|5/0]5|5|10|0
10|MICKAELL DA SILVA SANTOS] [37|12|5/0|5|5|10|0

11|ESTER VITORIA DE CARVALHO COSMO] |36]12|5|0|7|5|7|0
12|WASHINGTON LUIZ ARAUJO XAVIER| [34]12|5/0]5|5|7|0
13|SOPHIA LUZENTE DE SOUZA| |34|12|5|0|10/0]7|0
14|SAYMON SOARES RIBEIRO DA SILVA| [34]12|5/0|5|5|7|0
15|LARISSA DE OLIVEIRA CAETANO] |34]12(5/0]5|57|0

16|ALICE BISPO VENANCIO| |34]12|50/5|5|7|0

17|LUCAS SILVA DOS SANTOS)| [34|12|5(0]10|52|0

18|CAMILA GUIMARAES BORGES| |32]12|5|0|5/0/10(0

19|MARIA LAURA DOS SANTOS MENDONGA| [32(12]5/0|5/0]10|0
20|ADRIEL FRAGOSO DINIZ| |32|12|5/0/5/0[10]0

21|iSIS FONTES PREBAY| [32|12|5/0|5|5|5|0

22|ENZO GABRIEL RODRIGUES DA SILVA| |32[12]5/0]5|5|5|0
23|LAURA AZEVEDO CARDOSO] |32]12|50/5/5|5|0

24|HEITOR ALONSO DE SANT ANNA| |31]12/5/0[2|5|7|0
25|LUNA SALES FONSECA BARRETO] [29]12|5(0]2(0|10|0
26|ALICE GONGALVES CALIMAN]| [29]12|0|0]2|5|10]0

27|PAOLLA GONGALVES VALADAO DIAS| |29]12|5(0|5/5[2/0
28|MARIA EDUARDA DA CUNHA LOUBACK| [29]12|5/0]5|5]2|0
29|CAIO DOS SANTOS SERPA| |29|12/5/0[10/0|2|0

30|MIGUEL DE MOURA FERREIRA| |29|12|5/05|5|2|0
31|MARCELLA SANTANA DE OLIVEIRA| |29]12(5/0]5|5/2|0
32|LEANDRA BALDUINO NASCIMENTO] |29]12|5(0]10|02|0
33|ARTHUR CHIEREGATTO OLIVEIRA| |27]12|5/0]5/0]5/0
34|MARIAH LUISA CAVALCANTE MARINS DA SILVA| |27]12|5|0|55/0|0
35|JONATHAN ALMEIDA SILVA| [27]12|5|0|5/5/0]0

36|JEAN LUCAS COSTA DE OLIVEIRA| |27|12|5/0/5]5/0]0
37|MARIA LUIZA PEREIRA DIAS| [27]12|50/5/5/0]0

38|ESTER PAZ DE SOUZA DA SILVA| |27|0]0|5|7|5/10|0
39|ISABELLE CARDOSO DE OLIVEIRA| |27|0/0|5|10|5|7|0
40|RICARDO GABRIEL PEREIRA CURIONE]| |26]12(5/0/2|5/2/0
41|MELINDA SANT ANNA DE SOUZA | |2612|5(0|25/2|0
42|KAIQUE MORAIS EUZEBIO] |26]12|5/07]0[2|0

43|KAWANNE GAIAO DOS SANTOS| |25/0[0]5/5|5/10|0
44|REBEKAH GOMES DE SOUZA| |25/0/0|5|5|5/10|0

45|ANA SOPHIA DUARTE FERREIRA| [25/0(0|5|5|5/10]0
46|TIAGO MESSIAS BRESSANE DOS SANTOS] |25/0]05|5/5/10|0
47|BRYAN MENDES LIMA| |25/0]0]5|5|5|10|0

48|FELIPE DA SILVA COUTO] |25/0|0|5]10|5|5/0

49|JOAO MIGUEL DA SILVA SILVEIRA DE SOUZA| |24|12(0]07|0]5|0
50|ALICE FERREIRA ARLEU BRUM | |24|12|5/0[2|5/0]0
51|MARIA GABRIELA FONSECA AMORIM| |24|12|5]0[2|5/0|0
52|AISHA DE AZEVEDO LOMBONE ARANTES]| [24|12|5/0]2(5/0|0
53|ARTHUR PEREIRA CEZARIO THOME| [24|12|5|0|7|0/0|0
54|DANIEL PEREIRA DIAS| [24]12]5/0]2(5/0(0

55|PEDRO LUCAS SILVA FRANGA| [24|0|0]5|7|5|7|0

56|ELOA DE SOUZA LOPES DA SILVA RABELO] [22|12]5/0]5(0]0(0
57|ADRIANO LORENZO OLIVEIRA VICENTE| [22|12]5/0]5/0]0|0
58|RAPHAEL DE ALBUQUERQUE TORRES]| [220]0[5/2|5|10]0
59|JULIA TERESA SOUZA GOMES| [22/0(0|5/2|5|10]0

60|JULIA SCHELK CORREA LOPES CARVALHO] |220]0|5|5|5|7|0
61|EMILLY VITORIA DE OLIVEIRAVILETI SOUZA| |22/0]05|5|5|7|0
62|LETICIA VITORIA LOPES CHIAPPETA| |22/0(0|5|5|5|7|0
63|PETERSON TEODORO BARRETO PEIXOTO| |22/0]0|5|5|5|7|0
64|ISRAEL FERREIRA DE LIMA SOARES| |21]12(0|0]2|5/2|0
65|GABRIELLY DE LIMA PEREIRA| |20|00|0|5|510|0

66|MIGUEL MATHIAS MARINHO MORAES| |20(0|00|55|10[0
67|KARINA DE OLIVEIRA DA SILVA| [20]0(0|0]5|5|10]0

68|SOPHIA RIBEIRO DA SILVA| 20]0/0]0[5|5|10]0

69|SAMUEL ROCHA DE ARAUJO| |20|00|0|5|5/10|0

70|MIKAEL SIQUEIRA RIBEIRO] [20|0/0]0|5|5|10]0

71|PIETRA DA SILVA MACIEL| |20]0[0]0]5|5|10|0

72|ELISA DOS SANTOS MARINS| [20]0(0|0]5|5|10]0

73|JOSHUA PEREIRA SIQUEIRA]| [20]0/0|0|5|5]10]0

74|ANA PAULA FERREIRA MACHADO| |20|00|0|5|5/10]0
75|SOPHIE BULCAO OLIVEIRA DA SILVA| |19]12/0]0[2]5/0|0
76|BENJAMIM BATISTA DE MELLOJ |19]12/00]2|5/0]0
77|ANTHONNY GABRIEL FERREIRA DE ALMEIDA AZEVEDO] |19]12(0]07|0/0|0
78|MARIA LUCIA SANTOS NOGUEIRA| |19]125/0/2/0/0|0
79|LORENA GONGALVES RIBEIRO] |19]12|5/0]2|0[0]0
80|MELISSA RAIBOLTE CABRAL| [19]0|0]5|2|5|7|0

81|ANA JULIA DE OLIVEIRA DA SILVA| [19]0[0]5[2|5|7|0
82|MIGUEL NUNIZ CASTRO RIBEIRO | |19]0/0]0[7|5|7|0
83|DANIEL PAULO SILVA PAGE] |19/0]0[0|7]5|7|0

84|LUCCA CARDOSO MESCHESE ALHO| |17]0[0]5|5/07|0
85|PIETTRO LIRIO THOME POUBEL| [17]0]0]5[2|5|5/0
86|/ARTHUR SAMUEL CORREIA GOVEIA| |17(0]0(5|10|0]2|0
87|LUANA DOS SANTOS NEVES MOREIRA| [17|0]0|5/7|5/0[0
88|FELIPE LUGAO CARDOSO] [17]0/0]0[2|5/10]0

89|GABRIEL NASCIMENTO DE SOUZA| |17]0]0[0]2(5]10|0
90|MIGUEL DE OLIVEIRA CALIXTO] |17]0(0|0|2|5|10]0

91|KAUE DE LIMA MIGUEL| |17]0[0]0[2|5|10]0

92|LAURA PEREIRA DE ALMEIDA| |17|00/0|2|5/10|0

93|ANALU DE NEGREIROS TAVARES] |17]0]0[0]2(5/10|0
94|THALLES SALES LEAL| [17|0|00[2|5|10]0

95|ALARYC GABRIEL DOS SANTOS WILLEMAM COELHO]| [17|0|0]0|5|5|7|0
96|ISAAC BARBOSA MELO] |17(0[0]0[10]0|7|0

97|MARIA LUIZA ALVARENGA DOS SANTOS| |17]0[0|0]5|57|0
98|FELIPE SERAFIM BORGES| |17/0]0[0|7|5|5|0

99|BENICIO DE MACEDO BORBA| |16|12/0|0[2]0[2|0
100|MARCOS VINICIOS CARDOZO ELVAS | [16]12]0[0]2(0|2|0
101|NICOLLY DOS SANTOS GUILHERME]| |15/0]0|5|5/0|5|0
102|CALLEBE SHEYVAN DOS SANTOS VIEIRA||15/0]0|5|5|5/0/0
103|ISAAC BRESCO DOS SANTOS SOARES| |15/0[0]0]5/0]10]0
104|ISABELA ELIAS DA FONSECA MARQUES] |15/0/0]0|5(0]10]0
105|HEITOR RANGEL SILVA GOMES SANTOS| |15/0(0|0]5/0]10]0
106|VICENTE BARCELOS SOARES ANDRADE| |15/0(0]05/0]10|0
107|CAROLINNE SCOLARI DA MOTTA| |15/00|0|5|5|5|0
108|SOPHIA FARIA NUNES]| |14(12/0/0[2/0[0]0

109|HEITOR BRANTS MOTA| [14|0|0]5[2/0[7|0

110|STHEFANY OLIVEIRA DA CONCEIGAO] |14(0|05|2|0|7|0
111|JOSE GUILHERME ALCOBAGA DA CRUZ| [14(0|0]5|2|0|7|0
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112|DAVI REIS DE ALMEIDA| [14]00|5/2/0]7]0
113|ANA BEATRIZ TRINDADE DE ALMEIDA | [14]0]0|5/7]0]2]0
114]JULIA BRAGA RODRIGUES] [14/0[0|5[2|5]2/0

115]THOMAS AGUIAR DOS SANTOS| 14]0[0|0[2]5/7|0

116|DAVI CARVALHO DOS REIS| [14]0[00]2/5]7]0

117|LAURA MARIA SEVERIANO COSTA VASCONCELOS |14]00]0{70|7]0
118]ARTHUR BENTO DE OLIVEIRA BARJA| |14]0[0]0]2|5/7|0
119]AGATHA SANTOS MITCHELL| |14/0[0[0]2]5]7]0

120|EMILLY GARCIA MACHADOY |14(0]0|0[2]5/7|0

121]HEITOR BARRETO GONGALVES| [14]0]0[0]2/5/7]0
122|DANILA LYRA MENDONGA| |12/0[0[5]2/5/0]0

123|LAURA CRUZ DA ROCHA| [12/0/00]2/0]10]0

124]HEITOR DE PAULA DE AGUIAR] [12/0[0]0[2]0]10]0

125|DAVI CARDOSO SANTANA CABRAL| [12/0[0]0]5(0]7]0
126|GUILHERME GUIMARAES BARRETO] [12]0[0[0]5/0{7]0
127|ISADORA BRANTS SILVEIRA SANTOS| [12/0/0]0|5/0]7]0
128|LAURA SOFIA DOS SANTOS FERNANDES [12/0[0]0]5(0]7]0
129]KAMILLY BALTAZAR DOS SANTOS ROSA| [12/0[0]0|5[0]7]0
130]SOPHIA FERREIRA GOMES] [12/0[0|0|7|0]5/0

131]YASMIN NATUZA MARINS] [12]0]0[0[2]5]5]0

132|]SARAH CRUZ PEREIRA [120]0[0[2]5]5]0

133|NICOLAS DE OLIVEIRA DE SOUZA |12/0]0|0|5]5/2/0
134]MARIA LUIZA DE ALMEIDA ROSARIOJ |12/0[0[0]7|5/0]0
135|ISADORA BARSOSA DA FONSECA| [12]0]0[0]7|5/0[0
136|ANNA LUIZA DA SILVA] [10[0|0[0[5]5/0/0

137|MELLANY VITORIA DE MELLO PEREIRA] |10]0[0]0|5(50]0
138]ISAQUE NEVES DOS SANTOS] [10/0[0|0|5]5/0]0
139|MIGUEL DUTRA MENDES] [10]0|0|0]5/5/0]0

140[MARIA LUIZA GOMES RODRIGUES] 9]0]0|5/2/0]2/0
141|PEDRO ALVES MANOEL] [9]0[0]0]2/0]7|0

142|ARTHUR GOMES SILVA CONCEIGAO [9]00]0[2]5[2/0
143|ANA HELENA DA SILVEIRA | [9]0]0[0]2/5]2]0

144JOAQUIM DE ANDRADE BARRETO] [9]0[0|0[2]5/2/0
145|PEDRO MATOS DE SA| 9]0[0|0[2]5/2/0

146|GIULIA SALES ESCAFURA | 9]0[0[0[2]5/2/0

147|ENZO GOMES DUARTE | 9]0[0[0[2]5]2/0

148)ARTHUR VASCONCELLOS SENA FERNANDES] [9]0/0[0]2/5]2]0
149|MARIA FERNANDA GUIMARAES DA SILVA| [9]0]0[0]2/5]2]0
150|DIANA DORETO MOZER MAFORT] [9]0[0]0[2|5/2]0
151]JULIA MENEZES DA SILVA [9]0[0]0]2|5]2]0

152|J0AO MIGUEL BARBOSA LIS| |7/00|5/2/0]0]0

153]MARIA JULIA ALVES PEREIRA [7/0]0[0]5/0[2]0

154]KAIO LUCAS MUNIZ DE FREITAS] |7]0[0|0|5[0]2]0

155|ANA JULIA MOTA GOMES] [7]0]0[0]2/5/0[0

156|ESTER CORREIA DA SILVA| 7/0[0|0[2]5/0/0

157|SAMUEL HENRIKY DA SILVA| [7]0[0[0]2/5[0]0

158|AGHATTA DE OLIVEIRA TAVARES | |7/0[0]0[2]5/0]0
159|LAVINIA DA SILVA DRUMOND] [7/0|0]0[7]0]0|0

160[MILENA BRAZ DOS SANTOS| |7/0[0|0[2]5/0/0

161JANDRE GABRIEL DE ALMEIDA DE JESUS] |7/0[0|0[2]5/0/0
162|AGATHA VITORIO LORIANO THEODORO DOS SANTOS| [7/0/0[0]2]5[0]0
163|MIGUEL VIEIRA CARVALHO SANTOS] 7]0/00]2/5[0]0
164|ISABELA DA SILVA CARVALHOY [7]0]0[0]2]5/0]0

165|LUANA FERNANDES PINHEIRO] [5[0/0[0]5/0[0]0
166|VALENTINA MACHADO BRASIL ANACLETO] |5/0/0]0]5(0[0]0
167|SAMARA SOARES CORREIA| |5/0[0]0[50]0]0

168]MARIA ANTONIA GOMES SANTANNA |5(0[0]0|5[0]0[0
169]MARIA CAROLINA DOS SANTOS FREITAS] [5/0]0[0]5/0/0j0
170]VALENTINA DE CARVALHO MOTA| |4/0[0[0[2]0]2|0
171]ALICE DE OLIVEIRA CARDOSO PEREIRA | [2/0[0]0[2/0]0[0
172|CHRISTOPHER LEONARDO FORTUNATO TEIXEIRA] [2/0[0]0[20]0[0
173|NICOLLY NASCIMENTO DA SILVA| 2/0[0]0[2]0]0[0

174|LEVI JORGE DE OLIVEIRA |2/0/00]2/0[0]0

175|MATHEUS GABRIEL VASCONCELOS RANGEL | [2/0/0]0]2/0[0]0
176ISALELLY BOHRER RODRIGUES] 2/0[0]0]2/0]0]0

177|GAEL PEREIRA FREITAS MANHAES] [2/0]0[0]2/0[0j0

CRECHE IV - CANTAGALO

N°|Crianga|DeficiéncialPontuago Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|THALES VALDIR DE AZEVEDO RAMOS| |42|12|5|0|10|5|10]0
2|SAMUEL HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA| [42]12|5|0]10|5|10|0
3|DAVI HENRIQUUE OLIVEIRA DA SILVA| |42|12|5|0]10]5|10|0
4|KELEN MENEZES DE OLIVEIRA| [39|12|5|0|7|5|10|0

5|NYCOLE MORAES ROSA| |37|12|5]0|5/5|10|0

6|BRYAN DA SILVA RAMOS] |37]12|5|0|5/5|10|0

7|LAUANNY VICTORIA GOMES DE JESUS]| |34|12|5/0]2|5/10]0
8|RHUAN VIEIRA BARBOSA| |34|12|5|0|2|5|10|0

9|PIERRY NUNES MANOEL| |32|12|5|0]5|5/5|0

10|ANA JULLYA PORFIRIO DE CARVALHO] [31|125|0|2|5|7|0
11]JLUAN GUILHERME SANTOS DE LIRA| |29]12|5|0]2|0]10|0
12|JOSUE CHELIS CONCEIGAO] |29]12|5/0/2]0]10]0

13|ANNI LUIZA GASPAR VALENGA| 29]12|5|0]5/0]7|0

14|MIGUEL SILVA DE SOUZA| |26]125|0|2]0|7|0

15|MANUELLY DOS SANTOS LISBOA| |26|12]0/0]2|5|7|0
16|ISABELLA CLAVERY RODRIGUES] |2412|5|0|5|0]2|0
17|GABRIEL SANTANA NOGUEIRA| |22/0/0]0|7|5|10|0

18|SOPHIA SOARES RIBEIRO| |17]0]0]0|2|5]10]0

19|LUCAS GABRIEL LEITAO CONCEIGAOI |17]0(0]0[2|5]10]0
20|MARIA GRANADO] |17]0|0|0]2|5|10|0

21|KLAUS GAMA DA SILVA| |17]0]0]0|55|7|0

22|JAMILLY EMANUELE MARQUES DE ALMEIDA| [14]12|0]0|2|0|0|0
23|CATHARINA AMMONITA GOMES MEDEIROS| |12/0|0|5|2|0]5|0
24|LETICIA VELOZO GOMES] |12|0[0]0[2|0]10]0

25|ANA CLARA PACHECO DE PAULA| |12]0|0|0]2/|0]10|0
26|EVELIN FRAZAO DE ARANTE] |12]0|0]0[2|0]10|0
27|LIVIAMARIA MOYSES DA SILVA| [12]0]0|0[2]5|5|0

28|YANNI LOPES AGUIAR] 19]0|0|0]2/0]7|0

29|RENAN VILELA DA SILVA BRANDAO] |9]0]0|0]2|5/2]0
30|MARIANA DE SOUZA DE FREITAS]| |7|0|0]0|5]0|2|0

CRECHE IV - MAR DO NORTE

N°|CriangaDeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|RENAN CARIBE DE BARROS|X|22|0/0|5|2|5|10]0

2|KETLEN VITORIA AMARAL ROBERTO] |42|12]5|0]10|5]|10|0

3|ELI SAMUEL CAMPOS ALVES] |37|12|5/0]10]0|10|0

4|HILLARY VICTORIA DOS SANTOS SILVA| 34]12|5|0]2|5|10]0

5|MIGUEL BORGES SAMPAIO DOS SANTOS] |30]0]0|5|105|10]|0

6|JOAO GABRIEL FERREIRA DE MOURA| [29]12|5(0]2|0]10]0

7|ELLOA FARIAS RIBEIRO |29]12]5/0]2/0]10]0

8|RODRIGO ANTONIO FRANCELINO BAESSA [29]12/0]0|5|5[7|0
9|IZA VALENTINA DOS SANTOS RODRIGUES| [29]12/5(0]2/5|5/0
10JALLAN GUILHERME MARQUES FERREIRA| [25/0]0|5/5/5]10/0
11|CLARICE MARQUES LUNKES] [25/0/0]5|5/5]10]0

12]YASMIN DO NASCIMENTO DE ANDRAE| [24]12/0]0[2]0]10]0
13]AGATHA BARCELOS ALVES)| [24]12/0|0[20]10/0

14]KAYSA VITORIA SOUZA REIS| [22|12]5/0]5/0/0]0

15|HELLENA SANTANA DE OLIVEIRA| [22|0[0]5]2]5]10]0
16|GABRIEL DOS SANTOS BARBOSA [22/0[0]5/2|5/10/0
17|LORENA FERREIRA DAMAZO DE ALMEIDA |22/0[0|5/7|5|5/0
18]MANUELLY ASSIS| [21]12]5/0]2/0[2]0

19]YSIS LIMA PEREIRA| [20]0|0|5]5/0[10]0

20|CLARA LIZ LEEMANS SOARES) |20/0/0]0|5(5]10]0

21]JOSE VITTOR CARIBE MARQUES GOMES] [20]0]0[0]5/5/10]0
22|ENZO TAVARES HENRIQUE MARINS| |19]12/0[0|5/0[2]0
23|JEOVANNA CORDEIRO VIEIRA| [19]12]0]0]5/0]2]0
24|VALENTINA FERNANDES SOUZA| [17/0[0|0[2]5]10[0
25|SOPHIA CARDOSO ANTUNES] [17]0[0[0]7]0]10]0
26|MELISSA CARVALHO MIRANDA DE ANCHIETA] |17/0[0|0[2]5]10[0
27]JOAO LUCAS BELMIRO LIMA| [12/0[0[5]2/0[5]0

28|NOAN GONGALVES DA CRUZ RIBEIRO] [12/0/00]2/0]10]0
29|LUNA COUTINHO DA SILVA CHAVES| [12]0]0[0[2/0]10]0
30|NOAH GONGALVES DA CRUZ RIBEIRO] |12/0[0|0[2/0]10[0
31]JOSHUA SOUZA DA SILVA| |12/0[0]0]2/0]10]0

32JALVARO CORREA DOS SANTOS| |12/0[0[0]5/5[2]0

33|YORI CORREA DOS SANTOS] [90]0[0]2/0[7]0

34|TALES FRANCO ROSSI| [9]0[0[0[2/0[7]0

35|GAEL FRANCO ROSSI| 9]0]0]0[2/0|7|0

36|IZABELLA MENDONGA DA SILVA PEIXOTO |40]0[0]2/0[2]0

CRECHE IV - ROCHA LEAO

N°|Crianga|DeficiéncialPontuagio Total|NIS|Bolsa Familia|Cadastro Unico|Filhos até 17 anos|Crianga
Registrada em Rio das Ostras|Tempo de moradia no municipio|Mae adolescente estudante
1|JANTHONELLA SOUZA MAURICIO| |25(0]0|5/5|5]10]0

2|[EMANUELLA COSMO SOUZA| |24]12|0|0|5|0]7|0

3|HUGO HENRIQUE DE OLIVEIRA PENA| |12|0|0]|0|5]0|7|0

PEDESTRE

+ Utilize as calcadas, na auséncia destas, ande o mais
proximo possivel do acostamento, sempre no sentido
contrdrioaodacirculacdo dos veiculos;

+ Criancas devem caminhar no lado interior das
(aladas. Quando ndo houver cal¢ada, mantenha a
(rian¢a do lado interno do acostamento. Sempre
segurando-apelobraco;

« Utilize a faixa de pedestres ou atravesse proximo de
onde houver sinalizacdo semafdrica e procure
atravessaraviaemlinhareta;

« Antes de atravessar olhe para a esquerda, depois
para a direita e logo em seguida para a esquerda

novamente. S6 atravesse com seguranca. Ndo corra,
pois vocé pode tropecar e cair;

» Nunca atravesse a via saindo rapidam
oupelafrente deumveiculoestacionado;
+ Ao utilizar o transporte coletivo, somente suba ou
desca do veiculo quando este estiver devidamente
parado;

e por tras

Ax/
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Funbo MunicipAL DE SAUDE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Rio das Ostras, por intermédio do Fundo Municipal de Saude da Secretatira Municipal de
Salide, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara selegéo de proposta para LOCAGAO DE
IMOVEL, devidamente legalizado, cujo valor devera estar de acordo com o praticado no mercado, bem como o
imovel devera possuir os requisitos abaixo especificados, que sera destinado a instalagéo e funcionamento do
Ambulatorio de Saude Mental, durante o periodo de 12(doze) meses.

Ficando aberto prazo de até 20 (vinte) dias a partir da data da publicagéo, para apresentagdo dos documentos a seguir,
devendo os mesmos serem autuados em processo administrativo n Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Rio
das Ostas, sito na Rua Campo de Albacora, n° 75— Loteamento Atléntica — Rio das Ostras/RJ— CEP: 28.895-664.
Maiores informagdes: Tel. (22) 2771-4034 — Email: licitacao.fmsro@gmail.com

Caractéristicas do Imoével:

1-Ter, no minimo, 340m? (trezentos e quarenta metros quadrados) de area construida;

2-Ter, no minimo, 700 m? (setecentos metros quadrados) de area total;

3- Ter, no minimo, 05(cinco) quartos;

4-Ter, no minimo, 02(dois) banheiros para uso coletivo;

5-Ter, copa e cozinha;

6- Ter, sala ampla;

7-Ter, area externa com varanda coberta;

8- Ter, area externa livre;

9- Ter cisterna de agua abastecida pela rede publica e equipada com bombas auto-aspirante;

10- Estar localizado entre os bairros Boca da Barrra, Extensdo do Bosque e Centro, com no maximo 01km da
Rodovia Amaral Peixoto;

Documentagao necessaria:

1. Escritura ou prova de posse do imovel;

2. Carné de IPTU quitado, Habite-se e toda a documentagéo pertinente;

3. Proposta do proprietario —inerente ao valor e ao periodo da locagao;

4. Carteira de identidade e CPF do proprietario;

5. Comprovante de adimpléncia junto a CEDAE e a ENEL;

6. Caso o proprietario seja pessoa juridica devera ser apresentado a CND — junto ao INSS, a Certidédo de
Regularidade junto ao FGTS, a Certidao de Tributos Municipais, o Cartdo de Inscrigdo no CNPJ, o Contrato
Social ou o Estatuto em vigor, com a Ata de Elei¢do do Presidente.

*Os documentos e o imével serdo submetidos a avaliagédo

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Aquisigdo de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

EMPRESA: Roche Diabetes Care Brasil Ltda

VALOR TOTAL R$ 230.880,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n. 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto Municipal n° 142, de 04 de agosto de 2004, do Decreto Municipal n° 057, de 10 de margo
de 2009, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizagdes, da Lei Municipal n® 357/
2011, a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 03/2018, naquilo que nao for compativel com o Decreto Municipal
n°. 1.743/2017 e Decreto Municipal n® 2092/2019.

ITEM; ESPECIFICAGAO; UNID.; QUANT.; VLR. UNIT. R$; VLR. TOTAL R$

1; Tiras teste para determinag&o de glicemia capilar e apta para leitura de recém nascidos desde a primeira hora
de vida. Quimica desidrogenase e faixa de hematdcrito de 20 a 70%. Monitor que possibilite limpeza e desinfecgdo.
Complemento: tiras compativeis com utilizagdo em amostras de sangue capilar, arterial ou venoso, embaladas
em frascos de 25 ou 50 unidades, desde que seja garantida a validade do produto depois de aberto o frasco.;
UND; 624.000; 0,37; 230.880,00;

CESSAO EM REGIME DE COMODOTO MONITORES DE GLICEMIA (GLICOSIMETRO); UND; 250;

EXTRATO DE NOTADE EMPENHO

NOTADE EMPENHO N° 1893/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43785/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 13367/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°016/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 061/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Cardiologistas Associados Ltda.
OBJETO: Realizagéo de exames complementares, ndo ofertados pelo Municipio, para atender as necessidades
dos usuarios da Rede Municipal de Saude.

VALOR: R$ 26.650,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.395 - 33.90.39 — 1.530.0104

EMISSAO: 25/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1894/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43783/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 13367/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°016/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 060/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Virgolino José da Silva Neto - EPP.
OBJETO: Realizagéo de exames complementares, ndo ofertados pelo Municipio, para atender as necessidades
dos usuarios da Rede Municipal de Saude.

VALOR: R$ 45.337,60

DOTAGAO: 10.302.0045.2.395 - 33.90.39 — 1.530.0104

EMISSAO: 25/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1895/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisigdo de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

VALOR: R$ 11.100,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.393 - 33.90.30 — 1.214.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1896/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisigdo de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.
VALOR: R$ 18.500,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.836 - 33.90.30 — 1.530.0150

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1897/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisigdo de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

VALOR: R$ 18.500,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.824 - 33.90.32 — 1.214.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1898/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisigdo de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

VALOR: R$ 181.300,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.824 - 33.90.32 — 1.214.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1899/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisi¢do de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

VALOR: R$ 1.480,00

DOTAGAO: 10.305.0110.2.160 - 33.90.32 — 1.214.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1900/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43277/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Achei IndUstria de Moéveis para Escritério Ltda - ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 1.578,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.161 -44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1901/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43277/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Achei IndUstria de Méveis para Escritério Ltda - ME.
OBJETO: Aquisicao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 2.372,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.824 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1902/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43277/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Achei IndUstria de Moéveis para Escritério Ltda - ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Saude.
VALOR: R$ 1.448,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.836 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1903/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43277/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°020/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Achei IndUstria de Moéveis para Escritério Ltda - ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 1.448,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.393 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1908/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43274/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e aempresa Moura e Moura Informatica e Empreendimentos Comerciais Ltda.
OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliarios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 34.477,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.824 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1909/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43274/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e aempresa Moura e Moura Informatica e Empreendimentos Comerciais Ltda.
OBJETO: Aquisicao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 3.050,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.836 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1910/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43274/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 18037/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 014/2018 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°018/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e aempresa Moura e Moura Informatica e Empreendimentos Comerciais Ltda.
OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliérios e eletronicos, para atendimentos das Unidades Basicas de Satde, Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, UPA - Unidade de Pronto Atendimento e Programas de Satde.
VALOR: R$ 1.767,00

DOTAGAO: 10.301.0045.2.161 - 44.90.52 — 1.215.0000

EMISSAO: 26/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1915/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43417/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°5653/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°021/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGITRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 064/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Nunesfarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Ltda
OBJETO: Aquisicao medicamentos especiais necessarios para suprir ademanda do DEAF| em atender os
pacientes cadastrados no tratamento especial, oriundos de processos administrativos abertos pelo COGA,
Defensoria Publica do Estado ou Mandados Judiciais, portadores de patologias cronicas, cujos medicamentos
ou indicagdes clinicas nédo estao contemplados pelo sus através de seus componentes.

VALOR: R$ 2.821,80

DOTAGAO: 10.303.0045.2.837 - 33.90.32 - 1.530.0150

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1916/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43416/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°5653/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 021/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGITRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 063/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Invictos Distribuidora Eireli-EPP

OBJETO: Aquisicao medicamentos especiais necessarios para suprir ademanda do DEAF| em atender os
pacientes cadastrados no tratamento especial, oriundos de processos administrativos abertos pelo COGA,
Defensoria Publica do Estado ou Mandados Judiciais, portadores de patologias cronicas, cujos medicamentos
ou indicagdes clinicas nédo estao contemplados pelo sus através de seus componentes.

VALOR: R$ 6.128,40

DOTAGAO: 10.303.0045.2.837 - 33.90.32 - 1.530.0150

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1917/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43260/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 39967/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°002/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGITRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 026/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Essencial Rio Distribuidora de Produtos Médicos
Hospitalares Eirelli-ME

OBJETO: Aquisigao medicamentos necessarios ao abastecimento da atengéo basica necessarios para suprir
as necessidades do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos.

VALOR: R$ 19.981,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.812 - 33.90.32 - 1.530.0150

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1925/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43260/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 39967/2018

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 002/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGITRO DE PRECOS SEMUSA/FMS N° 026/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Essencial Rio Distribuidora de Produtos Médicos
Hospitalares Eirelli-ME

OBJETO: Aquisicao de medicamentos necessarios ao abastecimento da atengéo basica necessarios para
suprir as necessidades do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos.

VALOR: R$ 388.995,00

DOTAGAO: 10.303.0045.2.837 - 33.90.30 — 1.530.0150

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1926/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 003/2019

ATADE REGITRO DE PREGOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli
OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 6.400,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.393 - 33.90.30 — 1.214.0000

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1927/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°003/2019

ATADE REGITRO DE PRECOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli
OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 6.400,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.836 - 33.90.30 — 1.530.0104

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1928/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019
PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 003/2019

ATADE REGITRO DE PREGOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli

OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 11.360,00

DOTAGAO: 10.301.0048.2.824 - 33.90.30 — 1.214.0000

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1929/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 003/2019

ATADE REGITRO DE PREGOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli
OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 8.000,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.161 - 33.90.30 — 1.214.0000

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1930/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°003/2019

ATADE REGITRO DE PREGOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli
OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 3.200,00

DOTAGAO: 10.302.0045.2.395 - 33.90.30 — 1.530.0150

EMISSAO: 27/11/2019

NOTADE EMPENHO N° 1931/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39600/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 1010/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°003/2019

ATADE REGITRO DE PREGOS N°009/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Delta Eletromoveis Eireli
OBJETO: Aquisicéo de papel repografico nos formatos A4, A3 e Oficio2, para atender as necessidades dos
diversos setores desta Prefeitura.

VALOR: R$ 8.000,00

DOTAGAO: 10.305.0110.2.160 - 33.90.30 — 1.214.0000

EMISSAO: 27/11/2019

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°076/2019 - SEMUSA/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 13367/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 016/2019 — SEMUSA/FMS

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Eventual realizagdo de exames complementares, ndo ofertados pelo Municipio, para atender as
necessidades dos usuarios da Rede Municipal de Saude.

COMPROMITENTE: INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR LTDA

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, pela Lei
Federal n.° 8.666/93, suas alteragdes, sujeitando-se as disposi¢des do Decreto Municipal n.° 1743/2017, Decreto
Municipal n.° 2092/2019.

VALOR TOTAL R$ 1.694.207,60

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM; ESPECIFICAGAO; UNID.; QUANT.; VLR. UNIT. R$; VLR. TOTAL R$

3; ANGIOTOMOGRAFIA; UND; 200; 370,00; 74.000,00

5; ANGIOTOMOGRAFIAAORTATORACICA COM CONTRASTE; UND; 50; 290,00; 14.500,00

6; ANGIOTOMOGRAFIAAORTATORACICA SEM CONTRASTE; UND; 50; 445,00; 22.250,00

8; ANGIOTOMOGRAFIA DAS VEIAS PULMONARES SEM CONTRASTE; UND; 50; 359,00; 17.950,00
9; AUDIOMETRIA; UND; 500; 79,00; 39.500,00

10; BIOPSIA DE MAMA POR PUNGAO (PAAF MAMA); UND; 250; 503,33; 125.832,50

11; CINTILOGRAFIA OSSEA; UND; 30; 696,67; 20.900,10

12; CINTILOGRAFIA RENAL; UND; 30; 470,00; 14.100,00

28; PAAF TIREOIDE; UND; 250; 423,30; 105.825,00

48; TOMOGRAFIA COLUNA TORACICA COM CONTRASTE; UND; 300; 97,00; 29.100,00

50; TOMOGRAFIA TORAX COM CONTRASTE; UND; 300; 205,00; 61.500,00

52; USG ABDOMEN TOTAL/SUPERIOR; UND:; 650; 89,00; 57.850,00

53; USG ANTI-BRACO; UND; 550; 115,00; 63.250,00

55; USG BOLSAESCROTAL; UND; 350; 130,00; 45.500,00

56; USG COM DOPPLER; UND; 650; 210,00; 136.500,00

58; USG COXA; UND; 550; 129,00; 70.950,00

59; USG INGUINAL; UND; 500; 125,00; 62.500,00

62; USG OBSTETRICA; UND; 1000; 139,00; 139.000,00

63; USG OBSTETRICA COM DOPPLER ; UND; 1000; 187,00; 187.000,00

65; USG OMBRO; UND; 650; 124,00; 80.600,00

66; USG PE; UND; 550; 123,00; 67.650,00

68; USG PELVICATRANSVAGINAL; UND; 700; 128,00; 89.600,00

71; USG PUNHO; UND; 550; 128,00; 70.400,00

73; USG REGIAO MANDIBULAR; UND; 200; 135,00; 27.000,00

75; USG TORNOZELO; UND; 550; 129,00; 70.950,00

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°077/2019 - SEMUSA/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 30986/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 029/2019 — SEMUSA/FMS

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Eventual aquisi¢do de instrumentais odontologicos para atender as necessidades da Coordenagéo
de Salde Bucal.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520, Lei Federal n.° 8.666/93, suas alteragdes, Decreto
Municipal n.° 1743/2017, Decreto Municipal n.° 2092/2019.

COMPROMITENTE: PLACIDOS COMERCIAL LTDA ME

VALOR TOTAL R$ 38.423,00

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM; ESPECIFICAGAO; UNID.; QUANT.; MARCA; VLR. UNIT. R$; VLR. TOTAL R$

12; Espatula odontolégica; Simples nimero 01; Cabo contendo inscrigdo do niimero e marca; Extremidade de superficie
iregular; Confeccionada em ago inox com acabamento e polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios
fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo,
registro no M.S.; UND; 100; TRINKS; 6,90; 690,0015; Pedra de Arkansas; UND; 10; MK LIFE; 17,30; 173,00

16; Pinga Allis; Com forma atraumatica; Com comprimento de 15 cm; Confeccionada em ago inox com acabamento
e polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individuaimente; Constando
externamente marca comercial, procedéncia de fabricagao, registro no M.S.; UND; 20; ABC; 27,00; 540,00
19; Porta rolete de algodao; UND; 50; ACONOX; 34,00; 1.700,00

22; Tesoura cirdrgica fina; Em ago inox; Com forma reta; Com comprimento de 15 cm; Acabamento e polimentos
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perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente
marca comercial, procedéncia de fabricagao, registro no M.S.; UND; 200; ABC; 19,70; 3.940,00

23; Tesoura cirdrgica fina-fina; Em ago inox; Com forma curva; Com comprimento de 15 cm; Acabamento e
polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individuaimente; Constando
externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 200; ABC; 19,70; 3.940,00
25; Forceps adulto nimero 16, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para molares inferiores de ambos os
lados. Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo,
registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 53,40; 2.670,00

26; Forceps adulto nimero 18L, indicado para molares superiores do lado esquerdo e suas raizes em ago
inoxidavel autoclavavel indicado para. Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial,
procedéncia de fabricagao, registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 53,40; 2.670,00

27; Forceps adulto nimero 18R, indicado para molares superiores do lado direito e suas raizes em ago inoxidavel
autoclavavel indicado para molares inferiores em ambos os lados. Embalagem individualmente; Constando
externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00
28; Férceps adulto nimero 17, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para fragmentos de raizes e raizes
pequenas. Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo,
registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00

29; Forceps adulto nimero 23, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para molares inferiores de ambos os
lados. Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo,
registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00

30; Forceps adulto nimero 69, em ago inoxidavel autoclavavel indicado fragmentos de raizes e raizes pequenas.
Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no
M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00

31; Férceps adulto nimero 101, em ago inoxidavel autoclavavel, universal para pré-molares. Embalagem
individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagdo, registro no M.S.; UND;
50; SKAY; 59,00; 2.950,00

32; Forceps adulto nimero 150, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para pré-molares, incisivos e raizes
inferiores. Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo,
registro no M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00

33; Forceps adulto nimero 151, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para incisivos e caninos superiores.
Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no
M.S.; UND; 50; SKAY; 53,00; 2.650,00

34; Forceps adulto numero 01, em ago inoxidavel autoclavavel indicado para incisivos e caninos superiores.
Embalagem individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no
M.S.; UND; 50; SKAY; 55,00; 2.750,00

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°078/2019 - SEMUSA/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 30986/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 029/2019 — SEMUSA/FMS

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Eventual aquisicdo de instrumentais odontoldgicos para atender as necessidades da Coordenagdo de Satide Bucal.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520, Lei Federal n.° 8.666/93, suas alteragdes, Decreto
Municipal n.° 1743/2017, Decreto Municipal n.° 2092/2019.

COMPROMITENTE: WJM DENTAL LTDA

VALOR TOTAL R$ 1.145,00

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM; ESPECIFICAGAO; UNID.; QUANT.; MARCA; VLR. UNIT. R$; VLR. TOTAL R$

13; Kit para aspiragéo; Com encaixe duplo para suctor e agulhas endodontica (fina, média e grossa); Bico Luer-
lok; Confeccionado em ago inox; Passivel de esterilizagédo em meios fisico quimicos; Embalado kit contendo a
ponta e 3 agulhas (fina, média e grossa); Contendo externamente marca comercial e procedéncia de fabricagéo.;
KIT; 50; KONNEN; 22,90; 1.145,00

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°079/2019 - SEMUSA/FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 30986/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N°029/2019 — SEMUSA/FMS

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Eventual aquisi¢ao de instrumentais odontolégicos para atender as necessidades da Coordenagéo
de Salde Bucal.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n.° 10.520, Lei Federal n.° 8.666/93, suas alteragdes, Decreto
Municipal n.° 1743/2017, Decreto Municipal n.° 2092/2019.

COMPROMITENTE: DISTRIBUIDORA REGIONAL DE ALEM PARAIBA EIRELI

VALORTOTAL R$ 59.776,00

DESCRIGAO DO REGISTRO:

ITEM; ESPECIFICAGAO; UNID.; QUANT.; MARCA; VLR. UNIT. R$; VLR. TOTAL R$

1; Alavanca odontolégica, aplicagdo: cirurgia, caracteristicas adicionais; Reta em ago inox, nimero de referéncia
301, tamanho capacidade adulto, forma de apresentacao: unidade. Constando externamente marca comercial,
procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 60; SAME; 16,60; 996,00

2; Alavanca odontoldgica, apexo reta; Confeccionada em ago inox com acabamento e polimento perfeito; Passivel
de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalada individualmente; Constando externamente marca comercial,
procedéncia de fabricagao, registro no M.S.; UND; 60; SAME; 18,60; 1.116,00

3; Aplicador de hidréxido de calcio; cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Extremidade de superficie imegular;
Ponta ativa com angulos precisos; Confeccionado CONF. NBR 7153-1 em ago inox com acabamento e polimentos
perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente
marca comercial, procedéncia de fabricago, registro no M.S.; UND; 100; COOPERFLEX; 5,39; 539,00

4; Cabo de espelho bucal; em ago inox; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado
individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagdo, registro no M.S.; UND;
300; COOPERFLEX; 2,85; 855,00

5; Calcador espatulado n° 1; Cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Ponta ativa com angulos precisos;
Em aco inox com acabamento e polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos;
Embalado individualmente; Constando externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no
M.S.; UND; 300; COOPERFLEX; 6,00; 1.800,00

6; Calcador espatulado 6337 n° 2; Cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Em ago inox acabamento e
polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individuaimente; Constando
externamente marca comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 200; PRATA,; 5,10; 1.020,00
8; Escavador nimero 5; Cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Extremidade de superficie irregular; Ponta
ativa com angulos e corte precisos; Confeccionado em ago inox com acabamento e polimentos perfeitos; Passivel
de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente marca comercial,
procedéncia de fabricagdo, registro no M.S.; UND; 100; PRATA; 5,10; 510,00

9; Escavador nimero 14; Cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Extremidade de superficie irregular;
Ponta ativa com angulos e corte precisos; Confeccionado em ago inox com acabamento e polimentos perfeitos;
Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente marca
comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 100; PRATA; 5,10; 510,00

10; Escavador niumero 17; Cabo contendo inscrigdo do nimero e marca; Extremidade de superficie irregular;
Ponta ativa com angulos e corte precisos; Confeccionado em ago inox com acabamento e polimentos perfeitos;
Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente marca
comercial, procedéncia de fabricagéo, registro no M.S.; UND; 100; PRATA; 5,10; 510,00

14; Localizador apical para endodontia, canais secos e Umidos, caracteristicas minimas: portatil; Compacto;
Fung&o de calibragem automatica, Tela ampla e de facil leitura; Sinal sonoro e gréafico; Autonomia minima de
2 horas através de bateria 9V interna recarregavel; Com desligamento automatico; Garantia minima de 12
meses; Acompanha: clip labial e fixador de limas, carregador de bateria e manual em portugués; Similar amarca
Dentysplay, Gnatus. Registro no M.S.; UND; 20; SCHUUTER; 1805,00; 36.100,00

17; Pinga Goiva Luer; Em ago inox; Com formato reta; Com dimensé&o 16 cm com concha de 8 mm de didmetro;
Registro no M.S.; UND; 100; SAME; 63,00; 6.300,00

20; Seringa para anestesia; Seringa carpule com refluxo; Corpo contendo inscrigdo da marca ou fabricante;
Encaixes perfeitos e alinhados; Confeccionada em ago inox com acabamento e polimentos perfeitos; Passivel
de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individualmente; Constando externamente marca comercial,
procedéncia de fabricagao, registro no M.S.; UND; 300; COOPERFLEX; 23,70; 7.110,00

21; Explorador; Duplo nimero 5; Cabo e ponta ativa sem emendas, com inscrigdo de marca e nimero; Extremidade
de superficie irregular; Ponta ativa com angulos precisos; confeccionado em ago inox; Com acabamento e
polimentos perfeitos; Passivel de esterilizagdo em meios fisico-quimicos; Embalado individuaimente; Constando

externamente marca comercial, procedéncia de fabricacéo, registro no M.S.; UND; 200; PRATA,; 5,60; 1.120,00
24; Descolador simples de Molt; Confeccionado em ago inox contendo marca comercial, procedéncia de fabricagdo,
registro no M.S.; UND; 100; COOPERFLEX; 12,90; 1.290,00

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO SEMUSA/FMS N° 058/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33396/2019

ADESAO DESTE MUNICIPIO AO PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 035/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.304/2019, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2019, DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO/RJ

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Roche Diabetes Care Brasil Ltda.

OBJETO: Aquisi¢do de tira teste para glicemia com cessao de glicosimetro.

VALORTOTAL: R$ 230.880,00

NOTADE EMPENHO: 1895/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0045.2.393

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30—1.214.0000

EMITIDA EM: 26/11/2019

VALOR: R$ 11.100,00

NOTADE EMPENHO: 1896/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0045.2.836

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30—1.530.0150

EMITIDA EM: 26/11/2019

VALOR: R$ 18.500,00

NOTADE EMPENHO: 1897/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0048.2.824

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.32—-1.214.0000

EMITIDA EM: 26/11/2019

VALOR: R$ 18.500,00

NOTADE EMPENHO: 1898/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0048.2.824

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.32—-1.214.0000

EMITIDA EM: 26/11/2019

VALOR: R$ 181.300,00

NOTADE EMPENHO: 1899/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.305.0110.2.160

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.32—-1.214.0000

EMITIDA EM: 26/11/2019

VALOR: R$ 1.480,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n. 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto Municipal n° 142, de 04 de agosto de 2004, do Decreto Municipal n° 057, de 10 de margo
de 2009, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizagdes, da Lei Municipal n® 357/
2011, a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 03/2018, naquilo que nao for compativel com o Decreto Municipal
n°. 1.743/2017 e Decreto Municipal n° 2092/2019.

CONTRATO SEMUSA/FMS N° 059/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°43783/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 13367/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 016/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N° 060/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Virgolino José da Silva Neto - EPP.

OBJETO: Realizagéo de exames complementares, ndo ofertados pelo Municipio, para atender as necessidades
dos usuarios da Rede Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 45.337,60

NOTADE EMPENHO: 1894/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0045.2.395

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39—1.530.0104

EMITIDA EM: 25/11/2019

VALOR: R$ 45.337,60

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Lein°8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragdes, e, subsidiariamente,
pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei n° 11488/2007, art. 34, pela Lei Complementar n® 147, de 08/
08/2014, Decreto Municipal de n° 1743/2017 e Decreto Municipal n° 2092/2019.

CONTRATO SEMUSA/FMS N° 060/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43785/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 13367/2019

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 016/2019 — SEMUSA/FMS

ATADE REGISTRO DE PREGOS SEMUSA/FMS N°061/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Satde

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a empresa Cardiologistas Associados Ltda.

OBJETO: Realizagéo de exames complementares, ndo ofertados pelo Municipio, para atender as necessidades
dos usuarios da Rede Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 26.650,00

NOTADE EMPENHO: 1893/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0045.2.395

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39—1.530.0104

EMITIDA EM: 25/11/2019

VALOR: R$ 26.650,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Lein°8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragdes, e, subsidiariamente,
pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei n° 11488/2007, art. 34, pela Lei Complementar n® 147, de 08/
08/2014, Decreto Municipal de n° 1743/2017 e Decreto Municipal n°® 2092/2019.

MARCUS VINICIUS DA MOTASOUZA
Coordenador do Fundo Municipal de Saude

ADMINISTRACAO VINCULADA

Servico Autonomo DE AGUAS E EscoTo

O SAAE-RO-Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto comunica aos interessados a HOMOLOGAGAO dallicitagio abaixo.

DECISAO

PROCESSOADMINISTRATIVO N° 081/2019

- HOMOLOGO a Licitagdo por Pregdo Presencial n° 004/2019, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de analise da qualidade da agua para o abastecimento publico, bem como coleta
e andlises laboratoriais para 04 (quatro) Estagdes de Tratamento de Efluentes sanitarios, 01(uma) Estagao de
Tratamento de Chorume e a Rede Coletora de Esgoto localizada na Zona Especial de Negécios (ZEN), em
atendimento ao SAAE-RO Servigo Auténomo de Agua e Esgoto pelo periodo de doze meses em favor da
Empresa CENTRO DE BIOLOGIAEXPERIMENTAL OCEANUS LTDA, Lotes 01 e 02, no valor de R$ 211.400,00
(duzentos e onze mil e quatrocentos reais), em observagao as normas contidas na lei Federal n® 8.666/1993 e
no Decreto Municipal n° 1743/2017, apds verificagdo da economicidade e do cumprimento das etapas formais
do Processo, pela ASSECI — Assessoria de Controle Interno.

ALEXANDRE BELEZA ROVMAO
Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
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ATOS do LEGISLATIVO
AMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

PORTARIAN ©0152/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 01 (um) més de Licenga sem vencimento a servidora efetiva, Sra. MARILIA VIDAL BALDEZ,
Auxiliar Legislativo, matricula n® 0086, lotada no Setor Administrativo, conforme dispde Lei Municipal n° 079/94,
artigo 42, inciso lII-C, do Estatuto do Servidor, a partir de 02 a 31 de janeiro de 2020 e obedecendo ao principio
da oportunidade, disponibilidade e conveniéncia administrativa, conforme processo administrativo n® 1544/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 09 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN ©0153/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°-Revogar as férias da Sra. ROSANGELAAPARECIDAPIMENTEL TEIXEIRA, concedida pela portaria 0149/2019.
Art. 2° - Conceder 20 (vinte) dias de FERIAS a Sra. ROSANGELA APARECIDA PIMENTEL TEIXEIRA,
Assessora Técnico Parlamentar, mat.: 2017112, lotado no gabinete do Vereador Rodrigo Jorge Barros, a partir
de 09 a 28 de margo de 2020, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2018 a 31/07/2019, conforme processo
administrativo n® 1541/2019.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °0154/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigcdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 10 (dez) dias de FERIAS ao Sr. WALLACE LUIS DA SILVA PEREIRA— Guarda Municipal
—mat. 2017090, lotado no Setor Administrativo, a partir do dia 02 a 11 de janeiro de 2020, referente ao periodo
aquisitivo de 2018/2019, conforme processo administrativo n® 1552/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °0155/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS a Sra. CAROLINE DA SILVA GERMANO, Assessora de
Politicas Publicas, mat.: 2017170, lotada no gabinete do Vereador Fabio Alexandre Simdes Leite, sendo 10 (dez)
dias a partir do dia 22 a 31 de janeiro de 2020 e 20 (vinte) dias a partir de 02 a 21 de margo de 2020, referente
ao periodo aquisitivo de 01/09/2018 a 31/08/2019, conforme processo administrativo n® 1553/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0156/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 10 (dez) dias de FERIAS a servidora efetiva Sra. ADRIANA PINHEIRO, Auxiliar Legislativo,
matricula 013, lotada no Setor Administrativo, a partir do dia 02 a 11 de janeiro de 2020, referente ao periodo
aquisitivo 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 1556/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0157/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 01 (um) més de Licenga Prémio por assiduidade a servidora efetiva, Sra. CLARADE FATIMA
DE PAULAPINTO, Auxiliar Legislativo, matricula 025, lotada no Setor Administrativo, conforme disp&e Lei
Municipal n° 079/94, artigo 77, § 2° do Estatuto do Servidor, referente ao qliingliénio 25/04/2012 a 24/04/2017,
apartirde 02 a 31 de janeiro de 2019 e obedecendo ao principio da oportunidade, disponibilidade e conveniéncia
administrativa, conforme processo administrativo n® 1557/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN ©0158/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 20 (trinta) dias de FERIAS ao servidor efetivo Sr. ANDRE FRANCISCO NAZARE, Agente
de Seguranca Legislativo, matricula 015, a partir de 13 de janeiro de 2020 a 01 de fevereiro de 2020, referente
ao periodo aquisitivo 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 1560/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N ©0159/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS a servidora Sra. MARTA MARIA CABRAL, auxiliar legislativo,
matricula 012, a partirde 02 a 31 de janeiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo 01/01/2019 a 31/12/2019,
conforme processo administrativo n® 1558/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0160/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (um) més de LICENGA PREMIO por assiduidade a servidora efetiva, Sra. VANESSA
PEREIRA MELLO, matricula 027, conforme dispde Lei Municipal n°® 079/94, artigo 77, § 2° do Estatuto do
Servidor, referente ao quiinqiiénio 2012/2017, a partir de 02 a 31 de janeiro de 2020, e obedecendo ao principio
da oportunidade, disponibilidade e conveniéncia administrativa, conforme processo administrativo n® 1561/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °0161/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS ao servidor Sr. ANTONIO CARLOS COSTA, oficial de limpeza,
matricula 018, a partir do dia 02 a 31 de janeiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo 01/01/2019 a 31/12/2019,
conforme processo administrativo n® 1565/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.
CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente
PORTARIAN ©0162/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS ao Sr. WILLIAN DASILVA, Assessor Politicas Publicas, mat.: 2017033,
lotado no gabinete do Vereador Marciel Gongalves de Jesus Nascimento, a partir de 02 a 31 de janeiro de 2020,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n° 1582/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2019.
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CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °0163/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Suspender as férias da Sra. ALINE MARIA SORIANO DE OLIVEIRA, a partir de 16 a 30/12/2019,
concedida pela portaria 0126/2019.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

ROBSON CARLOS DE OLIVEIRA GOMES
Presidente em exercicio

PORTARIA N °0164/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de FERIAS a Sra. LEILA CRISTINA PEREIRA DA GRAGA NACIF
LUNGUINHO, guarda municipal, mat. 2017175, lotada no Setor Administrativo, a partir do dia 17 a 31 de janeiro
de 2020, referente ao periodo aquisitivo de 2018/2019, conforme processo administrativo n® 1594/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0165/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigcdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 15 (quinze) dias de FERIAS ao Sr. AUGUSTO DIAS BARRETO, auxiliar de vigia, matricula
n° 041, lotado no Setor Administrativo, a partir do dia 17 a 31 de janeiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo
01/10/2018 a 30/09/2019, conforme processo administrativo n® 1596/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0166/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS ao Sr. RONI ALBERNAZ BARAO, Assessor Politicas Publicas, mat.:
2017060, lotado no gabinete do Vereador Robson Carlos de Oliveira Gomes, a partir de 02 a 31 de janeiro de 2020,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 1161/2018.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0167/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS a Sra. JOCINETI DA SILVA RODRIGUES, Assessora
Administrativo, mat.: 2017056, lotado no gabinete do Vereador Robson Carlos de Oliveira Gomes, a partir de
01 a 30 de julho de 2019, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme processo
administrativo n® 1603/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.
CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente
PORTARIA N °0168/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS ao Sr. ADRIANO SIMAS BRAVO, Assessor Técnico Parlamentar,
mat.: 2017058, lotado no gabinete do Vereador Robson Carlos de Oliveira Gomes, a partir de 02 a 31 de janeiro de

2019, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 1604/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °169/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 20 (vinte) dias de FERIAS a servidora efetiva Sra. VIVIAN DASILVA, matricula 030, a partir
do dia 06 a 25 de janeiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo 25/04/2018 a 25/04/2019, conforme processo
administrativo n® 1607/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN °0170/2019
O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - RECEBER conforme portaria 1845/2019 — Poder Executivo, o servidor Sr. GEOVANES LOPES
BARRETO, Técnico em Informatica, matricula 4317-6, para fica a disposi¢do do Poder Legislativo, com énus
para Camara Municipal de Rio das Ostras.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 06 de dezembro de 2019.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N °0171/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 01 (um) més de Licenga Prémio por assiduidade a servidora efetiva, Sra. SHIRLE APARECIDA
S. DE LIMA, Oficial de limpeza, matricula n® 019, lotada no Setor Administrativo, conforme dispde Lei Municipal
n°079/94, artigo 77, § 2° do Estatuto do Servidor, referente ao qliinqtiénio 2013/2017, a partirde 17/12/2019 a
15/01/2020 e obedecendo ao principio da oportunidade, disponibilidade e conveniéncia administrativa, conforme
processo administrativo n® 1598/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 12 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIAN ©0172/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de FERIAS ao servidor Sr. ALEXANDER DE MOURA REI, Auxiliar de
Vigia, matricula 040, a partir do dia 17 a 31/01/2020, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019, conforme
processo administrativo n® 1628/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 13 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

PORTARIA N ©0173/2019

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 10 (dez) dias de férias ao Sr. LUIZ CARLOS ALVES PORTELLA, Chefe de Gabinete, mat.:
2017077, lotado no gabinete da Presidéncia, a partir de 13 a 22 de janeiro de 2019, referente ao periodo aquisitivo
de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme processo administrativo n® 1632/2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Anote-se.

Gabinete da Presidéncia, 13 de dezembro de 2019.

CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
Presidente

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 131/2019
Exmo. Sr. Presidente, da Camara Municipal de Rio das Ostras.

A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvindo o soberano plenario, que conste
em ata desta Augusta Casa de Leis, Mogédo de Congratulagdes e Aplausos a Senhora:



Jornat S mopas
oricia 8% osTRAS

Rio das Ostras - Edicdo N° 1113 - 13 de Dezembro de 2019

LOYANE PROENGA SCHUELLER
ASSESSORA DE POLITICAS PUBLICAS

JUSTIFICATIVA
Essa homenagem é fruto do reconhecimento e valorizagéo ao trabalho de exceléncia quem vem sendo desenvolvido na
Camarados Vereadores de Rio das Ostras. Que nosso “SENHOR JESUS CRISTO” continue iluminando suas vidas
ede suas familias. Fazendojus, a essa singela homenagem como prova de reconhecimento dos cidados riostrenses.

Sala das Sessdes, 02 de Novembro de 2019.

MISAIAS DA SILVAMACHADO
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°132/2019
Exmo. Sr. Presidente, da Camara Municipal de Rio das Ostras.
A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, que conste
em ata desta Augusta Casa de Leis, Mogédo de Congratulagdes e Aplausos a Senhora:
JESSICA ALMEIDA SOUZA
ASSESSORATECNICAPARLAMENTAR
JUSTIFICATIVA
Essahomenagem é fruto do reconhecimento e valorizagéo ao trabalho de exceléncia quem vem sendo desenvolvido na
Camarados Vereadores de Rio das Ostras. Que nosso “SENHOR JESUS CRISTO” continue iluminando suas vidas
ede suas familias. Fazendojus, a essa singela homenagem como prova de reconhecimento dos cidados riostrenses.

Sala das Sessdes, 02 de dezembro de 2019.

MISAIAS DA SILVAMACHADO
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 133/19
Exmo. Sr. Presidente, da Camara Municipal de Rio das Ostras.
A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvindo o soberano plenario, que conste
em ata desta Augusta Casa de Leis, Mogédo de Congratulagdes e Aplausos a Senhora:
ELANDE BARCELOS MANHAES DA CRUZ
ASSESSORAAUXILIAR LEGISLATIVO
JUSTIFICATIVA
Essa homenagem é fruto do reconhecimento e valorizagéo ao trabalho de exceléncia quem vem sendo desenvolvido na
Camarados Vereadores de Rio das Ostras. Que nosso “SENHOR JESUS CRISTO” continue iluminando suas vidas
ede suas familias. Fazendojus, a essa singela homenagem como prova de reconhecimento dos cidados riostrenses.

Sala das Sessdes, 02 de dezembro de 2019.

MISAIAS DA SILVAMACHADO
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 134/2019
Exmo. Sr. Presidente, da Camara Municipal de Rio das Ostras.

A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvindo o soberano plenario, que conste
em ata desta Augusta Casa de Leis, Mogédo de Congratulagdes e Aplausos a Senhora:
NADIR CANDIDA VICENTE
ASSESSORATECNICAPARLAMENTAR

JUSTIFICATIVA
Essa homenagem é fruto do reconhecimento e valorizagéo ao trabalho de exceléncia quem vem sendo desenvolvido na
Camarados Vereadores de Rio das Ostras. Que nosso “SENHOR JESUS CRISTO” continue iluminando suas vidas
ede suas familias. Fazendojus, a essa singela homenagem como prova de reconhecimento dos cidados riostrenses.

Sala das Sessdes, 02 de dezembro de 2019.

MISAIAS DA SILVAMACHADO
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 135/2019
Exmo. Sr. Presidente, da Camara Municipal de Rio das Ostras.

A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvindo o soberano plenario, que conste
em ata desta Augusta Casa de Leis, Mog&o de Congratulagdes e Aplausos ao Sr:
WELLINGTON MARQUES DOS SANTOS
ASSESSORADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA

Essahomenagem é fruto do reconhecimento e valorizagéo ao trabalho de exceléncia quem vem sendo desenvolvido na
Camarados Vereadores de Rio das Ostras. Que nosso “SENHOR JESUS CRISTO” continue iluminando suas vidas
ede suas familias. Fazendojus, a essa singela homenagem como prova de reconhecimento dos cidados riostrenses.

Sala das Sessdes, 02 de dezembro de 2019.

MISAIAS DA SILVAMACHADO
Vereador-autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 139/2019
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

AMesa Diretora, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plendrio, que conste em ata desta
Augusta Casa de Leis, Mogdo de Congratulagdes e Aplausos a Reserva Bioldgica Unido (ICMBio), na pessoa dos Srs®:
WHITSON JOSE DA COSTA JUNIOR (CHEFE DARESERVA) E
ALINE OLIVEIRA SANTOS MOUZA (BIOLOGA).

JUSTIFICATIVA

Parabenizo a Reserva Biolégica Unido, administrada pelo Instituto Chico Mendes de Conservagao da
biodiversidade — ICMBio pelo belissimo trabalho de protegéo e recuperagdo de remanescente da floresta
atléntica e da fauna tipica, que delas depende, entre tantos animais, 0 mico-ledo-dourado. Pelo desenvolvimento
da Educagédo Ambiental com a populacéo, a trilha interpretativa inclusiva dando acessibilidade a pessoas com
deficiéncia e outras agdes, de suma importancia para conservagéo do ambiente. Assim como o suporte dado ao

evento realizado com os idosos. O trabalho é desenvolvido com muito carinho, comprometimento, responsabilidade
e profissionalismo. Portanto merecedores dessa homenagem.

Sala das Sessdes, 04 de dezembro de 2019.

CARLOS ROBERTO MACHADO DOS SANTOS
Vereador autor

MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N°. 141/2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio das Ostras.

A Mesa Diretora, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano Plenario, requer que
conste em Ata desta Augusta Casa de Leis, Mog&o de Congratulagdes e Aplausos a:
RODRIGO MARTINS PIRES DE AMORIM.

JUSTIFICATIVA

A presente homenagem é fruto do reconhecimento desta casa legislativa em valorizar todo empenho e dedicagéo
do trabalho feito por este cidadao no Estado do Rio de Janeiro. Rodrigo Amorim foi o deputado estadual mais
votado do RJ em 2018 com 140.666 votos. E advogado, membro da Mesa Permanente do MERCOSUL e do
Conselho Americano de Desenvolvimento, pds-graduado em Direito do Trabalho, Legislagdo Social e Direito
da Satde. Quando ocupou o cargo de Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de
Nilépolis, criou o0 Procon Municipal, a Casa da Mulher e o Centro de Referéncia em Direitos Humanos. Também
presidiu o Consdrcio Intermunicipal da Crianga e do Adolescente, geriu o Programa Viver Sem Limites, o
EcoNilopolis, Nilépolis Mais Igual e participou da organizagéo da Jornada Mundial da Juventude.
Especializado no Terceiro Setor, atuou como advogado e fundador da Fundagéao de Apoio ao Exército Brasileiro
e foi responsavel pelo desenvolvimento de diversos projetos sociais como os Telecentros (centros de inclusdo
digital) da Mangueira e do Tuiuti e na Associagdo de Amigos do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Na Alerj ¢ um deputado combativo e ativo. Defende um Rio de Janeiro com mais oportunidade de trabalho para
todas as idades e luta diariamente pelos direitos de todos os agentes da area de Seguranga Publica.

Na condigéo de vereador desta cidade, sentimo-nos a vontade para expressar nossos votos de congratulagdes
pelo significante trabalho prestado no Estado do Rio de Janeiro. Ante o exposto, ouvido o Plenario e atendidas
as formalidades de praxe, REQUEREMOS fique constando na ata da presente Sess&o Legislativa, Mogao de
Congratulagéo para RODRIGO MARTINS PIRES DE AMORIM.

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE
Vereador-Autor

REQUERIMENTO N° 081/2019

O vereador que o presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
plenario, REQUER ao Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca que informe o seguinte:

(i) qual foi o valor gasto com coleta de lixo na localidade de Cantagalo nos Ultimos 05 (cinco anos);

(ii) qual a média de uso de caminhdes ou veiculos similares por semana na regido de Cantagalo para a
realizagdo de servigos de coleta de lixo, galhadas e/ou materiais inserviveis nos lltimos 12 (doze) meses;
(iif) se existem programas de apoio ao produtor rural local e, em caso positivo, quais sdo os programas e qual
o valor de custo operacional para manutengao e para implementagao dos mesmos;

(iv) se existem servidores desta Secretaria que ficam a disposigéo ou que, mesmo sem permanecer a disposicéo,
desenvolvem trabalhos direcionados aos moradores e produtores da localidade de Cantagalo;

(v) se existem eventos consagrados no local para exposicéo de produtos advindos de produtores rurais da regiéo;
(vi) quais os contratos foram utilizados para a realizagdo da chamada “Festa do Feijao” nos Ulitimos 05 (cinco) anos;
(vii) quantas edi¢des da “Festa do Feijao” e do “Circuito Agrorural” ja foram realizadas em Cantagalo e se tais
eventos contam com a participagdo majoritaria de produtores da localidade;

(viii) se é realizado trabalho de poda de arvores e ou servigos similares pelo Poder Publico Municipal na
localidade de Cantagalo e como é feita a manutengéo da chamada “Praga de Cantagalo”;

(ix) se as chamadas “Feiras Livres” no Municipio contém produtores rurais da localidade de Cantagalo e/ou
recebem produtos advindos da regido;

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 082/2019

O vereador que o presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
plenario, REQUER a Secretaria de Bem-Estar Social que informe o seguinte:

(i) quais programas sociais foram realizados pelo Poder Publico municipal —ou com sua participagdo —bem
como o niimero de profissionais utilizados em cada um dos programas na regido de Cantagalo e proximidades;
(if) se houve algum valor pubico gasto com a realizagéo desses programas e, em caso positivo, que informe qual
o montante gasto de maneira discriminada;

(iif) que apresente relatério com o nome dos beneficiarios dos programas sociais realizados na regiéo;

(iv) que apresente a relagdo dos beneficiarios que sao atendidos pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) bem como o custo envolvido para que este trabalho seja completamente realizado e desenvolvido na
regido de Cantagalo e proximidades.

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 083/2019

O vereador que o presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario,
REQUER ao Secretario de Manutengéo de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas que informe o seguinte:

(i) qual o valor gasto com iluminag&o publica na localidade de Cantagalo e adjacentes no periodo dos Ultimos
05 (cinco) anos, discriminando-se o valor anual dispendido;

(i) qual o valor gasto com varrigéo e servigos similares, tais como calgamento de vias e proprios publicas e
manuteng&o no periodo dos ultimos 05 (cinco) anos em Cantagalo;

(iif) qual o valor gasto com bens utilizados para a realizagao de servigos publicos essenciais tais como “patrol,
retroescavadeiras, caminhdes, cagambas e outros” paraamanutenggo de ruas das localidades de Cantagalo e adjacentes;
(iv) qual o valor gasto com a construgado e manutengao do galpao que se localiza no centro de Cantagalo;
(v) qual o valor gasto com brita, manilha, paralelepipedos e similares nos tltimos 05 (cincos) anos em Cantagalo,
discriminando o valor ano por ano;

(vi) qual o valor gasto para implementag&o e manutengéo da cabine da Policia Militar;

(vii) se os valores utilizados para implementagao, construgdo e manutengéo da cabine advém de doagéo ou de
recursos proprios e, se for caso de doagao, que informe o nome dos doadores bem como os bens e valores
eventualmente doados;

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 084/2019

O vereador que o presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
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plenario, REQUER ao Secretario de Educagéo, Esporte e Lazer que informe o seguinte:

(i) quantas Unidades Escolares existem na localidade de Cantagalo e proximidades;

(i) quantos profissionais da area trabalham em cada Unidade Escolar (aqui incluindo servidores efetivos,
comissionados e contratados) devendo relacionar individualmente por cargos e o custo mensal de cada um;
(iii) qual a quantidade de alunos matriculados, dividindo por anos em ordem crescente e a sua evolugdo no
periodo dos Ultimos 05 (cinco) anos nas localidades;

(iv) se existem programas voltados ao desenvolvimento escolar e, em caso positivo, quais s&o e quais os valores
para sua execugdo e manutengao;

(v) se existem atividades esportivas e quanto alunos se encontram envolvidos nestes bem como o custo mensal
para desenvolver os referidos programas;

(vi)qual o valor do contrato de merenda escolar prestado para cada Unidade Escolar das localidades jd mencionadas.

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 085/2019

O vereador que o presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
plenario, REQUER ao Secretario de Gestao Publica que informe o seguinte:

(i) a quantidade, aproximada, de moradores que existe hoje nas localidades de Cantagalo, Califérnia, Casar&o,
Balneario das Gargas, Presidente Lula, Centro e Conquista;

(i) qual o indice de crescimento populacional dos tltimos 05 (cinco) anos nas localidades citadas no item anterior;
(iif) que apresente planilha de contendo o planejamento financeiro-orgamentario para a realizagéo de servigos
publicos e atendimento da populagdo daquela regido bem como gastos do Poder Publico municipal com a érea;
(iv)quais os valores gastos paraa manutengdo e a execugdo de servigos ptiblicos pelo Municipio nas localidades citadas;
(v)quais foram os investimentos feitos pelo Municipio em tais locais, devendo se apresentar de forma individualizada cada um.

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 086/2019

O vereador que o presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
plenario, REQUER a Secretaria de Satde que informe o seguinte:

(/) qual é o efetivo de profissionais que prestam servigos no Posto de Unidade de Satide Familiar na localidade de Cantagalo;
(/i) qual o nimero de atendimentos emergenciais, consultas, medicamentos e atos similares, realizados mensalmente,
pelo periodo dos Ultimos 05 anos, no Posto de Unidade de Satide Familiar na localidade de Cantagalo;

(iif) qual o custo operacional mensal da Unidade Familiar na localidade de Cantagalo, incluindo aqui gasto com
pessoal, sejam estes servidores efetivos, comissionados ou contratados;

(iv) se existem programas de atendimento em residéncias na localidade de Cantagalo e proximidades e, sendo
aresposta positiva, que seja individualizado o custo mensal na execugao dos programas com a apresentagao
da relagdo de beneficiarios do mesmo;

(v) qual o valor gasto para manutengdo com programas de vacinagdo dos moradores, em campanhas de
vacinagao realizadas pelo governo federal, pelo governo estadual ou pelo governo municipal nos ultimos 05
(cinco) anos na localidade de Cantagalo e proximidades.

Sala das Sessoes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

REQUERIMENTO N° 087/2019

O vereador que o presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano
plenario, REQUER ao Secretario Seguranga Publica que informe o seguinte:

(i) qual o valor operacional gasto com a manuteng&o de viaturas desta Secretaria, com o PROEIS e o nimero
de rondas em vias publicas com atuagdes da Guarda Municipal na localidade de Cantagalo e adjacéncias;
(ii) se ha, nalocalidade de Cantagalo, postos operacionais ou similares da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;
(iii) se ha Guardas Municipais que permanecem a disposigao da localidade;

(iv) se ha Guardas Municipais que recebem hora-extra em razdo do exercicio de suas fungdes em Cantagalo
e, em caso positivo, informar nome e valores no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses.

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2019.

RODRIGO JORGE BARROS
Vereador

Aviso

ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO RECANTO EM RIO DAS OSTRAS - AMOCANTO

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEICOES PARA ADIRETORIA DA ASSOCIAGAO DE MORADORES
DO BAIRRO RECANTO EM RIO DAS OSTRAS — AMOCANTO, CNPJ 39.692.827/0001-49

O Presidente da Diretoria Executiva — Jarivaldo Gomes Mota — no uso de suas atribuigdes, convoca os moradores
do Bairro Recanto em Rio das Ostras para participarem da eleigao que definira a Diretoria Executiva do triénio
2019-2023. O processo eleitoral ocorrera no dia 22 de dezembro das 08 as 17 horas na sede da AMOCANTO,
localizada na Rua Vinicius de Moraes, n° 79. A forma de elei¢do da Diretoria Executiva, consistira na apresentagéo
de chapa, a qual deveréo conter os nomes completos dos candidatos, bem como documento de identificagéo e
comprovante de residéncia. As chapas serdo compostas dos seguintes cargos na Diretoria Executiva: Presidente,
Vice-Presidente, 1° secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, trés conselheiros e trés suplentes.
As inscrigdes das chapas concorrentes deverao ser feitas com o Presidente na Rua Abel Siqueira n® 97, Bairro
Recanto, até o dia 15 de dezembro de 2019. Telefone para contato: (22) 99721-3479.

JARIVALDO GOMES MOTA
Presidente da AMOCANTO
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PREFEITURA
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* g . DIA MUNDIAL EM MEMORIA
%OAS os«? As VITIMAS DE ACIDENTES \
DE TRANSITO

SUA FELICIDADE
PODE ACABAR SEM
O CINTO DE SEGURANCA!
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1 2 3 4 5 6 7

TAMOIO. TAMOIOI TAMOIO. TAMOIOI CONCEITO CONCEITO VIVA lBI.EM
Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto ) Al. Casimiro de
n°5181,Ls1a5 n°5181,Ls1a5 n°5181,Ljs1a5 n°5181,Ljs1a5 Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Abreu n® 260 - Lj 03
Novo Rio das Ostras Novo Rio das Ostras Novo Rio das Ostras Novo Rio das Ostras  n° 4863 - Centro n°® 4863 - Centro Centro
CITY FARMA | p BERNARDO MAXIMAPOPULAR MAXIMAPOPULAR  AlEXANDRE  ALEXANDRE MAX
Al. Casimiro de Abreu R Trés Marias, 117 R. Trés Marias, 117 .
n°314, Loja 1 R. Puque de Caxias Lis1e2 Lis1e2 Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rogi). Amaral Peixoto
NovaEsperanga ~ N°142-Operdrio  Nova Cidade Nova Cidade n°4735-Centro  n°4735-Centro " 4613 - Centro
MAX SUCESSO MODELO  MAIS POPULAR MAIS POPULAR MAIS POPULAR BANGU
; i R. Santa i R. Santa Catarina R. Santa Catarina
Rod. Amaral Peboto "%, 4oor | oa_ - Rod. Amaral Peixolo ' o7a 8" no78-4B °78-1jB R Bangun® 1638
n° 4613 - Centro et n®315 - Jd. Miramar  ijade Praiana Cidade Praiana Cidade Praiana Liberdade
PACHECO PACHECO PACHECO PACHECO PACHECO PACHECO PACHECO

Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto g gata o 0xot® Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Pebxoto Rod. Amaral Peixoto
P 5155-Centro  n°5155-Centro  n°5155- Centro " 0100 CeMMO  n°5155-Centro  n°5155- Centro  n° 5155 - Centro

29 30 31

PACHECO PACHECO PACHECO

Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto
n° 5155 - Centro n° 5155 - Centro n° 5155 - Centro

1 2 3 4 5 6 7

ANCORA MAX MAX CITY FARMA RAIA DROGASIL CITY FARMA TERRA FIRME
Rua dos Lirios Av. Gov. Roberto ~ Av. Gov. Roberto~ Av. Jane Maria R Bom Jesus de . AV Jane Maria  Rua Adolfo Frejat,
n®2012-Lj01  Siveira, n° 154 - Lj 1 Silveira, n° 154 -Lj 1 M. Figueira, n° 921 jtapapoana nc61 M- Figueira, n® 921 n°43Ljs4eS

Ancora Costazul Costazul Lj3-Jd. Mariléa  jq. Mariléa Lj3-Jd. Mariléa  Tema Firme
MAX MAX MAX MAX MAX RAIA DROGASIL RAIA DROGASIL

Av. Gov. Roberto Av. Gov. Roberto

Silveira, n° 154 - Lj 1 Silveira, n° 154 - Lj 1 Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto - om Jesus de - R. Bom Jesus de

(]
e Cotai n°4613-Ceno  n°4613-Cento  n°4613-Centro  '@Pgana 1761 ltabapoana n° 61
MAX MAX CITY FARMA MAX CITY FARMA MAX MAX
Av. Gov. Roberto _Av. Gov. Roberto Av. Gov. Roberto ' .
Silveira, n° 154 - Lj 1 Silveira, n° 154 - Lj 1 Rod. Amaral Peixoto Sijveira, n° 154 - Lj 1 Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto Rod. Amaral Peixoto
Costazul Costazul n° 4566 - Centro Costazul n° 4566 - Centro ~ N°4613-Centro  n° 4613 - Centro
CITY FARMA CITY FARMA MAIS BARATO PAGUE MENOS PAGUE MENOS PAGUE MENOS PAGUE MENOS
Av. Jane Maria  Av. Jane Maria o Av. Jane Maria Av. Jane Maria ~ Av. Jane Maria  Av. Jane Maria
M. Figueira, n° 921 M. Figueira, n° 921 R. Niterdi, n° 548 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393
Lj3 - Jd. Mariléa Lj 3 - Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa
PAGUE MENOS PAGUE MENOS RANdCOEf‘
Av. Jane Maria Av. Jane Maria Ll clos [Lnes
M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n°393 ~ n°2012-1j01
Jd. Mariléa Jd. Mariléa Ancora
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