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PARABENS SERVIDO
Um time de quqliddde merece reconhecimento™
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Jornaldo
SERVIDOR

Estamos de voltal

Com muita alegria, a Equipe da ASCOM
traz de volta esse veiculo de comunicagao
tdo importante para todos nés, servidores.
Um lugar democrético onde divulgamos
assuntos de interesse, esclarecemos
duvidas e procedimentos e falamos de
diversdo. Um produto 100% feito “em
casa” e que tem como principal objetivo
ser um veiculo de interlocucéo entre todos
os servidores.

E muito bom retornar com o JORNAL DO
SERVIDOR num momento especial. Os
beneficios que recebemos s@o temas da
matéria principal (pdginas 04 e 05) e
significam muito mais que uma boa
noticia; séo o reconhecimento e a
valorizacdo de um “time” que faz
acontecer.

A novidade do ponto eletrénico também
mereceu destaque nesta edi¢do e, na
pégina 03, explicamos melhor como a
biometria funciona. E para nosso bem-
estar, damos dicas de como enfrentar as
mudancas fisicas pelas quais passamos
com a chegada do Hordrio de Veréo, que
comega a vigorar em 4 de novembro.

O JORNAL DO SERVIDOR precisa
mostrar a nossa cara, e nesta edi¢do
vamos conhecer o lindo trabalho de
decoracéo do servidor da SEGEP, Mdrcio
Souza, e a deliciosa receita da empadinha
da GM Maria Cristina. Além disso,
publicamos a Agenda de Novembro para
que todos possam curtir os eventos que
véo rolar na cidade. E ainda temos o
Passatempo e a Tirinha, colunas de lazer
para desfrutar com a familia.

E importante lembrar que este veiculo de
comunicagdo ¢é de todos nés! Todas as
ideias sG@o muito bem-vindas! Mandem
propostas de matéria, fotos, novidades,
sugestdes e criticas para que o JORNAL
DO SERVIDOR seja cada vez mais
NOSSO pelo e-mail
jornaldoservidor.riodasostras@gmail.com.

Boa leitural

Ajuste seu relégio biolégico
para o hordrio de "\/ g/1.04/

Os relégios deverdo ser adiantados em uma hora @ meia-noite do
domingo, dia 4 de novembro, quando o hordrio de verdo comeca a
vigorar. O objetivo é ajudar no racionamento de energia elétrica,
fazendo as pessoas aproveitarem mais a iluminagéo natural do sol. Com
a alteragéo, muitas pessoas tém seu ciclo biolégico alterado e demoram
a se acostumar com a mudanca. Em muitos casos, é preciso de um
tempo maior para que o organismo possa se adaptar a nova rotina.

Por conta disso, o JORNAL DO SERVIDOR vai dar dicas de como
minimizar os efeitos do hordrio de veréo sobre o organismo e ajustar o
relégio biolégico.

o E importante relaxar no periodo
inicial para evitar indisposigéo,
tendo em vista que a pessoa
acaba indo dormir mais tarde e
acordando mais cedo.

o Realize atividades que acalmem,
como a ioga, por exemplo.

_ exercicios de relaxamento.
e Tome banho pela manhéa. O banho

tira o cansaco e déd mais disposicéo
para enfrentar as atividades do dia a
dia.

Acordar e dormir sempre no mesmo
ehordrio vai facilitar a sua vida.

Seja organizado nas tarefas do dia a dia.
oA organizacdo produz sensagéo de bem-
estar e de dever cumprido, deixando-o

mais tranquilo para dormir a noite.

o Opte por refeicées mais leves, de
facil digestéo.

Para garantir um sono mais
tranquilo, elimine qualquer foco de
luz na hora de dormir, mesmo de
computadores ou celulares.

Pelo menos na primeira semana do
ehordrio de veréo, fixe horédrios para todas
as suas atividades e tente respeitd-los ao
méximo. Isso evita disturbios de apetite
(como fome fora de hora) e um cansaco

E importante criar uma rotina para exagerado.

® dormir, como beber um copo de leite
morno, ler um livro ou fazer
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De olho no ponto biométrico

No dia 12 de outubro, o ponto
biométrico comecou a funcionar
em cardter experimental na sede
da Prefeitura e em quase todas
as unidades pUblicas municipais.
A fase de teste vai se estender
até 31 de dezembro. Nesse
periodo, os servidores poderéo
se adaptar ao novo sistema.
Selecionamos algumas das
principais dividas sobre o
assunto. Confira abaixo:

Qual é a tolerdncia de atraso no
hordrio de entrada?

Seguindo o que é determinado nas
legislacdes trabalhistas, o periodo
de toleréncia, sem perda de hora
trabalhada, serd de 15 minutos.

O que acontece se o servidor se
esquecer de fechar o ponto em
um dos hordrios (volta do
almoco ou fim de expediente)?

O servidor poderé solicitar ao
chefe imediato e/ ou responsdvel
pelos recursos humanos do setor
no qual trabalha que justifique o
esquecimento e faca a incluséo do
hordrio no sistema disponibilizado
no portal da Prefeitura.

duvidas sobre o novo sistema

09:01:01
==

A fase de teste permite que o servidor se adapte ao novo sistema

Caso o servidor comece ou conclua
o expediente fora do prédio no
qual é lotado, executando
trabalhos externos, como poderd
marcar o ponto biométrico?

Também nesse caso o servidor deverd
solicitar ao chefe imediato e/ ou
responsadvel pelos recursos humanos
do setor no qual trabalha que
justifique e inclua o horério nédo

0 servidor pode acompanhar seus hordrios pelo portal da Prefeitura

computado no sistema.

Como o servidor que ainda
encontra dificuldade com a leitura
da digital deve proceder?

Muitas vezes isso acontece por que
alguns servidores ndo estéo
adaptados ao ponto biométrico. A
medida que aprendem a usar, o
éxito aumenta. Para os que ainda
estdo com dificuldade, sugerimos
procurar o chefe imediato e/ ou
responsdével pelos recursos humanos
do seu setor para que esclareca
eventuais dovidas.

Os servidores jGé podem consultar
os hordrios marcados no ponto
biométrico?

Sim, esses hordrios [& estdo
disponibilizados online e podem ser
acessados clicando no Portal da
Prefeitura, no link Servicos e, em
seguida, no link Servidores. Acesse,
na sequéncia, o link Ponto
Biométrico, coloque sua senha e
login e confira os hordrios
computados.
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Reconhecimento e valoriza¢do para um

Depois de anos sem boas noticias, os servidores municipais jG@ tém o que
comemorar agora em outubro, més do Servidor. Estamos recebendo um pacote de
beneficios que serve como um grande incentivo para que o trabalho desenvolvido no
atendimento & populacdo melhore cada vez mais.

ste ano, o reajus-
te anual do salério, por conta
da linflagéo, foi de 3,97%
conforme previsdo oficial do
INPC. Além desse valor, o
servidor vai receber um
aumento de 10% como forma
de minimizar as perdas
inflacionédrias e salariais
referentes aos anos anteriores
nos quais ndo tivemos
reposicdes da inflagdo. Esses
10% representam um aumen-
to real no saldrio porque ele
acaba incidindo sobre todos os
rendimentos como o triénio,
férias, décimo terceiro,
progressdes e aposentadoria.
Outra conquista é refe-

REAJUSTE - INPC

DEFASAGEM
DEVIDO  AcumuLApo concepipo  SALARIAL
2014 659% | 65% | 000% | 659%
2015 900% | 1714% | 0,00% 17,14%
2016 015% | 27,86% | 000% | 27,86%
2017 163% | 2994% | 404% |  24,89%
2018 397%  2985%  1437%  13,54%
fonte: IBGE

rente aos valores percentuais
das progressées e do triénio,
gue é um direito dos servidores
a cada trés anos trabalhados.
No ano passado, o valor foi
reduzido para 2,5% e agora
voltou para 5%.

Os beneficios néao
param por ai. Nos Gltimos trés
meses, foram feitos os paga-

mentos das progressées hori-
zontal e vertical que estavam
suspensas e das horas extras dos
servidores que trabalharam e
ndo receberam. Além disso, hd
também a possibilidade do
servidor dividir os 30 dias de
férias em trés periodos de 10
dias.

Defasagem Salarial do Servidor Efetivo
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time comprometido com Rio das Ostras

s conquistas surpre-
enderam os servidores.
Marcos Silvio Leal Massena,
servidor ha 14 anos, lotado no
Departamento de Agropecu-
dria da SEMAP, acredita que o
valor agregado ao salério dos
servidores chegou em boa
hora, pois esses beneficios séo
importantes e fazem muita
diferenca no orcamento fami-
liar. "Além de desmotivados,
nos sentiamos desesperan-
cosos porque foram trés anos
sem reajuste salarial. Mas néo

esperdvamos um resultado tdo

rapido. Para mim, isso é o ...0 vailor agregaao ao
reconhecimento dos servigos - :

que prestamos & populacdo e salario aos serviaores
oD
para os servidores puUblicos. Cheou em boa hOra...
Com certeza, serd um fim de
ano mais tranquilo para

muitas familias", destacou
Marcos, que é casado e tem

dois filhos.

Servidora hd 19 anos,
Irany Maria Santana, é
lotada atualmente no Posto de
Sadde de Rocha Ledo como
auxiliar de servicos gerais e .,
cria trés netos. "A vida do ~
servidor estava estacionada e
agora com todos os bene-
ficios, que s@o de direito, seré
muito bom. Muita gente estava
precisando e fiquei muito feliz
com tudo que o governo, em

pouco tempo, conseguiu para Ir_any Maria Santana
melhorar nosso trabalho.

Quem traba-lha com o pdblico ”...Quem trabalha com o publico
tem que servir bem e para isso =T :
também precisa ser tem que servir bem e para Isso

valorizado, pois servimos com também precisa ser valorizado, pois

amor", acres-centou. . v
servimos com amotr...

—
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Servidor,

investir em vocé é um

dos nossos maiores |
compromissos!

Conheca a relacao
de Instituicoes

parceiras e garanta
seu beneficio e de
seus dependentes!!

Faridada

=i~ SAD LUis

I ; m.ru.!nn.

INSTITUICAD

Colégio CNEC
Rio das Ostras

Faculdade CNEC
Rio das Ostras

Faculdade 530 Luis
Polo Rio das Ostras

OnYou Cursos

Ser = Instituto de
Gualif. Profizssional

Sociedade de Ensino
Estécio de 53

ToGo

UNIFACVEST
Palo Rio das Ostras

Yes ldiomas
Rio das Ostras

TIPO DE CURSO

Entino Fundamental
I & Il e Ensino Médio

Graduagao

Pds Graduagdo

GQualif. Profissional
& lnglés

Gualif. Profissional

Tecndlogo, Graduacio
e Pds Graduacdo

Inglés

Tecndlogo, Graduacio
Aparfeicoamento,
Complementacio
Pedagdgica, Extensio
& Pds Graduacio

Inglés e Espanhol

PREFEITURA

}#i RIOpas
OSTRAS

| . .

MODALIDADE

Prasenclal

Presencial

Educacdo a
Diatancias - EAD

Prasencial

Presencial

Presencial e
Educacio a
Distincia - EAD

Prasenclal

Educacio a
Distincia - EAD

Presencial

DESCONTO

Mensalidade 20%

Mensalidade 20%

Matricula 35%
Mensalidade 35%
Mat. Diddtico 100%

Matricula 70%
Mensalidade 80%
Mat. Didatico 15%

Matricula 100%
Mensalidade 65%
Mat. Didatico 100%

Mensalidade 40%
(Exceto o5 cursos na
drea de Medicina)

Matricula 50%
Mensalidade 20%

Matricula 10%
C. de Extensdo 100%
Mat, Didatico 100%

Matricula 100%
Mensalidade 50%




SEGUNDO

TEMP

Dos relatérios
a decoracdo
de festas

Na Segep, Mdrcio cuida da andlise de processos, relatérios e convénios

Quem conhece o agente administrativo Mdrcio Souza (Segep) nem pode
imaginar como ele ocupa os fins de semana hd trés anos. Depois de alguns
cursos e oficinas, Mércio passou a dedicar-se & decoracdo de casamentos e
festas.

Montou a Mércio Souza Eventos que faz decoracdo de ceriménias e festas,
aluga mobilidrio e objetos, e monta até buqués. Tudo comecou quando ajudava
na organizagéo das festas de familia em Concei¢éo de Macabu e viu nesse
ramo uma opg¢do para complementar a renda. Passou a observar craques da
decoracéo como Patricia Vaks e Daniel Cruz, e j& fez seu nome na regido.

Hoje, a vida do Mdrcio se divide entre o trabalho burocrdtico de andlise de
processos, relatérios, convénios e o mundo das festas. Fungées diferentes, mas
prazerosos da mesma forma. Cada uma delas exige um talento.

Em seu segundo tempo, Mdrcio faz decoraciio de
ceriménias e festas

A
‘(F( | ﬂ ( Uima delicia de empaca’

INGREDIENTES MODO DE FAZER A servidora

Misture todos os ingredientes até Maria Cristina Pereira t

A massa basica é Gomes concilia suas

chegar ao ponto de enformar.

foita com 1 kg de 5 1 atividades de Guarda
F &-‘h ep0|s é s6 acrescentar o Municipql omIa
farinha de trigo » recheio de clindria, um hobby
preferéncia, pelo qual ela se apaixonou

especial, 3 colhe-
fechar as desde crianga, quando a mde

res de margarina, dela tinha um restaurante em Rio da Ostras.

. empadas e levar
Hoje, as encomendas de empadas contribuem
1 tablete de gordura Rolfarnordorante
para ajudar no orcamento e séo feitas quase

30 minutos em média

vegetal, 2 ovos e sal a gosto. que todos os dias pelos colegas de trabalho.




01 a04/11
OstrasBeer Festival

Praia do Centro - a partir das 16h

03,10, 17 e 24/11
Um dia no Museu

Museu de Sitio Arqueolégico Sambaqui
da Tarioba - 13h/14h/15h/16h

04/11

Caminhada na Natureza
Circuito Mar do Norte

Tayra Eco-Parque - 8h

07/11

Encontro Literdrio
Jovens Leitores
Biblioteca Publica Municipal - 9h

09/11
Feira de Adocdo Animal

Praca José Pereira Camara - 9h
15a18/11

XXIl Festival de

Frutos do Mar

Boca da Barra

19/11 a 16/12

XXII Festival de

Frutos do Mar

Restaurantes Participantes

23 0 25/11
| Festival de Arte

Contempordénea

Casa da Cultura (exposicéo)
Sede da FROC (workshops) - 9h

Agenda sujeita a alteragoes.

Saiba mais no site: www.riodasostras.rj.gov.br

24/11

VIl Conferéncia de

Planejamento e Orgamento
Participativo de Rio das Ostras
Colégio Municipal Prof* América Abdalla - 8h

24/11

Aniversdrio do Projeto
Natacdo no Mar

Praia da Boca da Barra

25/11

Festival de Travessias
Boca da Barra - 8h

21 a23/11

4° Encontro de
Con’radores de Histérias

Casa da Cultura;
Centro de Formacéo Artistica
e Sede da FROC

26/11 a 02/12

19° Convencdo Brasileira
de Circo

Parque da Cidade

30/11 a 02/12
Copa Smash de

Beach Tennis

Praia de Costazul

17 e 18/11

lIl Encontro de
Frescobol

Praia do Bosque - 8h

0 Sudoku é um jogo de légica, ideal
para todas as idades, que fez muito
sucesso nos anos 2000 e que ainda
continua atraindo aqueles que gostam
de jogos simples e que colocam o
cérebro pra funcionar.
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